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1. Wstep

Obszar ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego w ostatnich pigciu latach przeszedt gruntowne
zmiany. Nie chodzi jedynie o zmian¢ dlugosci ksztalcenia w poszczegdlnych typach szkot, ale przede

wszystkim 0 stworzenie nowego typu placowek. Wprowadzenie branzowych szkét 1 stopnia
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W miejsce zasadniczych szkot zawodowych, a takze stworzenie branzowych szkét 11 stopnia, jako

kontynuacji ksztalcenia branzowego, umozliwia absolwentom nie tylko uzyskanie zawodu, ale takze
zdanie matury i dostanie si¢ na studia. Logika obszaru ksztalcenia i szkolenia zawodowego w Polsce
oparta zostata o specyfike Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Zawody zostaly opisane w oparciu
o kwalifikacje (jedng lub dwiewieeej), na ktore sktadajg sie efekty ksztalcenia, opisane w formie
jednostek ksztalcenia, ktore moga podlega¢ osobnemu ksztatceniu. System ksztalcenia w zawodach
oparty o kwalifikacje zawodowe ijednostki—efektéw—uezenia—sie¢ umozliwia zdobywanie
dodatkowych umiejetnosci 1 kwalifikacji w toku catego zycia, nie tylko w systemie ksztalcenia
szkolnego, ale takze w formach pozaszkolnych jak rowniez sytuacjach rzeczywistych miejsc pracy.
Jednostki efektow uczenia si¢ zdobyte w formach ksztalcenia pozaformalnego, czy nieformalnego
mozna nastepnie potwierdzi¢ w toku walidacji, rdwniez osiagajac poziom konkretnego zawodu.
Umozliwia to $wiadome i catozyciowe ksztattowanie $ciezki rozwoju zawodowego, czynigc z idei
ksztalcenia ustawicznego realng mozliwo$¢ dostepng kazdemu odpowiednio zmotywowanemu
pracownikowi. Wreszcie, ostatnia reforma wzmocnita role pracodawcoéw w ksztatceniu w zawodach
oddajac czgs¢ odpowiedzialnosci za proces ksztatlcenia w ich rece, jednocze$nie dyrektorow szkot
obligujac do nawigzywania wspolpracy z pracodawcami, w odniesieniu do prowadzonych w szkole
kierunkoéw ksztatcenia.

Wojewddztwo dolnoslaskie na tle kraju jawi si¢ jako region rozwinigty gospodarczo,
wzglednie zamozny, o dobrych warunkach zycia dla mieszkancow. Jednoczesnie przygladajac si¢
wewnetrznemu zroznicowaniu wojewodztwa w ramach subregionow, mozna wskazac na specyficzne
uwarunkowania poszczeg6élnych czgéci wojewodztwa, ktore bezposrednio wplywaja na ksztatcenie
w zawodach. Wspomnie¢ nalezy o takich czynnikach jak np. rozmieszczenie specjalnych stref
ekonomicznych, rozwdj infrastruktury drogowej, czy wreszcie centralna rola miasta Wroctaw, jako
osrodka uniwersyteckiego, stanowigcego szeroko pojete centrum wojewodztwa. Jednocze$nie nie
nalezy marginalizowac potencjatu mniejszych miejscowosci o dlugich tradycjach w poszczegdlnych
branzach (jak goérnictwo miedziowe w rejonie legnicko-glogowskim, ceramika w Bolestawcu, czy
turystyka w Karkonoszach), ktére historycznie nie zawsze znajdywaly odzwierciedlenie
w ksztalceniu w poszczegolnych zawodach. Dodatkowym czynnikiem dla potencjatu wojewodztwa
jest jego przygraniczna lokalizacja, ktéra umozliwia dwustronng wymiane pracownikow
I uzupehianie brakujacych umiejetnosci na rynku pracy poprzez kadry mieszkancoéw sasiednich
panstw.

Wojewddztwo dolnoslaskie stanowi rowniez miejsce nieustajacych inwestycji ze strony
przedsiebiorcow, zwlaszcza z sektordbw motoryzacyjnego, elektromaszynowego i high-tech. Ich
zaangazowanie w ksztatlcenie nowoczesnych kadr poprzez wspodlprace ze szkotami ksztalcacymi

w zawodach, a takze tworzenie klas patronackich, stanowi odpowiedZ na obustronnie korzystna
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wspotprace ze szkotami ksztalcacymi w zawodach i1 ksztalcenie pracownikoéw potrzebnych

lokalnemu rynkowi pracy.

Przed obszarem ksztalcenia i szkolenia zawodowego w wojewoddztwie dolnoslaskim stoi
szereg wyzwan, ktére wynikaja z koniecznosci takiego rozwoju, by absolwenci szkot jak najlepiej
odpowiadali na potrzeby przysztego rynku pracy. Laczy si¢ to z konieczno$cig uczenia w szkotach
nawyku ksztalcenia si¢ przez cale zycie, a takze korzystania z instytucji zajmujacych si¢ pomoca
w ksztattowaniu catozyciowego poradnictwa zawodowego. Stad tez lokalny system poradnictwa
zawodowego, jako element ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego, wymaga umieszczenia
w strategicznej perspektywie funkcjonowania wojewddztwa w kolejnych latach.

Prezentowany dokument stanowi analiz¢ biezacej sytuacji zastanej z perspektywy roznych
kategorii uwarunkowan (m.in.: gospodarczych, demograficznych, infrastrukturalnych i innych)
w wojewodztwie dolnoslaskim, z perspektywy rozwoju obszaru ksztalcenia i szkolenia zawodowego
 oraz wspierania uczenia si¢ przez cate zycie. Dokument ten, obok analizy migdzynarodowych
I krajowych rozwigzan strategicznych, stanowi podstaw¢ do dalszych prac nad dokumentem

Dolnoslaskiej Strategii Rozwoju Edukacji Zawodowe;j i jej uwarunkowan wdrozeniowych.

2. Kluczowe uwarunkowania gospodarcze i spoteczno-demograficzne

Wojewodztwo dolnoslaskie jest wewngtrznie zréznicowane, zaro6wno pod katem
gospodarczym jak i spoleczno-demograficznym. Roéznice te wzmacniane sg specyfika potozenia
wojewodztwa w rejonie nadgranicznym, w zwigzku z czym duze znaczenie majg porozumienia
transgraniczne i dzialania w ramach regionéw wykraczajacych poza geopolityczne granice panstw.
Dolny Slask czerpie z dorobku historycznego regionu, jak réwniez buduje swoja tozsamosé na

réznorodnos$ci zakorzenionej w technologiach przyszto$ci.

2.1. Subregiony Dolnego Slaska

Na potrzeby tworzenia Dolnoslaskiej Strategii Rozwoju Edukacji Zawodowej wojew0dztwo
dolnoslaskie podzielone jest na 26 powiatdow oraz 4 miasta na prawach powiatu: Wroclaw,

Waltbrzych, Legnica oraz Jelenia Géral. Miasta te oraz otaczajgce je powiaty wyznaczajg subregiony

 Biuletyn Informacji Publicznej https://bip.dolnyslask.pl/m,1665,gminy-i-powiaty-dolnego-slaska.html [dostep: 15.10.2022].
ul. Strzegomska 55, 53 - 611 Wgoctaw
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wojewddztwa: jeleniogorski, legnicko-gtogowski, watbrzyski oraz wroctawski. Sktada si¢ na nie 169
gmin: 35 gmin miejskich, 57 gmin miejsko-wiejskich oraz 77 gmin wiejskich?. Pamieta¢ nalezy, ze
wojewodztwo dolno$laskie, zgodnie z danymi statystyki publicznej, podzielone jest na pigé

subregionéw — miasto Wroctaw jest tam wyodrebnione jako osobny subregion®.

DIVISION OF THE DOLNOSLASKIE VOIVODSHIP ACCORDING TO THE NOMENCLATURE
OF TERRITORIAL UNITS FOR STATISTICAL PURPOSES (NTS) IN 2016
Asof 11

Liczba powiatow; liczba miast na prawach powiatu
Udziat w ogéinej liczbie ludnosci w %

Number of powiats; number of cities with powiat status
Share in total number of population” in %

PODREGIONY (NTS 3)
SUBREGIONS (NTS 3)
-1

21,9%

01 Podregion jeleniogérski
Powiaty Powiats (NTS 4)
bolestawiecki (6)
Jaworski (6)
jeleniogérski (9)
kamiennogdrski (4)
lubanski (7)
Iwowecki (5)
2gorzelecki (7)
Zlotoryjski (6)
Miasto na prawach powiatu (NTS 4)
City with powiat status (NTS 4)
Jelenia Géra (1)

02 gion legnick 03 g 04 gi i 05 gion m. Wroctaw
Powiaty Powiats (NTS 4) Powiaty Powiats (NTS 4) Powiaty Powiats (NTS 4)  Miasto na prawach powiatu (NTS 4)
glogowski (6) dzierzoniowski (7) ‘milicki (3) City with powiat status (NTS 4)
gérowski (4) kiodzki (14) olesnicki (8) Wroctaw (1; 5)
legnicki (8) $widnicki (8) olawski (4)
lubiriski (4) walbrzyski (8) strzelifiski (5)
polkowicki (6) zabkowicki (7) $redzki (5)
Miasto na prawach powiatu (NTS 4)  Miasto na prawach powiatu (NTS 4)  trzebnicki (6)
City with powiat status (NTS 4) City with powiat status (NTS 4) wolowski (3)
Legnica (1) Walbrzych (1) wroctawski (9)

W nawiasach podano liczbe gmin (NTS 5), dla m. Wroctaw rowniez liczbe dzielnic.
Number of gminas (NTS 5) is given in parentheses, for Capital city Wroctaw number of districts as well

a Stan w dniu 31 XII 2015 r.; odpowiednio: dla wojewddztwa - udziat w kraju, dia podregionow - udzial w wojewodztwie.
a As of 31 XIl 2015; respectively: for voivodship - share in country, for subregions - share in voivodship.

Zrodho: Gtowny Urzad Statystyczny, delegatura we Wroctawiu, www.wroclaw.stat.gov.pl.

2.1.1.Subregion jeleniogorski
Subregion jeleniogdrski sktada si¢ z dziewigciu powiatow:
- osiem powiatow ziemskich: bolestawiecki, jaworski, karkonoski, kamiennogorski, lubanski,

lwowecki, zgorzelecki, ztotoryjski,

2 Por. Raport: Liczba jednostek podziatu terytorialnego, eteryt.stat.gov.pl [dostep 13.11.2022].
3 Por. Urzad Statystyczny we Wroctawiu, www.wroclaw.stat.gov.pl [dostep: 21.11.2022r.].
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- jeden powiat grodzki: m. Jelenia Géra.

Subregion jest atrakcyjny turystycznie, przede wszystkim ze wzgledu na zrdznicowanie
walorow turystycznych, zardwno krajoznawczych, wypoczynkowych oraz specjalistycznych, a takze
zagospodarowanie turystyczne m.in. catoroczna baze uzdrowiskowa (Cieplice Slaskie-Zdroj,
Swieradow-Zdr6j i Czerniawa-Zdroj) i wypoczynkows eraz-duzgréznerednesé-profili-leczniezyeh
dolnoslaskich—uzdrowisk, posiada, rowniez rozbudowang oferte krajoznawczg i kulturalng.
Uksztaltowanie terenu sprzyja éwniez takze produkcji OZE (szczegolnie fotowoltaika, geotermia,
energetyka wodna). Subregion charakteryzuje si¢ wysokim poziomem aktywnos$ci gospodarczej
mieszkancow, jest atrakcyjny inwestycyjnie, wykorzystuje polozenie i potencjal transgraniczny,
posiada rowniez =zawigzanie porozumienia ZIT (Zintegrowane Inwestycje Terytorialne)
w Jeleniogorskim Obszarze Funkcjonalnym. W Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Dolno$laskiego,
subregion jeleniogdrski, w obszarze potencjatu rozwojowego, zostal scharakteryzowany jako
posiadajacy najwyzszg w regionie liczbe t6zek w szpitalach ogolnych w stosunku do liczby
mieszkancow oraz dostosowang do potrzeb infrastruktur¢ wychowania przedszkolnego.

Jako bariery rozwoju w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego wskazano:

o wysoki poziom zanieczyszczenia powietrza;

o konflikty przestrzenne i sSrodowiskowe zwigzane z presja inwestycyjna na obszary zalewowe
oraz realizacja inwestycji infrastrukturalnych na terenach cennych przyrodniczo lub w ich
sasiedztwie;

o niekorzystny wzrost udziatu terendw zurbanizowanych i zabudowanych w gminach
sasiadujacych z Jelenig Gora, kosztem przestrzeni rolniczej;

o procesy niekontrolowanej suburbanizacji, szczegolnie w obszarze Jeleniej Gory.

Zauwazalna jest rowniez poglebiajaca si¢ dysproporcja rozwoju miedzy osrodkami miejskimi,
bedaca skutkiem postgpujacego procesu metropolizacji w regionie. Nadal istnieje potrzeba
rewitalizacji miast, szczeg6lnie w obszarach zdegradowanej i zdekapitalizowanej tkanki
miejskiej. W obszarze spoteczno-demograficznym dostrzezony zostat poglebiajacy sie proces
depopulacji, ujemny przyrost naturalny i ujemne saldo migracji obserwowane w wiekszosci gmin,
a takze wysokie bezrobocie, szczegdlnie w centralnym obszarze subregionu. Pomimo wysitkéw,

sie¢ drog i polaczen kolejowych, w znacznej czesci jest zdekapitalizowana i nickompletna®

2.2.2. Subregion legnicko-glogowski

4Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolno$laskiego, https://umwd.dolnyslask.pl/fileadmin/user_upload/Rozwoj_regionalny/SRWD/STRATEGIE%20-
%20ZESTAWIENIE/1.DOLNY%20SLASK/SRWD_2030_calosc_druk.pdf . [dostep: 16.10.2022].
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— pieciu powiatéw ziemskich: glogowski, gorowski, legnicki, lubinski, polkowicki,

Subregion legnicko-glogowski sktada si¢ z:

— powiatu grodzkiego: m. Legnica.

W Strategii Rozwoju Wojewodztwa Dolnos$laskiego, subregion legnicko-gtogowski zostat
scharakteryzowany jako obszar bogaty w zasoby naturalne umozliwiajace rozwdj dziatalnosci
wydobywczej, ze wsparciem oferowanym przez 0B (Instytucje Otoczenia Biznesu). Legnicko-
Glogowski Okreg Miedziowy jest silnym osrodkiem gospodarczym, a potencjat KGHM stanowi
dobre podtoze do wprowadzania innowacyjnosci technologicznych i materiatowych, a takze rozwoju
eksportu.

Niekorzystnymi konsekwencjami rozwoju subregionu jest wysoki poziom zanieczyszczenia
powietrza 1 degradacji srodowiska naturalnego. Bariery rozwojowe to:

o konflikty przestrzenne 1 sSrodowiskowe zwigzane z presjg inwestycyjng na obszary zalewowe
oraz realizacja inwestycji infrastrukturalnych na terenach cennych przyrodniczo lub w ich
sasiedztwie;

o procesy niekontrolowanej suburbanizacji (szczegolnie w obszarze Legnicy),

o potrzeba rewitalizacji miast szczeg6lnie w obszarach zdegradowanej i zdekapitalizowanej
tkanki miejskiej,

o niska mobilnos¢ zawodowa ludnosci,

o wysokie bezrobocie w potnocnej czesci obszaru, najwyzszy w skali regionu wzrost liczby
dhugotrwale bezrobotnych;

o w znaczne] czeSci sie¢ drog 1 potaczen kolejowych jest zdekapitalizowana oraz

niekompletna®.

2.2.3. Subregion walbrzyski

W sktad subregionu watbrzyskiego wchodzi sze$¢ powiatow:

- ziemskie: dzierzoniowski, ktodzki, §widnicki, walbrzyski (Zmiana granic powiatu z dniem
01.01.2003 r. (Dz.U. z 2002 r. Nr 191, poz. 1594), zabkowicki,

- grodzki: m. Watbrzych do 2002 (Zniesienie miasta na prawach powiatu z dniem 01.01.2003
r. (Dz.U. z 2002 r. Nr 191, poz. 1594)) i m. Watbrzych od 2013 (Przywrocenie miastu Watbrzych
statusu miasta na prawach powiatu z dniem 01.01.2013 r. (Dz.U. z 2012, poz. 853 i poz. 1389).
Posréd walorow subregionu w Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Dolnoslaskiego wskazano na:
rozbudowang oferta kulturalng i1 turystyczng, wysoka atrakcyjno$¢ turystyczng obszaru oraz duzy

potencjat rozwojowy turystyki, oparte o silng catoroczng baze uzdrowiskowa i wypoczynkowa oraz

5 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolno$laskiego,
https://umwd.dolnyslask.pl/fileadmin/user_upload/Rozwoj_regionalny/SRWD/STRATEGIE%20-
%20ZESTAWIENIE/1.DOLNY%20SLASK/SRWD_2030_calosc_druk.pdf , [dostep: 16.10.2022].
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duza réznorodnos¢ profili leczniczych dolnoslaskich uzdrowisk, wsparcie oferowane przez 10B,

renta potozenia, predestynujaca obszar do rozwijania wspOtpracy transgranicznej, zawigzanie
porozumienia ZIT w Watbrzyskim Obszarze Funkcjonalnym.
Bariery w rozwoju wynikaja przede wszystkim z wieloletniego statusu obszaru
defaworyzowanego i obejmujg m.in.:
e wykluczenie komunikacyjne subregionu (szczegolnie Ziemi Klodzkiej),
e trudna sytuacja spoteczno-ekonomiczna miast §rednich i matych,
e poglebiajaca si¢ dysproporcja rozwoju migdzy osrodkami miejskimi, bedaca skutkiem
postepujacego procesu metropolizacji w regionie,
e potrzeba rewitalizacji miast szczeg6lnie w obszarach zdegradowanej i zdekapitalizowanej
tkanki miejskiej,
e konflikty przestrzenne i Srodowiskowe zwigzane z presja inwestycyjng na obszary zalewowe
oraz realizacjg inwestycji infrastrukturalnych na terenach cennych przyrodniczo lub w ich

sasiedztwie.

Wskazywany jest takze wysoki poziom zanieczyszczenia powietrza i degradacji srodowiska
naturalnego, poglebiajacy sie proces depopulacji, ujemny przyrost naturalny i ujemne saldo migracji
obserwowane w wigkszo$ci gmin, niska mobilno§¢ zawodowa ludnosci, wysokie bezrobocie,

szczegoblnie w poludniowej cze$¢ subregionu®.

2.2.4. Subregion wroctawski

Obszar subregionu wroctawskiego obejmuje osiem powiatéw ziemskich: milicki, ole$nicki,
otawski, strzelinski, sredzki, trzebnicki, wotowski, wroctawski oraz grodzkiego: m. Wroctaw.
Jako zasob subregionu w Strategii Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslaskiego wskazano: zasoby
przyrodnicze i rozw6j upraw rolnych, lesnych oraz rybactwo umozliwiajace prowadzenie i rozwoj
przetworstwa rolno-spozywczego, farmaceutycznego; dynamiczny rozwdéj demograficzny; dodatni
przyrost naturalny i dodatnie saldo migracji obserwowane w wigkszosci gmin; wzglednie wysoki
udziat dzieci objetych opieka w zlobkach; dostosowana do aktualnych potrzeb infrastruktura
wychowania przedszkolnego; duze zasoby sily roboczej; zawigzanie porozumienia ZIT we

Wroctawskim Obszarze Funkcjonalnym.

Wsrod barier wymieniono:

e wysoki poziom zanieczyszczenia powietrza,

6 Strategia Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslaskiego,
https://umwd.dolnyslask.pl/fileadmin/user_upload/Rozwoj_regionalny/SRWD/STRATEGIE%20-
%20ZESTAWIENIE/1.DOLNY%20SLASK/SRWD_2030_calosc_druk.pdf , [dostep: 16.10.2022].
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e wzrost udzialu terené6w zurbanizowanych i zabudowanych w gminach sasiadujacych

Z Wroctawiem, kosztem przestrzeni rolniczej,

e konflikty przestrzenne i Srodowiskowe zwigzane z presja inwestycyjng na obszary zalewowe
oraz realizacjg inwestycji infrastrukturalnych na terenach cennych przyrodniczo lub w ich
sasiedztwie,

e procesy niekontrolowanej suburbanizacji w obszarze metropolitalnym Wroctawia,

e niedostatecznie rozwinigty system aglomeracyjnego transportu publicznego,

e w znacznej cz¢sci zdekapitalizowana i nickompletna sie¢ potaczen kolejowych,

e wysoki poziom zanieczyszczenia powietrza,

e duze zagrozenie powodziowe ze wzgledu na uwarunkowania naturalne, niewystarczajacy
system ochrony przeciwpowodziowej,

e konflikty przestrzenne i sSrodowiskowe zwigzane z presja inwestycyjng na obszary zalewowe
oraz realizacja inwestycji infrastrukturalnych na terenach cennych przyrodniczo lub w ich
sasiedztwie,

e wysokie ceny gruntéw i lokali przeznaczonych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

e niedostateczna podaz pracownikow na terenie Wroctawia 1 okolic, wynikajaca
Z niekorzystnych zmian w strukturze demograficznej Wroctawskiego Obszaru

Metropolitalnego’.

2.2. Charakterystyka gospodarcza regionu

Wojewodztwo dolnoslaskie charakteryzuje korzystne potozenie geograficzne oraz rozbudowana
sie¢ komunikacyjna z Europg Zachodnig. W stosunkowo niewielkiej odleglosci potozone sg stolice
trzech panstw: Berlin, Praga 1 Warszawa, a powigzania komunikacyjne z pozostalymi europejskimi
miastami stanowig jeden z potencjalow rozwoju regionu. Przez region przebiega Kkorytarz
transportowy Baltyk — Adriatyk sieci bazowej TEN-T, ktory krzyzuje si¢ tutaj i czgsciowo pokrywa,
z korytarzem biegngcym z Niemiec na Ukraing. System TEN-T uzupeiniajg drogi i linie kolejowe
sieci bazowej i kompleksowej. Miasto Wroctaw jako stolica wojewddztwa, stanowi wazny wezet
drogowo-kolejowy, dysponujacy portem lotniczym. Ponadto ma dobrze wyksztalcone kadry,

rozwinietg gospodarke oraz bogate zasoby naturalne.

7 Strategia Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslaskiego,
https://umwd.dolnyslask.pl/fileadmin/user_upload/Rozwoj_regionalny/SRWD/STRATEGIE%20-
%20ZESTAWIENIE/1.DOLNY%20SLASK/SRWD_2030_calosc_druk.pdf , [dostep: 16.10.2022].
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Zrédto: Analiza gospodarcza wojewoddztwa dolno$laskiego®
Wojewoddztwo dolnoslaskie jest wewngtrznie silnie zréznicowane — na przestrzeni kilkudziesigciu

lat utrzymuje si¢ zréoznicowanie w rozwoju gospodarczym subregionéw. Fakt ten zostal zauwazony
takze na etapie prac nad Strategig Rozwoju Wojewoddztwa Dolno$lgskiego 2030° jako czynnik majacy
bezposredni wptyw na rynek pracy. W przypadku wojewodztwa dolnos$laskiego nalezy mowic
0 zréznicowanych subregionalnych/lokalnych rynkach pracy, z réznym stopniem rozwinigcia

infrastruktury, co przektada si¢ z kolei na zapotrzebowanie na konkretne zawody.

8 Instytut Rozwoju Terytorialnego, https://dawg.pl/promocja-dolnego-slaska-w-kraju-i-za-granica/analiza-gospodarcza/ [dostep: 30.10.2022].
9 Strategia rozwoju wojewddztwa dolnoslaskiego 2030,
https://umwd.dolnyslask.pl/fileadmin/user_upload/Organizacje_pozarzadowe/SRWD_2030_calosc_druk.pdf [dostgp: 15.10.2022].
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2.3. Ogolna charakterystyka gospodarcza wojewodztwa

W wojewodztwie dolnoslaskim, w roku 2020 warto$¢ produktu krajowego brutto w przeliczeniu
na 1 mieszkanca wynosita 67 148 zt. Pod tym wzgledem dolny Slask znalazt si¢ na drugiej pozycji
w kraju. W catym regionie zarejestrowanych jest ponad 382,9 tysigca podmiotow gospodarczych,
czyli 8,5% przedsiebiorstw w kraju, dzigki czemu Dolny Slask znajduje sie pod tym wzgledem na
piatym miejscu wérdéd wojewddztw®,

Wigkszo$¢ zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych to mikroprzedsigbiorstwa (97%),
w pozostatych kategoriach znajduja sie: mate firmy (2,4%), srednie firmy (0,5%), duze firmy (0,1%)
i firmy duze zatrudniajace powyzej 1000 osob (<0,01%). W 2020 r. na 1 wyrejestrowany podmiot
przypadato 1,96 nowo zarejestrowanych podmiotoéw. W budownictwie relacja ta byla najwigksza
(2,35). W ustugach nierynkowych wynosita 2,19, za§ w rynkowych — 1,87. W rolnictwie i przemysle
wyniosta ona odpowiednio 1,53 oraz 1,461,

Okoto 78,4% przedsiebiorstw Dolnego Slaska prowadzi dziatalno$é ustugowa, 20,4% zwiazana
z przemystem i1 budownictwem. Pozostate 1,2% - z rolnictwem, le$nictwem, lowiectwem
I rybactwem.

Co piate przedsigbiorstwo zarejestrowane na Dolnym Slasku zwigzane jest z handlem oraz
naprawg pojazdow samochodowych (20,2% podmiotéw w regionie), co 6sme z budownictwem
(12,7%), co dziewiate prowadzi dziatalno$¢ w zakresie obstugi rynku nieruchomosci (11,5%), a co
dziesigte dziatalno$¢ profesjonalng, naukowsa i techniczng (10,3%). Przedsigbiorstwa z wyzej
wymienionych sekcji stanowig 54,6% przedsiebiorstw zarejestrowanych w regionie. Na Dolnym
Slasku wpisana jest do bazy REGON najwieksza liczba podmiotow gospodarczych zwiazanych
z obstugg rynku nieruchomos$ci w kraju (16,5% tego typu podmiotéw w Polsce). Region zajmuje
roOwniez 2. miejsce w kraju pod wzgledem liczby przedsigbiorstw zwigzanych z wytwarzaniem
| zaopatrywaniem w energie¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goracg wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych.

W strukturze sektorowej gospodarki na Dolnym Slasku przewaza wiec zréznicowany branzowo
przemyst oraz wyspecjalizowane uslugi, w tym w zakresie informacji i komunikacji, finansowe,
obstlugi rynku nieruchomos$ci i outsourcingowe. Przemyst generuje 32,5% uzyskiwanych
przychodow ze sprzedazy, ustugi 43,4%, a handel 24,1%. Najwazniejsza rolg w gospodarce Dolnego
Slaska odgrywa eksploatacja rud miedzi i srebra w Legnicko-Glogowskim Okregu Miedziowym.
Prowadzaca ja spotka KGHM ,,Polska Miedz” S.A. jest jednym ze §wiatowych liderow w produkcji

miedzi elektrolitycznej, srebra oraz renu. Rowniez pod wzglegdem wydobycia wegla brunatnego

10 Analiza gospodarcza Dolnego Slaska 2021, https:/irt.wroc.pl/strona-488-analiza_gospodarcza_2021.html [dostep: 15.10.2022];

11 Por. Pater R, Adamczyk P.M, Cherniaiev H., Drzymulska-Derda M., Hofman M., Markowska M., Przywara M., Szwedor K. (2022). Prognoza
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy. Raport 2022. Warszawa: Instytut
Badan Edukacyjnych.

10 ul. Strzegomska 55, 53 - 611 Wroctaw

e www.dsw.edu.pl


https://irt.wroc.pl/strona-488-analiza_gospodarcza_2021.html

DolnosSlaska Szkota Wyzsza ‘

wojewodztwo dolnoslaskie plasuje sie na wysokiej pozycji. Dolny Slask to takze potentat

w wydobyciu kamieni drogowych i budowlanych, glin ogniotrwatych oraz kruszyw naturalnych.
Dodatkowo okoto 95% wszystkich zasobéw magmowych i metamorficznych w Polsce znajduje si¢

na Dolnym Slasku.

Lokalizacja zt6z i obszary koncentracji zasobéw podstawowych grup
surowcow mineralnych w wojewédziwie dolnoslgskim
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Zroédto: Analiza gospodarcza wojewodztwa dolno$laskiego 12

W wojewddztwie silnie rozwinigty jest sektor motoryzacyjny, elektromaszynowy i high-tech,
reprezentowane m.in. przez takich inwestoréw jak:

m motoryzacyjny — AAM, Autoliv Poland, Bosch, Bridgestone Diversified Products Poland,
Daicel Safety Systems Europe, Dr. Schneider AutomotivePolska, DWS Draexlmaier Wyposazenie
Wnetrz Samochodowych, Faurecia, GKN Driveline, HOERBIGER Polska, Industrie Maurizio
Peruzzo Comfort, Metzeler Automotive Profile Systems Polska, NSK Steering System Europe,
Pittsburgh Glass Works, Zaklady Samochodowe Jelcz, Ronal, Sanden Manufacturing Poland,
TBMECA Polska, Toyota, Volkswagen, Volvo, Voss Automotive Polska, Wabco, Bombardier
Transportation, Wagony Swidnica S.A. (Greenbrier Company S.A.),

m clektromaszynowy — ABB, Alstom, Archimedes, Bosch, Electrolux, Fabryka Aparatury
Pomiarowej PAFAL, General Electricc KGHM Zanam, LG Electronics, Siemens, Whirlpool,
Elektrolux — Swidnica (fabryka kuchenek), Zaréw (fabryka zmywarek), Otawa (fabryka pralek),

12 Instytut Rozwoju Terytorialnego, https://dawg.pl/promocja-dolnego-slaska-w-kraju-i-za-granica/analiza-gospodarcza/ [dostep: 30.10.2022].

ul. Strzegomska 55, 53 - 611 Wioctaw

e www.dsw.edu.pl


https://dawg.pl/promocja-dolnego-slaska-w-kraju-i-za-granica/analiza-gospodarcza/

DolnosSlaska Szkota Wyzsza |

m high-tech — 3M Poland, Capgemini NearShore Center, IBM, LG, LG Electronics, Nokia
Siemens Networks, Siemens, Signity, Toshiba, UNIT4 TETA. Stolica regionu to takze jeden z

najwazniejszych o$rodkow rozwoju branzy internetowej, ustug IT 1 instytucji otoczenia biznesu,
siedziba oddziatu Google oraz takich firm jak: Amazon, cKinsey, Credit Suisse, Ernst Young,
Geoban, HP, IBM, Irevna, KPIT Cummins, Mphasis, Nokia Siemens Network, QAD, TietoEnator,
UPS, WIPRO i Volvo.

Na Dolnym Slasku dziatalno$é w zakresie przemystu prowadzi ponad 29,8 tys. podmiotow
gospodarczych (7,1% tego typu podmiotéw w kraju). W 2019 roku produkcja sprzedana przemyshu
ogdétem w cenach biezacych w przedsigbiorstwach liczacych powyzej 9 pracujacych w regionie
wynosita 135 257,9 min zt, co stanowito 8,8% tej wartosci w Polsce i dawato regionowi 4. pozycje
w kraju. Na kazdego dolno$lazaka przypadato wigc ponad 48,4 tys. zl, co bylo wartoscig o 15%
Wyzsza niz przeci¢tnie w kraju (42,0 tys. z1).

Dla dolnoslaskich przedsigbiorstw przemystowych 2019 rok byl wyjatkowo korzystny pod
wzgledem wysokosci naktadéw inwestycyjnych. 7,3 tys. zt naktadow na ten cel w przeliczeniu na
mieszkanca regionu byto wynikiem bardzo wysokim zaré6wno w poroéwnaniu do warto$ci przecigtnej
w Polsce (3,1 tys. zt na mieszkanca), jak i drugiego pod tym wzgledem wojewoddztwa §laskiego (4,2
tys. zt na mieszkanca). Szczegolnie istotne w obecnej sytuacji rozwoju technologii i zmieniajacych
si¢ dynamicznie warunkow na rynkach globalnych sg rowniez ponoszone przez przedsigbiorstwa
naktady na dziatalno$¢ innowacyjna. W przeliczeniu na mieszkanca w 2019 roku na Dolnym Slasku
przedsigbiorstwa przemystowe wykazaty 748 zt wydatkow na ten cel, co réwniez bylo wartoscig
Wyzsz3 niz przecigtnie w kraju (604 zt).

Znaczaca role w ksztattowaniu potencjatu gospodarczego Dolnego Slaska odgrywa dziatalno$é
ustugowa, prowadzona przez ponad 298,9 tys. podmiotéw gospodarczych w regionie (8,5% tego typu
podmiotéw w Polsce). Podobnie jak w kraju, na Dolnym Slasku dominuje dziatalno$¢ zwigzana
Z handlem hurtowym i detalicznym oraz naprawg pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle
(25,3%). Na tle kraju, region wyroznia si¢ natomiast zdecydowanie wyzszym niz przecig¢tnie
udziatem podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ zwigzang z obstugg rynku nieruchomosci. Stanowia
one drugg najliczniejsza grupe podmiotow, podczas gdy w kraju jest to dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna, ktéra w przypadku Dolnego Slaska znajduje si¢ na trzecim miejscu.

Dzialalno§¢ gospodarcza zwigzang z rolnictwem, le$nictwem, towiectwem i rybactwem na
Dolnym Slasku prowadzi 4,4 tys. podmiotéw gospodarczych (6,3% tego typu podmiotéw w kraju).
Produkcja ro$linna jest jedng z dominujacych funkcji obszaréw wiejskich wojewodztwa
dolnoslaskiego. Przewaza uprawa zb6z podstawowych (60% ze znaczacym udziatem pszenicy) oraz
rzepaku i rzepiku (16,0%). Istotny udziat powierzchni upraw zajmuje réwniez kukurydza na ziarno
(8,2%). Pod wzgledem wysokosci uzyskiwanych plonéw zbdz Dolny Slask niemal co roku znajduje
si¢ w krajowej czotowce. Zbiory zb6z w wojewddztwie dolnoslgskim w 2019 roku stanowity 8,3%
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zbioréw krajowych (5. miejsce wsrod wojewddztw), w tym: rzepaku 13,6% (1. miejsce), burakow

cukrowych 8,4% (4. miejsce) i ziemniakow 5,4% (8. miejsce). W 2019 roku uzyskane
W wojewodztwie plony zboza z 1 ha wyniosty 44,6 dt z 1 ha powierzchni i daty regionowi 2. pozycje
w kraju. Produkcja zwierzeca na Dolnym Slasku od lat jest zdecydowanie stabiej rozwinieta niz
przecigtnie w kraju, a region jest jednym z wojewodztw z najmniejszg liczba pogltowia bydta. Niski
poziom obsady inwentarza przektada si¢ na wysoko$¢ udziatlu w produkcji krajowej zywca rzeznego
(1,9% produkcji krajowej) oraz mleka (1,3% produkcji krajowej). W 2019 roku udziat towarowe;j
produkcji rolniczej w produkcji koncowej na Dolnym Slasku wyniost 89,1% przy $redniej w kraju na
poziomie 90,8%. Skup ziarna zbdz podstawowych lacznie z mieszankami zbozowymi stanowit
12,8% skupu ogodlnokrajowego (1. miejsce w kraju), a udzial skupu ziemniakow jadalnych

w krajowym skupie tego surowca 11,9% (4. miejsce w kraju)*.

2.4. Wspolpraca gospodarcza w regionie

2.4.1.Klastry

Klastry sg jednym z kluczowych elementéw innowacyjnego ekosystemu gospodarczego 1 istotne
narzedzie wzmacniania konkurencyjno$ci regionu. Tworza one geograficzne skupisko
wyspecjalizowanych  podmiotow  potaczonych intensywnymi interakcjami, dziatajagcymi
w pokrewnych lub komplementarnych branzach, jednocze$nie wspoétdziatajacych i konkurujacych ze
soba, w tym w szczegolnosci: przedsigbiorstw, organizacji badawczych, instytucji otoczenia biznesu,
podmiotéw publicznych.

Na Dolnym Slasku funkcjonuje 12 aktywnie dziatajacych klastrow:

e Ogolnopolski Klaster ,,E-zdrowie” (Wroctaw),

e IT Corner (Wroctaw),

e \Wspdlnota Wiedzy i Innowacji w Zakresie Technik Informacyjnych i Komunikacyjnych

(KLASTER ICT) (Wroctaw),

e Klaster Nutribiomed (Wroctaw),

e Dolnoslaski Klaster Uzdrowiskowy (Wroctaw),

e Dolnoslaski Klaster Cyberbezpieczenstwa (Wroctaw),

e Stowarzyszenie Klaster Innowacyjnych Technologii w Wytwarzaniu (Cinomatech)

(Wroctaw),
e Kilaster motoryzacyjny (Legnica),

13 Analiza gospodarcza Dolnego Slaska 2021, https://irt.wroc.pl/strona-488-analiza_gospodarcza_2021.html. [dostep: 14.10.2022].
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e Dolnoslaski Klaster Edukacyjny (Legnica),

e Dolnoslgski Klaster Lotniczy (Legnica),
e Kilaster ,,Watbrzyskie Surowce" (Nowa Ruda),
e Kilaster Kamieniarski (Strzegom),

Klaster Nutribiomed, ktory dziala przy Wroctawskim Parku Technologicznym posiada status
Krajowego Klastra Kluczowego (KKK), czyli o istotnym znaczeniu dla gospodarki kraju i wysokiej
konkurencyjnoéci migdzynarodowej. Na Dolnym Slasku aktywnie funkcjonuje rowniez 8 klastrow

energetycznych4,

2.4.2.Specjalne strefy ekonomiczne

Specjalne strefy ekonomiczne (SSE) to wyodrebniona administracyjnie niezamieszkata czgs¢
terytorium Polski w celu przyspieszenia rozwoju gospodarczego czeSci terytorium krajul®.
Dziatalno$¢ gospodarcza w ramach specjalnej strefy ekonomicznej prowadzona jest na
preferencyjnych warunkach. Oznacza to nizsze podatki (do 45% poniesionych nakladow
inwestycyjnych), a takze mozliwo$¢ rozpoczgcia dziatalno$ci na specjalnie przygotowanym,
uzbrojonym terenie?®.

4 Por. Analiza gospodarcza wojewddztwa dolno$laskiego, Instytut Rozwoju terytorialnego, https://irt.wroc.pl/strona-488-
analiza_gospodarcza_2021.html [dostep: 20.102022].

15 Ustawa z dn. 20 pazdziernika 1994 o specjalnych strefach ekonomicznych (Dz.U. 2020 poz. 1670).

16 Por. Bosetti Global Consulting, https://www.bosetti.pl/0-nas/specjalne-strefy-ekonomiczne-sse/ [dostep: 30.10.2022].
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Oferty inwestycyine Specjalnych Stref Ekonomicznych na Dolnym $lasku [2021]
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Irédto: opracowanie wiasne IRT.

Zrodlo: Analiza Gospodarcza Dolnego Slaska 202117

Na terenie Dolnego Slaska funkcjonujg trzy Specjalne Strefy Ekonomiczne:

e Walbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna “INVEST — PARK”,
e Legnicka Specjalna Strefa Ekonomiczna,

e Kamiennogorska Specjalna Strefa Ekonomiczna Matej Przedsigbiorczosci.

Wystepuje rowniez podstrefa Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej.

Walbrzyska SSE*®

7 Instytut Rozwoju Terytorialnego, https://dawg.pl/wp-content/uploads/2021/07/Analiza-Gospodarcza-Dolnego-Slaska.pdf, [dostep: 20.10.2022].
18 Por. Polska Agencja Inspekcji i Handlu, https://www.paih.gov.pl/strefa_inwestora/sse/walbrzych [dostep: 20.10.2022].
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Walbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna ,,INVEST-PARK” obejmuje swoim zasi¢giem tereny

zlokalizowane w 3 wojewddztwach poludniowo - zachodniej Polski (wojewddztwo dolnoslaskie,

opolskie i wielkopolskie). Glowni inwestorzy:

sektor motoryzacyjny: Mercedes-Benz (Niemcy), Toyota Motor Manufacturing Poland
(Japonia) Volkswagen (Niemcy), Mando Corporation Poland (Niemcy), Faurecia (Francja),
sektor elektromobilno$ci: Umicore (Belgia), Capchem Poland (Chiny),

sektor spozywczy: Mondelez (USA),

sektor AGD: Electrolux (Szwecja),

sektor tworzywa:3M (USA),

sektor kosmetyczny: Colgate-Palmolive (USA).

Legnicka SSE®

Legnicka Specjalna Strefa Ekonomiczna obejmuje pdinocno-srodkows czgs¢ wojewodztwa

dolnoslaskiego. Gtowni inwestorzy:

sektor motoryzacyjny: Volkswagen Motor Polska Sp. z 0.0. (Niemcy), Sitech Sp. z o0.0.
(Niemcy), Sanden Manufacturing Polska Sp. z 0.0. (Japonia), BASF Polska Sp. z o.0.
(Niemcy), Gates Polska Sp. z 0.0. (USA),Faurecia Legnica Sp. z 0.0. (Francja),

Vitro Sp. z 0.0. (USA), Lear Corporation Poland Il (USA), Voss Automotive Polska Sp. z 0.0.
(Niemcy),

sektor metalowy: Winkelmann Sp. z 0.0. (Niemcy),

sektor obuwniczy: CCC Factory Sp. z 0.0. (Polska),

sektor spozywczy: PepsiCo Poland (USA),

sektor e-commerce: H&M Sp. z 0.0. (Szwecja),

sektor Lotniczy: Xeos (Niemcy).

Kamiennogorska SSE?°

Kamiennogoérska Specjalna Strefa Ekonomiczna Matej Przedsigbiorczosci (KSSEMP) obejmuje

powiaty w wojewodztwie dolnoslaskim i wielkopolskim. Gléwni inwestorzy:

sektor poligraficzny: Bauer Print Wykroty Sp. z 0.0. Sp. K. (Niemcy),

sektor motoryzacyjny: Joyson Safety Systems Poland Sp. z 0.0. (Luksemburg), Dr. Schneider
Automotive Polska Sp. z 0.0. (Niemcy), Toyota Boshoku Poland Sp. z 0.0.(Belgia), Autocam
Poland Sp. z 0.0. (Holandia),

19 Por. Polska Agencja Inspekcji i Handlu https://www.paih.gov.pl/strefa_inwestora/sse/legnica# [dostep: 20.10.2022].
2 Por. Polska Agencja Inspekcji i Handlu, https://www.paih.gov.pl/strefa_inwestora/sse/kamienna_gora [dostep: 20.10.2022].

16

ul. Strzegomska 55, 53 - 611 Wroctaw

e www.dsw.edu.pl


https://www.paih.gov.pl/strefa_inwestora/sse/legnica
https://www.paih.gov.pl/strefa_inwestora/sse/kamienna_gora

DolnosSlaska Szkota Wyzsza ‘

e sektor papierniczy: Wepa Piechowice Sp. z 0.0. (Niemcy),

e sektor ceramiczny: Polcolorit S.A. (USA),
e sektor kosmetyczny: Dr. Schumacher Sp. z 0.0. (Niemcy),
e sektor metalowy: Weber-Hydraulika Sp. z 0.0. (Niemcy), Novoferm Door Sp. z 0.0 (Niemcy).

Podstrefa Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej?!
Dziatalno$¢ na terenie podstrefy Wroctaw-Kobierzyce w Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefie
Ekonomicznej EURO-PARK WISLOSAN skupia si¢ wokot produkcji baterii do samochodow
elektrycznych (LG Chem Wroctaw Energy Sp. z 0.0.) oraz elektroniki (LG Electronics Wroctaw Sp.

Z 0.0.) przez inwestoréw koreanskich.

2.4.3. Inteligentne specjalizacje

Inteligentna specjalizacja (IS) jest kluczowym elementem lokalnie definiowanych polityk
innowacji, co wynika z kontekstu Strategii ,,Europa 2020”. Obszary inteligentnych specjalizacji
powinny obejmowac¢ czynniki endogenne, to jest potencjal regionalnych jednostek naukowych
I przedsigbiorstw oraz uwzglednia¢ zjawiska spoteczno-ekonomiczne i technologiczne rozgrywajace
si¢ w blizszym 1 dalszym otoczeniu regionalnego ekosystemu innowacji. Narodowe/regionalne
strategie badan i innowacji na rzecz inteligentnej specjalizacji (RIS3), to zintegrowane, lokalnie
definiowane programy transformacji gospodarczej, ktore spetniajg pig¢ waznych Kryteriow:

e pozwalaja skoncentrowal wsparcie w zakresie prowadzonej polityki 1 inwestycji na
kluczowych krajowych/regionalnych priorytetach, wyzwaniach i potrzebach w zakresie
rozwoju opartego na wiedzy, wiacznie z dziataniami zwigzanymi z ICT;

e wykorzystuja mocne strony i przewagi konkurencyjne danego kraju/regionu oraz jego
potencjat do osiggania doskonato$ci;

® sprzyjaja innowacjom technologicznym i praktycznym, stymuluja inwestycje sektora
prywatnego;

e prowadza do pelnego zaangazowania interesariuszy, zache¢caja do innowacyjnosci
I eksperymentowania;

® sj oparte na obiektywnych danych i dowodach (ang. evidence - based) i zawieraja solidne

systemy monitorowania i oceny??,

2L Por. Polska Agencja Inspekcji i Handlu, https://www.paih.gov.pl/strefa_inwestora/sse/tarnobrzeg [dostep: 20.10.2022].

2 Dolno$lgska Strategia Innowacji 2030

https://umwd.dolnyslask.pl/fileadmin/user upload/Gospodarka/Aktualnosci/Dzial_Innowacji/DolnoslaskaStrategialnnowacji2030przyj_przezZWDdn
05_01 2021.pdf [dostep: 20.10.2022].
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W Regionalnej Strategii Innowacji dla Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2011-2020

wskazano specjalizacje gospodarcze oraz specjalizacje naukowe i technologiczne. Inteligentne
Specjalizacje Dolnego Slaska zostaty wytypowane i zaprezentowane w ,,Ramach strategicznych na
rzecz inteligentnych specjalizacji Dolnego Slaska” (przyjetych przez Zarzad Wojewoddztwa
Dolnoslaskiego Uchwalg z dnia 19 sierpnia 2015 r.).

W wyniku tego procesu, otrzymanych wnioskow oraz uzupetniajacej analizy opartej o przeglad
literatury dotyczacej zjawisk w otoczeniu Dolnoslgskiego Systemu Innowacji, w roku 2021 przyjeto
nowy katalog Inteligentnych Specjalizacji Dolnego Slaska, w ktérym znalazly sie cztery
specjalizacje gldowne (wiodace) i trzy specjalizacje horyzontalne. Sg to:

1. Chemia i medycyna,

. Auto-Moto-Aero-Space,

. Surowce naturalne i wtorne,

. Maszyny i urzadzenia,

. ,,Zielony tad” - specjalizacja horyzontalna,

. ,,Przemyst 4.0” - specjalizacja horyzontalna,

N N L AW

. ,Zycie wspomagane technologia” - specjalizacja horyzontalna.

Specjalizacje horyzontalne pelnig dwojaka rolg:
e wspomagajaca i wzmacniajacag wzrost gltoéwnych specjalizacji - wprowadzajac
nowoczesne rozwigzania najwazniejszych probleméw wspoélczesnego Swiata we
wszystkich branzach i sektorach gospodarki Dolnego Slaska;

e integracyjng — pozwalajac na badania i rozw0j oraz wdrozenia migdzysektorowe.

Obszary inteligentnych specjalizacji Dolnego Slaska wykazujg nadal duzy potencjal,
posiadajac wiele nisz rozwojowych, ktore moga zosta¢ poddane eksploatacji przez dolnoslaskie
przedsi¢biorstwa. W szczegdlnosci takie szanse pojawiajg si¢ w obszarach powigzanych z rozwojem
technologii medycznych, teleinformatycznych oraz proekologicznych. Nisze, ktore maja
potencjat do przeksztatcenia sie w inteligentne specjalizacje Dolnego Slaska to:

e biopaliwa i biokomponenty do paliw - jako uzupelnienie zakresu specjalizacji branza

chemiczna farmaceutyczna i czeSciowo - jako rozwinigcie branzy surowcow naturalnych i

wtornych o materialy pozyskiwane z upraw przemystowych 1 lesnych;
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e zaawansowane materiaty polimerowe i innowacyjne przetworstwo tworzyw sztucznych oraz

materialty medyczne nowej generacji to obszary znajdujace si¢ na pograniczu inteligentnych
specjalizacji branza chemiczna farmaceutyczna 1 surowce naturalne i wtdrne;

® nowoczesne nawozenie mineralne to obszar rozwojowy wymagajacy zastosowania
odpowiednich narzedzi analitycznych z branzy chemicznej 1 farmaceutycznej oraz
rozwini¢cia w postaci produktow syntezy chemicznej (w ramach tej samej inteligentnej
specjalizacji), jak rowniez zastosowania technologii teleinformatycznych, czy odpowiednio
spreparowanych produktow skalnych, co koreluje ze specjalizacjg surowce naturalne i
wtorne;

e zaawansowane technologie rolnicze - migdzysektorowy obszar wzrostu na styku branzy
produkcja maszyn i urzadzen, obrobka materiatow, ICT 1 zywnos$¢ wysokiej jakosci;

e analiza i przetwarzania obrazow - to nie tylko rozwiagzania informatyczne i optoelektroniczne,
ale tez bardzo czg¢sto rozwinigte systemy mechanotroniczne - specjalizacja produkcja maszyn
1 urzadzen, obrobka materialow;

e technologie ICT dla przemyshu” - coraz powszechniej w opinii ekspertdw - wskazywane sg
jako specjalizacja horyzontalna, od rozwoju ktorej zaleze¢ bedzie rozwdj praktycznie calej
gospodarki;

e poza tym podtrzymuje si¢ pozytywne prognozy wzrostu dla obszaréow leki” i

,telemedycyna”?3,

2.5. Aktywnos¢ zawodowa ludnosci

Dane dotyczace rynku pracy na Dolnym Slasku rysuja optymistyczny obraz regionu, w ktorym
wspotczynnik aktywno$ci zawodowej obywateli w roku 2019 w poréwnaniu z danymi z roku 2010
wzrost z 54,3 % do 57,1%, stopa bezrobocia za$, od roku 2010 zmalata niemal trzykrotnie - z 11,3%
do 3,3%.

2 Dolno$lgska Strategia Innowacji 2030
https://umwd.dolnyslask.pl/fileadmin/user_upload/Gospodarka/Aktualnosci/Dzial_Innowacji/DolnoslaskaStrategialnnowacji2030przyj_przezZ\WDdn

05_01 2021.pdf [dostep: 10.10.2022].
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Pracujacy ogdlem BOE 682

Koblety 404 411 MezczyZni 404 271

DEUG PECT W DOLNOSLASKIM

Liczba pracujacych wedtug phci w dolnoslagskim w latach 1995 - 2021 =
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Ryec. Pracujacy w wojewodztwie dolno$lagskim wedtug ptci®*

Liczba ludnosci aktywnej zawodowo od roku 2010 wzrosta z 1 279 000 do 1300 000 oséb
(spadajac dos¢ znacznie w roku 2015 do 1 217 000), natomiast w sposdb analogiczny, liczba ludnosci
biernej zawodowo zmalata na przestrzeni lat z 1 079 000 w roku 2010 do 975 000 odnotowanej
w roku 2019. Pomimo tendencji zwyzkowej w ramach aktywno$ci zawodowej zarowno mezczyzn,
jak 1 kobiet, wérod osob aktywnych zawodowo widoczna jest roznica w zakresie ptci — mezczyzni
stanowig grupe bardziej aktywna zawodowo niz kobiety, ktdre z kolei charakteryzuja si¢ znacznie
wyzszg (prawie dwukrotnie) biernoscig zawodowa (376 000 biernych zawodowo mezczyzn wobec
601 000 kobiet).

Dolny Slask plasuje si¢ na siddmej pozycji spoéréd 16 wojewoddztw pod wzgledem liczby
0s0b pracujacych, ktora w 2020 roku wynosita 1 170 800. W tym samym roku stopa bezrobocia byta
nizsza niz $rednia krajowa (5,6% vs 6,3%- $rednia w kraju), co stanowilo piata lokate (za
wojewodztwami: wielkopolskim, $laskim, mazowieckim, matopolskim), co do najnizszej stopy
bezrobocia w skali kraju?®.

2 7rodto: GUS, stan na 31.12.2021r.

2 GUS 2020
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Opieka zdrowotna i pomoc

spoteczna
Administracja publiczna i Dziafaagsc ZW'ﬁzal"a z kultura, Rolnictwo, leénictwo, fowiectwo i
obrona narodowa; rozrywrqJ rekreacja / rybactwob
obowiagzkowe...

Edukacja

Administrowaniei dziatalnosé¢
wspierajacald

Przemyst

Obstuga rynku nieruchomoscia

Dziatalnosé finansowaii
ubezpieczeniowa

Informacja i komunikacja /

/ |

Transporti gospodarka
magazynowa Handel; naprawa pojazdow

samochodowycha ZATRUDNIENIE

Budownictwo

Wykres. Struktura zatrudnionych na Dolnym Slasku. Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie GUS.

Liczba pracujacych w 2020 r. w regionie dolno$laskim wyniosta 1 170 819 oséb. W sektorze
prywatnym zaangazowanych bylo 81,5% o0sob pracujagcych, za§ w publicznym — 18,5%7%,
Najbardziej oblegane sektory =zatrudnienia to: przemysl, handel 1 naprawa pojazdéw
samochodowych, edukacja oraz budownictwo. Za filary gospodarki dolno$laskiej uwaza si¢ ustugi
oraz przemyst, handel natomiast powinien odgrywac¢ role uzupeiajaca. Na Dolnym Slasku handel
generuje 24,1% uzyskiwanych przychodéw ze sprzedazy (analogiczne warto$ci dla przemystu to
34,7%, za$ dla pozostatych sektorow, w tym ustug 41,2%)%". Najstabiej prosperujace sektory
zatrudnienia to: dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja, dziatalno$¢ finansowa

| ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci, zakwaterowanie i gastronomia.

% GUS 2021.
27 GUS 2018.
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UG SEKTOROW EKONOMICZNYCH W DOLNOSLASKIM

Pracujacy oadlemn

Kohiety 100, 0% Mezczyini
{ogdtem]) (ogétem}
Relnictvo, legnictwo, Fowlectwo | rybactwo

Kobiety 9,1% Mezczyini
{sektor ralniczy, (sektor roniczy)

Przemyst | budawnl chwe

Korbiely 19,8% Mezczyzni
{sektor praemyslowy ) (S=kLOT przemysiowy)

Handel, naprawa pojazddw, transport, zakwaterowanle | gastronomiz, Informacia | komunikacia

Kobiety 21,4% Mezczyzni
{saktor uslugowy) (

= 5

q 5§ & 3 g H
- - ) )
35‘35 F SE

Dziatalnods finansowa | ubezpleczeniowa, ohshuga rynku nieruchomagcl

Kobiely 3,9% 2,1%%
{sektor linanscuy)

Foznstale 33,00
Kobiely 45,8% Mezczyzni 20,400
{pozostale) (pozostate]

Tabela. Pracujgcy wedlug sektorow ekonomicznych w wojewddztwie dolno$lagskim?®

Ogotem wskaznik zatrudnienia na Dolnym Slagsku przekracza $rednig zatrudnienia w Polsce.
Jezeli chodzi o wskaznik zatrudnienia wedtug wieku, to odsetek os6b w wieku produkcyjnym wynosi
76,3% 1 jest wyzszy od krajowego - 74,5%. W wojewodztwie dolnoslaskim wskaznik zatrudnienia
kobiet rowniez przekracza $rednig krajowa o 1,5 punktu procentowego.

Wskaznik zatrudnienia w 2019 r.
(wedtug BAEL)

Ogdlem

z liczby ogdlem:

osoby w wieku
produkeyjnym G
15—24 lata -

15—64 lata

50 lat | wigce] gy -

Polska
W Wojewddztwo

kobiety

0 10 20 30 40 50 60 70 B0 %

Wykres. Wskaznik zatrudnienia w 2019 r. wg. BAEL.

W wojewddztwie dolnoslaskim, podobnie jak na poziomie kraju, wystepuje duze terytorialne
zréznicowanie stopy bezrobocia. W latach 2004-2008 na Dolnym Slasku nastepowat stopniowy
spadek stopy bezrobocia. W latach 2008-2009 w wyniku kryzysu $wiatowej gospodarki bezrobocie
zaczeto wzrasta¢ do roku 2013, z wyjatkiem nieznacznego spadku w 2010-2011. W latach 2013-2019

mozna zauwazy¢ ponowny znaczny spadek z 8% do niecatych 4%, przy ponownym wzroscie z 3,2%

28 7rodto: GUS, stan na 31.12.2021r.
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do 4% w okresie 2019-2020. Niemniej jednak, od roku 2004 do roku 2020 stopa bezrobocia na

Dolnym Slasku zmalata ponad trzykrotnie.

Stopa bezrobocia
- dane sSrednioroczne
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Wykres. Stopa bezrobocia w latach 1995-2020. Opracowanie wlasne wg. GUS.

Najwyzsza stope bezrobocia na przestrzeni kilku lat odnotowuje si¢ w powiatach: gérowskim,
watbrzyskim, zlotoryjskim (ponad 12%). Najnizsza stopa bezrobocia wyrdzniaja si¢: powiat
wroclawski 1 miasto Wroctaw (mniej niz 2%). Dywersyfikacja bezrobocia jest zwigzana
bezposrednio z niska migracja wewnetrzng, powodowang czgsto brakiem zorganizowanego
transportu publicznego, terytorialnym zréznicowaniem kosztéw utrzymania, czy tez niechecig do
zmiany miejsca zamieszkania?®.

Dolny Slask charakteryzuje si¢ korzystnym potozeniem geograficznym sprzyjajacym
wspotpracy w wymiarze transgranicznym zaréwno na rynku pracy jak i w kontekscie nauki zawodu.
Wieloletnia trojstronna wspotpraca z partnerami czeskimi i niemieckimi pozwala na zwigkszenie
szans 1 mozliwo$ci w obszarze mobilno$ci uczniow jak 1 pracownikdéw. Stanowi rdéwniez
alternatywng $ciezk¢ w poszukiwaniu nowych perspektyw zawodowych Ilub w rekrutacji

wykwalifikowanych pracownikéw przez zagranicznych pracodawcow?,

2.6. Uwarunkowania spoleczno-demograficzne

2 Por. Zrodio: DWUP - Informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie dolnoglaskim
http://www.dwup.pl/Statystyki-rynku-pracy/Aktualna-statystyka [dostep: 10.10.2022].

3 por. Zrodio: EURES — TriRegio. Syntetycznie o rynku pracy i nauce zawodu na pograniczu polsko-czesko-niemieckim
file:///C:/Users/adzwiniel/Downloads/Broszura_wersja_polska.pdf, [dostep: 10.10.2022].
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W roku 2020 w wojewodztwie dolnoslaskim, jak w catej Polsce, zanotowano ubytek naturalny.

W roku 2000 wojewddztwo liczylo 2912,2 tys. mieszkancow, za§ w roku 2020 byto to juz 2891,3

tys. mieszkancow.

Ludnosé¢ w woj. dolnoslaskim w tysiacach

, . Srednieroczne
Srednierocznetempo

tempo przyrostu

stanw dniu31.12 |przyrostu (ubytku) w % w
(ubytku) w % w

woj.dolnoslaskim

Polsce
2020 2891,3 -0,30 0,31
2016 2903,7 -0,02 -0,01
2010 2917,2 0,04 0,08
2005 2888,2|- -
2000 2912,2 -0,17 -0,02

Tabela. Ubytek ludnosci w wojewodztwie dolnoslaskim wg. GUS.

Sposrod mieszkancow Dolnego Slaska 1 389,4 tys. to mezczyzni. Najwigksza grupa mezczyzn
(130,6 tys.) jest w wieku 35-39 lat. Az 1 971,2 tys. Dolno$lazakow mieszka w miastach, a jedynie
920,1 tys. na wsi.

Zdecydowana wigkszo$¢ mieszkancow wojewoddztwa dolno$lgskiego znajduje sie¢ w wieku
produkcyjnym, najmniej 0sob jest w przedprodukcyjnym. Na wykresie przedstawiajagcym strukture
wieku 1 pfci wyraznie mozna dostrzec ogoélnopolski trend wskazujacy, iz w wieku produkcyjnym
I w nieco mniejszym zakresie przedprodukcyjnym, przewaza liczba me¢zczyzn nad liczbg kobiet.
Zwrot nastepuje posrdod ludzi po czterdziestym roku zycia 1 w kategorii wieku poprodukcyjnego juz
wyraznie dominuje liczba kobiet nad liczbg mezczyzn. Generalnie zaobserwowa¢ mozna przewage
urodzen noworodkow pici meskiej nad zenska, jednak w wyniku zjawiska nadumieralno$ci mezczyzn
ich liczba spada wraz z wiekiem. Pamigta¢ rowniez nalezy o tym, Ze $rednia dtugo$¢ trwania zycia

kobiet jest dluzsza anizeli mg¢zczyzn.
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Ludnos$¢ wojewoddztwa dolnoslagskiego w 2021r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych BDL

Warunki zycia mieszkancow wojewodztwa dolnoslaskiego

W przestrzeni wojewddztwa dolnoslaskiego najwyzszym poziomem rozwoju spotecznego
(czyli obszarem koncentracji pozytywnych cech spotecznych) charakteryzuja si¢ gminy miejskie,
a takze gminy polozone w sasiedztwie wigkszych osrodkow miejskich regionu (Wroctawia, Jeleniej
Gory, Walbrzycha). Najwyzszy poziom rozwoju spotecznego wykazujg gminy miejskie o silnie
wyksztatconej funkcji turystycznej: Karpacz, Polanica-Zdroj, Wroctaw, Szczawno-Zdroj, Szklarska
Poreba oraz Duszniki Zdrdj. Wysoki poziom rozwoju spolecznego odnotowano m.in. w gminach
podmiejskich stolicy regionu (Czernica, Siechnice), a takze w miastach Zgorzelec, Bolestawiec
i Jelenia Gora. W klasach, gdzie poziom rozwoju spotecznego zdefiniowany zostal jako bardzo
wysoki i wysoki znalazto si¢ ponad 25% gmin Dolnego Slaska (43 jednostki, w tym 6 gmin z bardzo
wysokim poziomem rozwoju). Gminy o bardzo niskim i niskim poziomie rozwoju spotecznego to
przede wszystkim gminy wiejskie z niewielkim udziatem gmin miejsko wiejskich. W przestrzeni
wojewodztwa dolnoslaskiego, charakterystyczne jest ich wystepowanie przede wszystkim w czgsci
zachodniej (powiat: bolestawiecki, ztotoryjski, lubanski, zgorzelecki i zachodnia cze$¢ powiatu
legnickiego), poinocnej (powiat: glogowski, gorowski, czgsciowo milicki, trzebnicki, wotowski
i olesnicki) oraz czeg$ci potudniowej (powiatem zabkowickie, dzierzoniowskim i strzelinskim).

Pozostata cze$¢ obszaru Dolnego Slaska zakwalifikowana zostata do kategorii gmin o przecietnym
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poziomie rozwoju sfery spotecznej (blisko 59% jednostek). Jednostki administracyjne, w ktorych

poziom rozwoju spotecznego osiggnat warto$¢ bardzo niska lub niskg w stosunku do reszty gmin
wojewodztwa dolnos$laskiego charakteryzuja si¢ niedostatecznym rozwojem ustug publicznych,
atakze nizsza dostgpnoscia do nich. Przeklada si¢ to bezposrednio na nizsza jakos$¢ kapitatu
spotecznego, a tym samym na jakos$¢ i1 standard zycia mieszkancow.

Na podstawie danych zawartych w Diagnozie Spotecznej Wojewddztwa Dolno$lgskiego3!
przeprowadzonej w 2021 roku na probie 600 os6b mozna stwierdzié, iz 66% respondentow jest
zatrudnionych na umowe o prace, za$ 21% prowadzi wlasng dziatalno$¢ gospodarcza. Wiekszos¢
badanych do pracy dojezdza wlasnym S$rodkiem transportu (ok 75%). Jedynie co 20 respondent
korzystat z roweru, co 10 wybierat komunikacj¢ zbiorowa. Gléwna przyczyna tak rzadkiego wyboru
komunikacji zbiorowej to brak dogodnego potaczenia oraz czgsta awaryjnosc.

Co ciekawe, w subiektywnej ocenie waznosci wybranych warunkow pracy na pierwszym
miejscu byly: (1) przyjazna atmosfera 1 dobre relacje z innymi, (2) stabilno$¢ zatrudnienia, (3)
odpowiednia ptaca oraz (4) brak napigc i stresow.

Przewazajaca wigkszo$¢ Dolnoslazakoéw zamieszkiwata we wiasnym mieszkaniu lub domu
(70%). Sytuacja mieszkaniowa do$¢ znacznie roznita si¢ pod wzgledem stanu cywilnego — single,
rozwiedzeni oraz osoby pozostajagce w nieformalnym zwigzku, w porownaniu do oséb bedacych
w zwigzku malzenskim lub owdowiatych, czgsciej mieszkaty z rodzicami lub tesciami, wynajmowaty
mieszkanie lub pokoj, cz¢$¢ mieszkania domu, natomiast rzadziej mieszkaty we wlasnym mieszkaniu
lub domu.

Przecietny miesigczny dochdd dolnoslaskiego gospodarstwa domowego wynosil najczesciej
ponad 4 500 zt (27%) lub 1 500-3 000 zt (26%). Sytuacja dochodowa réznicowala sie gtdéwnie pod
wzgledem miejsca zamieszkania i wieku respondentéw. Zdecydowanie wyzszy poziom dochodow
osiggaly gospodarstwa w miastach na prawach powiatu, a nizszy gospodarstwa w gminach miejskich
I w gminach miejsko-wiejskich. Moze to $wiadczy¢ o wystepowaniu wielu niekorzystnych zjawisk
spotecznych 1 gospodarczych w miastach matych i §rednich, co wigze si¢ z utrata ich funkc;ji
w strukturze funkcjonalno-przestrzennej i ma bezposredni wpltyw na jako$¢ zycia ich mieszkancow.
Ponadto wyraznie wyzsze dochody posiadali mieszkancy bedacy w wieku produkcyjnym (35-44 lata
I 45-55 lata).

3. Obszar VET

31 Diagnoza spoteczna 2022 Instytutu Rozwoju Terytorialnego, https://irt.wroc.pl/strona-1105-diagnoza_spoleczna_2022.html [dostep: 10.10.2022].
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3.1.0bszar ksztalcenia i szkolenia zawodowego w Polsce

t32 obszar ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Zgodnie z definicja podang przez Eurosta
(VET) to szkolenie w zakresie umiejetnosci 1 wiedzy zwigzanej z okre§lonym zawodem, w ktérym
uczen lub pracownik chce uczestniczy¢. Zgodnie z definicja, ksztatlcenie zawodowe moze by¢
podejmowane w instytucji edukacyjnej jako cze$¢ edukacji na poziomie $rednim lub wyzszym lub
moze stanowi¢ cze$¢ wstepnego szkolenia w trakcie zatrudnienia, na przyktad jako praktykant lub
jako potaczenie edukacji formalnej i uczenia si¢ w miejscu pracy. Jak wskazuje OECD?®3; ksztalcenie
i szkolenie zawodowe zapewnia rozw0j umiejetnosci w wielu dziedzinach zawodowych poprzez
uczenie si¢ w szkole 1 w miejscu pracy. Odgrywa kluczowa rolg¢ w zapewnianiu nizszych wskaznikow
przedwczesnego konczenia edukacji 1 utatwia przejs$cie ze szkoty do pracy. W obliczu zmieniajacego
si¢ §wiata, dobrze zaprojektowane systemy ksztalcenia i szkolenia zawodowego moga odgrywaé
kluczowa role w rozwijaniu odpowiednich umiejetnosci na rynku pracy, nie tylko mtodziezy, ale
takze dorostych potrzebujacych podniesienia umiejetnosci lub przekwalifikowania.

Z ksztalceniem i szkoleniem zawodowym taczy si¢ tematyka uczenia si¢ przez cale zycie
(lifelong learning), ktdre definiowane jest jako dziatanie obejmujace wszystkie dziatania edukacyjne
podejmowane przez cate zycie w celu poprawy wiedzy, umiejetnosci i kompetencji z perspektywy
osobistej, obywatelskiej, spolecznej lub zwigzanej z zatrudnieniem. Punktem krytycznym
odrozniajagcym te dziatania od dzialan niezwigzanych z naukg (np. zajecia kulinarne lub sportowe)

jest zamiar lub cel uczenia sie4.

3.1.1.0bszar ksztalcenia i szkolenia zawodowego w Polsce w perspektywie ostatnich 25 lat

Lata 90’te przyniosty szereg intensywnych zmian w obszarze ksztalcenia i szkolenia
zawodowego. Wprowadzona w roku 1991 wielokrotnie po6zniej nowelizowana ustawa o systemie
oswiaty zaktadata, ze dla publicznych szkot ponadpodstawowych, posrod ktorych znalazty sie szkoty
ksztalcagce w zawodach (zasadnicze szkoly zawodowe oraz szkoly Srednie zawodowe - licea
zawodowe, technika i szkoty policealne), organem prowadzacym bedzie panstwo. Ustawa zakladata
takze wspotprace Ministra Edukacji Zawodowej oraz ministrow wtasciwych w zakresie ustalania
ramowych planéw nauczania i miniméw programowych specjalistycznych przedmiotow
zawodowych, zestawu dopuszczonych do uzytku szkolnego programoéw i podrecznikéw szkolnych

oraz innych $rodkow dydaktycznych w zakresie zawodow podstawowych dla reprezentowanych

32 por. https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Vocational_education_and_training_(VET) [dostep: 17.10.2022]
33 por. https://www.oecd.org/education/innovation-education/vet.htm [dostep: 10.10.2022].
34 por. https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:L ifelong_learning_(LLL) [dostep: 10.10.2022].
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przez siebie branz®. Pomimo uporzadkowania systemu, obszar ksztalcenia zawodowego tracil na

popularnosci i prestizu.

Zmieniajace si¢ warunki spoteczne 1 gospodarcze wymagaly gruntownej zmiany, ktora
zostala dokonana w ramach reformy systemu edukacji wprowadzonej w roku 1999, jako jedna
z czterech wielkich reform (obok reformy administracyjnej, zdrowotnej i emerytalnej). W ramach
omawianej reformy zostal ukonstytuowany nowy ustrdj szkolny, zlikwidowano o$mioklasowe szkoty
podstawowe, w ich miejsce wprowadzajac trzyletnie gimnazja, ktore miaty stanowi¢ kontynuacje
ksztalcenia ogdlnego podejmowanego w ramach szes$cioletniej szkoty podstawowej. Wtedy takze
powolano Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng oraz zorganizowano system egzaminow zewnetrznych
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe. W ramach obszaru ksztalcenia zawodowego, zgodnie
z projektem, mialy znalez¢ si¢: dwuletnie szkoly zasadnicze (ksztalcace robotnikow
wykwalifikowanych), licea profilowane (o profilu zawodowym) oraz policealne szkoty zawodowe.
Ostatecznie w systemie ksztalcenia zawodowego, oprocz juz wyzej wspomnianych, znalazty si¢
czteroletnie technika oraz licea i technika uzupelniajagce dla absolwentow zasadniczych szkot
zawodowych?®,

W roku 2009, dla wsparcia funkcjonowania placowek ksztatcgcych w zawodach, powotano
instytucje Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej (KOWEZiU), ktérego
zadania polegaty na monitorowaniu sytuacji w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego, a takze
wspieranie placdwek oraz kadry, koordynowanie wspotpracy z pracodawcami czy opracowywanie
materiatow metodycznych. W roku 2016, po zakonczeniu kompleksowych badan obszaru ksztatcenia
1 szkolenia zawodowego, KOWEZiU zostatlo wigczone w struktury Osrodka Rozwoju Edukacji.

Istotna korekta zatozen reformy nastgpita w roku 2012, kiedy zostat wstrzymany nabor do
pierwszych klas liceow profilowanych i rozpoczeto si¢ stopniowe wygaszanie tego typu placowek.
W systemie ksztalcenia zawodowego pozostaly: zasadnicze szkoly zawodowe (dwuletnie lub
trzyletnie), technika (czteroletnie) i1 szkoty specjalne przysposabiajace do pracy (trzyletnie).
W systemie funkcjonowaty réwniez szkoly policealne, umozliwiajace zdobycie zawodu osobom
z wyksztalceniem $rednim oraz trzyletnie technika uzupetniajace dla absolwentow zasadniczych
szkot zawodowych. Wprowadzono nowa forme ksztatcenia pozaszkolnego - kwalifikacyjny kurs
zawodowy. Zmiany dotyczyly takze struktury systemu szkot ksztatcacych w zawodach, klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci ksztatcenia zawodowego, podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
oraz w systemie potwierdzania kwalifikacji.

Kolejna reforma, ktéra przyniosta istotne zmiany w obszarze ksztalcenia i szkolenia miata
miejsce w roku 2016, kiedy uchwalona zostala nowa ustawa Prawo o$wiatowe®’. Zlikwidowano

gimnazja 1 przywroécono osmioklasowe szkoty podstawowe. Poczawszy od roku szkolnego

3 por. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 1991 Nr 95 poz. 425).
36 por. Federowicz M. (red.) Kontynuacja przemian. Raport o stanie edukacji 2011, Warszawa 2012, s. 172.
37 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082).
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2017/2018 w miejscu zasadniczych szkot zawodowych, rozpoczety funkcjonowanie branzowe szkoty

pierwszego stopnia, za$ od roku szkolnego 2020/2021 rozpoczety funkcjonowanie branzowe szkoty
drugiego stopnia, ktore umozliwily droznos¢ w obszarze ksztalcenia branzowego, umozliwiajac tym
samym kontynuacje¢ ksztalcenia na studiach wyzszych. Posréd wprowadzonych zmian nalezy
wymieni¢ jednoczes$nie wydtuzenie nauki w technikach (z czterech do pieciu lat) oraz stworzenie
nowej formy ksztalcenia jaka byt kurs umiejetnosci zawodowych. W oparciu o zalozenia
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji stworzono nowa klasyfikacj¢ zawodow ksztatcenia
branzowego. Zmieniono podstawy programowe ksztatcenia w zawodach, wprowadzono zmiany
W systemie egzaminowania i1 potwierdzania umiejetnosci, wzmocniono wage wspolpracy szkot
z pracodawcami. Dla lepszego dostosowania obszaru ksztalcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb
rynku pracy stworzono diagnoze zapotrzebowania na pracownikow w zawodach ksztatcenia
branzowego, ktora jest publikowana od roku 2019 jako coroczne opracowanie stworzone w oparciu
0 zaktualizowane dane.
Podsumowujac, aktualnie system formalnego ksztatcenia zawodowego obejmuje trzy poziomy:
— zasadniczy: branzowy I stopnia, do roku 2017 zawodowy, prowadzacy do uzyskania
kwalifikacji robotniczych, pozostajacych na poziomie III Polskiej Ramy Kwalifikacji;
— S$redni, obejmujacy szkoly branzowe II stopnia, technika i szkoty policealne, obejmujacy
kwalifikacje na IV i V poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji;
- Wyzszy, obejmujacy studia licencjackie, inzynierskie 1 magisterskie, obejmujacy kwalifikacje

na V,VI i VIl poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Aktualna struktura szkolnictwa ponadpodstawowego zawodowego obejmuje:
e 3-letnig branzowa szkote pierwszego stopnia;
e 3-letnig szkole specjalng przysposabiajaca do pracy;
e 2-letnig branzowg szkote drugiego stopnia;
e 5-letnie technikum;

e szkole policealng.
Obszar ksztalcenia poza systemem edukacji formalnej mozna podzieli¢ na: edukacj¢ pozaformalng

(realizowang w zorganizowanych formach pozaszkolnych); nieformalng (uczenie w sytuacjach

codziennego zycia); uczenie incydentalne (uczenie niezamierzone, przypadkowe).

Obecng strukture systemu edukacji w Polsce obrazuje rycina CEDEFOP:
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POZIOMWYZSZY UCZENIE SIE DOROSLYCH/KSZTALCENIE USTAWICZNE
(poza systemem szkolnym)
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WIEK | LATA ksztalcenia POZIOM SREDNI
Ksztalcenie ogdlne o Umoizliwia dostep do szkolnictwa wyiszegoh
. Ksztalcenie zawodowe - Maoiliwa kontynuacja nauki
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Uzyskanie kwalifikacji zawodawych WEBL Praktyczna nauka zawodu w miejscu pracy lub instytuc VET
. Hwalifikacie umodiwiajace kontynuacje nauki na wyzszym
poziomie

Zrédto: CEDEFOP3
3.1.2. Mechanizmy zdobywania kwalifikacji

Branzowe szkoty I stopnia sg trzyletnimi szkotami dajacymi wyksztalcenie zasadnicze
branzowe, ktére powstaly z przeksztalcenia 3-letnich zasadniczych szkot zawodowych. Po zdaniu
egzaminu zewngtrznego umozliwiajgcego uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie absolwenci moga kontynuowac dalsze ksztalcenie w branzowych szkotach II stopnia lub

38 Cedefop, https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/poland-2019
[data dostgpu: 17.10.2022 r.]
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w liceum ogolnoksztalcacym dla dorostych (poczawszy od klasy drugiej). W latach szkolnych

2017/18 1 2018/19 do szkot tych przyjmowani byli absolwenci gimnazjow.

Technika sg szkotami 4-letnimi (dla absolwentow gimnazjow) lub 5-letnimi (dla absolwentow
szkot podstawowych), ktorych ukonczenie umozliwia, po zdaniu egzaminu, uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub kwalifikacje w zawodzie, a takze uzyskanie
Swiadectwa dojrzalosci (po zdaniu egzaminu maturalnego).

Branzowe szkoty II stopnia sg to 2-letnie szkoty dajace wyksztatcenie $rednie branzowe,
umozliwiajace uzyskanie dyplomu zawodowego na poziomie technika po zdaniu egzaminu
zewngtrznego, a takze uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci (po zdaniu egzaminu maturalnego). W roku
szkolnym 2020/21 i do szkot tych przyjmowani byli absolwenci branzowej szkoty I stopnia, a takze
dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowe;j.

Szkoty policealne sg szkotami umozliwiajagcymi osobom posiadajagcym wyksztalcenie §rednie
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindéw w zakresie
kwalifikacji w zawodzie. Przeznaczone sg one dla 0so6b posiadajagcych wyksztalcenie srednie, ktore
ukonczyty liceum ogodlnoksztalcace, lub technikum, a w przyszto$ci rowniez branzowa szkote
Il stopnia (wyksztatcenie §rednie branzowe). Nauka w szkole policealnej w zaleznosci od wybranego
zawodu trwa od 1 roku do 2,5 lat. Uczniowie szkot policealnych zdaja takie same egzaminy
zawodowe jak uczniowie branzowych szkot II stopnia oraz technikow.

Szczegdlng formg ksztalcenia zawodowego jest ksztalcenie w rzemiosle. Na wzor
niemieckiego szkolnictwa zawodowego ksztalcenie to ma charakter dualny. Nauka sktada sie¢
z dwoch integralnych i1 rownolegle realizowanych czeéci. Czg$¢ praktyczna nauki zawodu
zorganizowana jest w zaktadzie rzemie§lniczym, natomiast czg$¢ teoretyczna zorganizowana jest
przez szkole. Istotnym zalozeniem tego systemu ksztalcenia jest organizacja ksztalcenia
praktycznego pod kierunkiem pracodawcy - mistrza. Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢
W naturalnych warunkach pracy i jest potaczeniem edukacji i pracy zawodowej. Uczenh w systemie
ksztalcenia w rzemio$le posiada zawarta umowg¢ o prace i jednocze$nie jest uczniem branzowe;j
szkoty I stopnia. Ma podwdjny status prawny tj. ucznia i pracownika mtodocianego. W przypadku,
gdy doksztatcenie teoretyczne realizowane jest wylacznie w systemie pozaszkolnym uczen moze
mie¢ status wyltacznie pracownika mtodocianego.

W Polsce funkcjonujg takze szkoty specjalne, przysposabiajace do pracy, a przeznaczone dla
ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
ucznidbw z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi, ktorzy ukonczyli szkole podstawowa. Nauka
w takiej szkole trwa trzy lata. Organizacja nauki oraz program nauczania powinny by¢ dostosowane
do potrzeb 1 mozliwosci ucznidw. Po ukonczeniu takiej szkoly, absolwent nie uzyskuje pelnych

kwalifikacji zawodowych, a otrzymuje jedyne $§wiadectwo potwierdzajace przysposobienie do pracy.
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Proporcje ksztatcenia ogolnego i zawodowego okreslajg ramowe plany nauczania dla danego typu
szkoly.

Szkota, ktora prowadzi ksztalcenie zawodowe moze takze zaoferowaé swoim uczniom

przygotowanie do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie wybranych zawodow,
dodatkowych umiejetnosci  zawodowych lub  kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. W szkole przygotowanie do nabycia dodatkowych
umiejetnosci zawodowych, podobnie jak przygotowanie do nabycia dodatkowych uprawnien
zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
moze by¢ realizowane w wymiarze wynikajacym z réznicy godzin (migdzy suma godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego okreslong w ramowym
planie nauczania dla danego typu szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe a minimalng liczbg
godzin ksztalcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie szkolnictwa
branzowego).

Osoby doroste (majace ukonczone 18 lat) i nieobjgte obowigzkiem nauki majg mozliwos¢
uzyskania lub podwyzszenia poziomu swojego wyksztalcenia. System edukacyjny stwarza wiele
mozliwosci, uzyskania lub uzupehienia kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych, a takze
w bardziej elastycznym systemie ksztalcenia ustawicznego.

Nowy model ksztalcenia ustawicznego umozliwia zdobywanie kwalifikacji zawodowych
takze w formach kursowych. Jest to dopasowanie si¢ do zmieniajgcych si¢ potrzeb wspodtczesnego
rynku pracy, ktory charakteryzuje si¢ wysoka dynamika zmian. Odpowiada on takze na potrzeby
I mozliwos$ci 0séb dorostych.

Pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego umozliwig zdobycie poszukiwanych na rynku
pracy kwalifikacji, w czasie krotszym niz edukacja w szkole. Przyczynia si¢ to takze do zwigkszenia
mobilnosci zawodowej dorostych, a takze stanowi zachete do udziatu w edukacji ustawicznej, czyli
uczenia si¢ przez cale zycie.

Od 1 wrzesnia 2019 1.3 dotychczasowe placowki ksztalcenia praktycznego (CKP) zostaty
zmocy prawa przeksztalcone w Centra Ksztalcenia Zawodowego (CKZ). W zwiazku z tym
przeksztatceniem, nastgpita koniecznos¢ dokonania zmian organizacyjnych, ktére zostaly okreslone
W ustawie zmieniajace;.

Centra Ksztalcenia Zawodowego umozliwiaja uzyskanie i uzupetienie wiedzy, umiej¢tnosci
1 kwalifikacji zawodowych. Wsréd oferty kursow 1 szkolen branzowych wyrdznia si¢ m.in.: kursy
umiejetnosci, kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy ogdlne, szkolenia branzowe organizowane
bezposrednio przez pracodawcow lub zwigzane z dang branza i podnoszgce kompetencje zawodowe.
Wszystkie wyzej wymienione formy ksztalcenia umozliwiajg uzyskiwanie i uzupehianie wiedzy,

umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.

39 Rozporzadzenie MEN w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2019 poz. 652).
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Kurs umiegjetnosci zawodowych (KUZ) jest nowa formg pozaszkolnego ksztatcenia

skierowang do oséb dorostych. Jest on prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajacego
podstawe programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie efektow uczenia si¢ wtasciwych dla dane;j
kwalifikacji i moze stanowic:

- jedng z czesci efektow uczenia si¢ (ksztalcenia), wyodrgbnionych w ramach dane;j
kwalifikaciji,

- wyodrgbniong jednostke efektow uczenia sie,

- efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawodow oraz wspolnych dla zawodow w ramach
obszaru ksztalcenia, stanowigcych podbudowe¢ do ksztalcenia w zawodzie lub grupie
zawodow,

- efekty ksztalcenia wspolnych dla wszystkich zawodow, w zakresie organizacji pracy matych
zespotow.

Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez organizatora
kursu. Osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci
zawodowych. Kurs umiejetnosci zawodowych jest, podobnie jak kwalifikacyjny kurs zawodowy
prowadzony wedhug programu nauczania uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia
w zawodach. Obejmuje on jednak tylko cze$¢ tej podstawy. Osoba, ktora ukonczyta kurs
umiej¢tnosci zawodowych 1 podejmuje ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, jest
zwalniana z zaje¢ prowadzonych w ramach kursu umiejetnosci zawodowych. Zwolnienie to nastgpuje
na wniosek, na podstawie przedtozonego zas§wiadczenia o ukonczeniu tego kursu. Takie
rozstrzygni¢gcie umozliwia stopniowe osigganie efektow ksztalcenia realizowanych na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym poprzez uczenie si¢ na krotszych kursach umiejetnosci
zawodowych, przy czym gwarantuje si¢ mozliwosci zaliczenia efektow tego ksztalcenia przy
podejmowaniu dalszej nauki na kwalifikacyjnym kursie zawodowym. Jest to rozwigzanie
wychodzace naprzeciw potrzebom o0s6b dorostych, podejmujacych dalsze ksztatlcenie lub
doskonalenie zawodowe w trakcie pracy zawodowej.

Kwalifikacje w zawodzie mozna nabywac¢ takze na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.
Kwalifikacyjny kurs zawodowy (KKZ) to pozaszkolna forma ksztatcenia, skierowana do 0sOb
dorostych, ktdérej program nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztatcenia w zawodach
w zakresie jednej kwalifikacji. Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ prowadzone przez szkoty
w zakresie zawodow, w ktorych te szkoty ksztalcg oraz w zakresie innych zawodow, ale przypisanych
do tej samej branzy.

Po ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego, absolwenci kursu moga przystapi¢ do
egzaminu zawodowego w zakresie danej kwalifikacji w zawodzie celem uzyskania certyfikatu
kwalifikacji zawodowej. Warunkiem uzyskania dyplomu zawodowego jest zdanie egzaminéw ze
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wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w danym zawodzie oraz posiadanie wtasciwego dla danego

zawodu poziomu wyksztalcenia.

Mozliwo$¢ prowadzenia KKZ-0w w Polsce jest przewidziana dla kwalifikacji wyodrebnionych
w 161 zawodach. Zgodnie z Ustawg o systemie o$wiaty kursy te mogg by¢ organizowane przez:

- publiczne szkoty prowadzace ksztalcenie zawodowe (w zakresie zawodow, w ktérych

ksztatcg),

- niepubliczne szkoly posiadajace uprawnienia szkot publicznych prowadzace ksztalcenie

zawodowe (w zakresie zawodow, w ktorych ksztalcy),

- publiczne 1 niepubliczne placowki ksztalcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia

praktycznego oraz osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

- instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniows,

- osoby prawne i fizyczne prowadzace dziatalno$§¢ o§wiatowa nieobejmujaca prowadzenia

szkoty, placowki lub zespotu.

Kolejng forma nabywania umiejetnosci przez dorostych sg kursy kompetencji ogélnych. Sg one
prowadzone wedlug programu nauczania uwzgledniajacego dowolnie wybrang czgs¢ podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego. Minimalny wymiar ksztatcenia na kursie kompetencji ogolnych
wynosi 30 godzin. Majac na wzgledzie potrzebe podje¢cia dziatan na rzecz podniesienia niskiej
aktywnosci dorostych Polakow w edukacji ustawicznej, dopuszczono takze mozliwo$¢ organizacji
kursow umozliwiajagcych wuzyskiwanie 1 uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych, ktorych program nauczania nie odnosi si¢ do podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego lub podstawy programowej ksztalcenia w zawodach. Kursy te prowadzone sa przez
placowki ksztatcenia ustawicznego, placoéwki ksztalcenia praktycznego oraz osrodki doksztalcania
i doskonalenia zawodowego. Powigkszaja one oferte ksztatcenia ustawicznego dla 0sob dorostych,
a tym samym przyczyniaja si¢ do wyroéwnania i zwigkszenia szans na rynku pracy.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest procesem prowadzacym do uzyskania kwalifikacji
I realizowanym takze przez instytucje rynku pracy. Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy* przygotowanie zawodowe dorostych stanowi forme praktycznej nauki
zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowang bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca. Aktywizacja dorostych powinna by¢ realizowana zgodnie z programem
przygotowania zawodowego obejmujagcym nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy
teoretycznej, tak aby mogta zakonczy¢ si¢ egzaminem zawodowym, egzaminem czeladniczym,
mistrzowskim lub egzaminem sprawdzajacym.

Wszystkie wskazane powyzej formy pozaszkolne stwarzaja mozliwo$¢ elastycznego,
dostosowanego do potrzeb 1 mozliwosci 0s6b dorostych podnoszenia kwalifikacji zawodowych

i kompetencji ogdélnych. Wychodza one naprzeciw oczekiwaniom rynku pracy — zarowno

40 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2018 r. poz. 1265).
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pracodawcow, jak i 0sob poszukujacych zatrudnienia. Oferta taka skierowana jest do oso6b dorostych

1 powinna by¢ ciggle aktualizowana, tak aby byta jak najatrakcyjniejsza 1 umozliwiata wszystkim
zainteresowanym podnoszenie wiedzy ogolnej i kwalifikacji zawodowych.

W ramach wprowadzonych reform zmodernizowano takze system egzamindw eksternistycznych.
Szczegbdtowo reguluje to rozporzadzenie w sprawie egzamindw eksternistycznych®. Dyrektor szkoty
prowadzacej ksztalcenie w zawodach ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota, po uzyskaniu opinii
wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami
rynku pracy i po nawigzaniu wspolpracy z pracodawcag lub osoba prowadzacg indywidualne
gospodarstwo rolne, ktorych dziatalno$¢ jest zwigzana z danym zawodem lub branza, w ramach
umowy, porozumienia lub ustalen obejmujacych co najmniej jeden cykl ksztatcenia w danym

zawodzie.

BSI
BSII
technika

uczniowie uczniowie bedgcy mtodocianymi pracownikami mtodociany mipracownikami
zatrudnionymi w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy niebedacego
rzemie$Inikiem
szkoty policealne

osoby, ktére ukonczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy

zawdd osoby doroste, ktdre ukoriczyty praktyczna nauke zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych

absolwenci

osoby mogace udokumentowac co najmniej dwa lata ksztatcenia lub pracy w zawodzie, w ktdrym
wyodrebniono dang kwalifikacje zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa branzowego z wyodrebniong
kwalifikacja

mtodocianym pracownikiem zatrudnionym w celu nauki zawodu u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem i
doksztatcasz sie w osrodku doksztatcania i doskonalenia zawodowego lub u pracodawcy

Tabela. Sciezka osiagniccia tytulu zawodowego

3.1.3. Organizacja wspoélpracy z pracodawcami a praktyczna nauka zawodu

Wzrost znaczenia pracodawcoOw w ksztatceniu zawodowym zostal zagwarantowany w ustawie
Prawo o$wiatowe*?. Oprocz pracodawcow system o$wiaty w zakresie ksztalcenia w zawodach
wspierajg organizacje pracodawcow, samorzady gospodarcze lub inne organizacje gospodarcze,
stowarzyszenia lub samorzady zawodowe, sektorowe rady do spraw kompetencji oraz Rada
Programowa do spraw kompetencji“3. Wspolpraca z pracodawcg moze przybiera¢ forme:

— tworzenia klas patronackich;

— przygotowania propozycji programu nauczania zawodu;

— realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu;

— wyposazeniu warsztatow lub pracowni szkolnych;

4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie egzamindw eksternistycznych, (Dz.U. 2019 poz. 1717).
42 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59).
43 Por. Tamze, art.3.
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— organizacji egzaminu zawodowego;
— doskonaleniu nauczycieli ksztalcenia zawodowego, w tym organizowaniu szkolen
branzowych;

— realizacji doradztwa zawodowego 1 promocji ksztalcenia zawodowego.

Szczegdlnie istotnym aspektem wspotpracy z pracodawcami jest realizacja ksztalcenia
zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu u pracodawcy, w rzeczywistych warunkach i miejscu
pracy. Takie rozwigzanie stanowi podstawe systemu dualnego, jest szczegodlnie istotne ze wzgledu
na adekwatnosci ksztatcenia w zawodach do potrzeb rynku pracy jak rowniez zdobycia kwalifikacji
przez ucznia do pracy w konkretnym miejscu, Zeby sprosta¢ realnym wymaganiom pracodawcy.

Organizacje praktycznej nauki zawodu reguluje rozporzadzenie*t, ktore wyraznie rozdziela
warunki realizacji praktycznej nauki zawodu przez ucznidow i pracownikéw miodocianych,
odbywajacych praktyczng nauke zawodu w ramach odbywania przygotowania zawodowego.
Praktyczng nauke zawodu ucznidow organizuje szkota (umowa o praktyczng nauke zawodu zawiera
dyrektor szkoty z pracodawca przyjmujagcym uczniow na praktyczng nauke zawodu), z Kolei
miodocianym praktyczng nauke zawodu organizuje pracodawca, ktory zawart z nim umowe o prace
w celu przygotowania zawodowego. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zajec
praktycznych (uczniowie szkét branzowych, mlodociani) lub praktyk zawodowych (technika, szkoty
policealne). Praktyczna nauka zawodu moze odbywac si¢ u:

— U pracodawcow,
w indywidualnych gospodarstwach rolnych, zapewniajacych rzeczywiste warunki pracy,
w centrach ksztatcenia zawodowego,
warsztatach szkolnych,
pracowniach szkolnych,

placowkach ksztalcenia ustawicznego,

R

za granica na podstawie umoéw migdzynarodowych lub porozumien o wspodtpracy
bezposredniej zawieranych przez szkotly, jednostki samorzadu terytorialnego 1 organy

administracji rzadowej lub w ramach programéw edukacyjnych Unii Europejskiej*.

Zajecia praktyczne moga odbywac si¢ u pracodawcy, na zasadach dualnego systemu ksztalcenia,
w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i1 umiejgtnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy. W branzowej szkole II stopnia, obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu

ksztalcenia w zawodzie (w tym praktyczna nauka zawodu) sg prowadzone w ramach

4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2017 poz. 1644).

4 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59).
36 ul. Strzegomska 55, 53 - 611 Wroctaw

e www.dsw.edu.pl



DolnosSlaska Szkota Wyzsza ‘

kwalifikacyjnego kursu zawodowego. Praktyczna nauka zawodu uczniow i mlodocianych jest

prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniéw lub mtodocianych w grupie powinna
umozliwiaé realizacje programu nauczania do danego zawodu i uwzgledniaé specyfike nauczanego

zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

3.2.Kondycja VET na Dolnym Slasku

3.2.1. Szkoly ksztalcace w zawodach

Aktualnie szkotami, ktore ksztatca w zawodach sg: szkoty branzowe I 1 II stopnia, technika
oraz szkoty policealne. Nie mozna zapomina¢, ze umiej¢tnosci zwigzane z wykonywanym zawodem
moga by¢ ksztatlcone rowniez w formach pozaszkolnych, w toku ksztatcenia ustawicznego w takich
formach jak: kwalifikacyjne kursy zawodowe czy kursy umiejetnos$ci zawodowych. Wreszcie mozna
rowniez ksztatci¢ umiejetnosci zawodowe bezposrednio w miejscu pracy, a nastgpnie walidowac je
np. za pomocg egzaminéw zewnetrznych.

Uczniowie szkot ksztatcacych w zawodach, tacznie w roku 2021 stanowili mniej niz potowe

wszystkich uczniow szkot ponadpodstawowych wojewodztwa dolnoslaskiego.
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Uczniowie w roku 2021 w wojewddztwie dolnoslaskim

technika; 16460

licea ogdlnoksztatcace dla
mtodziezy bez specjalnych;
23023

branzowe szkoty | stopnia bez
branzowe szkoty | stopnia dla specjalnych wg gestora i typu;
mtodziezy specjalne; 4 4784

branzowe szkoty Il stopnia bez
specjalnych wg gestora i typu; 67

Wykres: Liczba uczniéw szkot ponadpodstawowych w roku 2021 w wojewodztwie dolno$laskim. Zrodto: opracowanie
wlasne na podstawie danych SIO.

W ciggu ostatnich dwudziestu lat liczba szkot ksztalcacych w zawodach utrzymywata si¢ na
w miar¢ tym samym poziomie, z lekka tendencja do zmniejszania liczby placowek. W roku 2004 na
Dolnym Slasku funkcjonowato 97 zasadniczych szkot zawodowych, za§ w ostatnim roku szkolnym

funkcjonowania tych szkoét liczba ta wynosita 89, co mozna zobaczy¢ na ponizszym wykresie:
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Zasadnicze szkoty zawodowe dla mtodziezy bez
specjalnych w wojewodztwie dolnoslgskim (ogotem)

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Wykres. Liczba zasadniczych szkot zawodowych w wojewodztwie dolnoslaskim wg. GUS.

Co interesujace, liczba szkot branzowych I stopnia od poczatku ich funkcjonowania na
Dolnym Slasku w roku 2017 rosnie. W roku 2017 rozpoczeto dziatalnosé 80 szkot branzowych
| stopnia, za§ w roku 2020 tych szkét byto juz 90.

W roku 2020 na Dolnym Slasku funkcjonowaty 3 szkoly branzowe II stopnia.

Przygladajac si¢ lacznej liczbie szkot zasadniczych zawodowych, a nastgpnie branzowych
w latach 2010-2020, pomimo pewnych wahnig¢¢ i zmian (maksymalnie funkcjonowaly 193 szkoty,
minimalnie: 160), liczba szkdét pozostala na tym samym poziomie. Liczba uczniow falowata
W podobny sposdb co liczba szkol, jednak ostatecznie porownujac lata 2010 1 2020, liczba uczniow
omawianych szkot spadta (ponad 17,6 tys. w roku 2010 w poréwnaniu do ponad 14,6 tys. w roku
2020). Liczba absolwentow z kolei systematycznie spadata we wskazanym dziesig¢cioleciu
I W porownywanych latach zmniejszyta si¢ o blisko 3000 oséb. Z kolei liczba oddziatow
w omawianych szkotach rosta: od 876 w roku 2010 do 1006 w roku 2020.

DPODSTAWOWE W DOLNOSLASKIM
anan}

Licea ogdlnoksztalcace (Woj. dolnoslaskie) - Uczniowie i absolwenci w latach 2008 - 2020

(Zradéo. GU3)

TErvs

30 tys
L ]
L]
= ——
oz 2013 2014 2015 2016 207 208 zZ018

2008 2008 2010 2011 2020

Il vczniowie Absohwenci

Ryc. Szkoty ponadpodstawowe w wojewddztwie dolnoslaskim wedtug GUS.

Analizujac liczbe uczniow ksztalcacych sie¢ w poszczegdlnych kierunkach, w szkotach
zasadniczych zawodowych najpopularniejsze byly kierunki inzynieryjno-techniczne 1 zwigzane
z ushugami dla ludno$ci. Obserwujac liczby uczniow w poszczegdlnych latach nalezy mie¢ na

uwadze, ze ostatnia rekrutacja do zasadniczych szkét zawodowych miata miejsce w roku 2016.
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W latach 2017 1 2018 szkoly zawodowe byly wygaszane. Nie nalezy wigc na podstawie liczby

uczniéw w tych latach wnioskowac¢ o zatamaniu ksztatcenia w szkotach zasadniczych zawodowych.

W roku 2017 rozpoczety funkcjonowanie szkoly branzowe I stopnia, dlatego tez rdznica
pomiedzy rokiem 2016 i 2017 w liczbie uczniow szkot zasadniczych zawodowych jest tak duza.
Pomijajgc jednak ten fakt, mozna zaobserwowac, ze od roku 2012 liczba uczniéw zasadnych szkoét
zawodowych malala.

Obserwujac zmieniajace si¢ liczby uczniéw szkél branzowych, nalezy mie¢ na uwadze
specyfike ich funkcjonowania w pierwszych dwoch latach. W roku 2017 w szkotach branzowych
| stopnia funkcjonowaty jedynie klasy pierwsze, w kolejnym roku szkolnym — réowniez drugie.
Dopiero od roku 2019 mozemy obserwowac liczebnosci uczniéow ksztalcacych si¢ na wszystkich
trzech poziomach (klasach) szkot branzowych. I chociaz liczba uczniow w roku 2020 jest nieco
wieksza anizeli w 2019, to jest to zbyt krotki okres, aby mdc wskaza¢ jednoznacznie tendencje. Na
podstawie dostepnych liczb mozna jednak wskaza¢, ze nadal najbardziej popularnymi kierunkami
ksztalcenia w szkotach branzowych sg inzynieryjno-techniczny i zwigzany z ustugami dla ludnosci.
W roku 2021 najwigcej ucznidéw w regionie ksztalcilo si¢ w zawodach: mechanik pojazdow

samochodowych, kucharz, fryzjer, sprzedawca.
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liczba ucznidw ksztatconych w szkotach branzowych I stopnia
wedtug zawodéw (2021)
zawod symbol zawodu | liczba uczniéw
Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 2515
Kucharz 512001 2067
Fryzjer 514101 1759
Sprzedawca 522301 1536
Cukiernik 751201 628
Elektryk 741103 621
Slusarz 722204 618
Monter zabudowy i robét wykoriczeniowych w
budownictwie ! " ! 712905 584
Operator obrabiarek skrawajgcych 722307 575
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203 347
Stolarz 752205 295
Mechatronik 742118 276
Kierowca mechanik 832201 234
Tapicer 753402 212
Elektromechanik 741201 205
Magazynier-logistyk 432106 205
Murarz-tynkarz 711204 202
Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 911205 189
Lakiernik samochodowy 713203 156
Piekarz 751204 147
Monter sieci i instalacji sanitarnych 712618 125
Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych |834103 106
Gornik podziemnej eksploatacji kopalin innych niz
wegiel Eamienny J ° e ! 811112 101
Blacharz samochodowy 721306 91
Automatyk 731107 47
Elektronik 742117 45
Krawiec 753105 44
Fotograf 343101 43
Ogrodnik 611303 38
Pracownik pomocniczy gastronomii 941203 37
Pracownik obstugi hotelowej 962907 31
Rolnik 613003 29
Kelner 513101 28
Operator proceséw introligatorskich 732305 25
Mechanik-monter maszyn i urzgdzen 723310 22
Operator maszyn i urzgdzen przerébczych 811205 21
Mechanik motocyklowy 723107 18
Eksperymentalny - Zdobnik ceramiki E 17
Monter stolarki budowlanej 712906 17
Betoniarz-zbrojarz 711402 16
Zdobnik ceramiki 731609 16
Dekarz 712101 12
Drukarz offsetowy 732210 11
Pracownik pomocniczy $lusarza 932917 10
Kamieniarz 711301 9
Pracownik pomocniczy mechanika 932916 9
Operator urzadzen przemystu chemicznego 813134 8
Blacharz 721301 7
Operator maszyn i urzgdzen do przetwdrstwa
tworzyw sztucznych 814209 4
Przetwodrca migsa 751108 4
Rekodzielnik wyrobéw widkienniczych 731808 3
Mechanik pojazdéw kolejowych 723318 2
Ztotnik-jubiler 731305 2
Monter sieci i urzgdzer telekomunikacyjnych ﬁ42202 1
Rybak srdodladowy 622201 1
Drukarz 32201 0
Gomik eksploatacji podziemnej 11101 0
Introligator 32301 0
Introligator 32301 0
Lakiernik 13201 0
Mechanik automatyki przemystowej
iurzagdzen precyzyjtr\:yc: ! J 731102 0
Ope‘rator maszyn i urzadzen przemystu 816003 0
spozywczego
Wedliniarz 51107 0

Zrodho: Opracowanie whasne wedtug SIO.
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W branzowych szkotach II stopnia w wojewodztwie dolnoslaskim w roku 2020 ksztalcito si¢

facznie 41 os6éb tacznie we wszystkich specjalnosciach. W roku 2021 we wszystkich specjalnosciach
ksztatcito si¢ juz 67 oséb. Fakt ten nie zostat ujety w tabeli.

Stosunkowo popularne sa technika. W roku 2012 w technikach na Dolnym Slasku ksztatcito
si¢ 38 501 osob, za§ w roku 2020 juz 42 587 osob. Posrod najpopularniejszych kierunkow, na ktorych
w roku 2020 ksztalcilo si¢ najwigcej osob znalazly si¢ kierunki zwigzane z technologia
teleinformacyjng (9 475 osob), kierunki inzynieryjno-techniczne (9 089 osob), ustugi dla ludnosci
(7 517 os06b) oraz kierunki biznesowo-administracyjne (7 530 0s6b).
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liczba uczniow wedtug zawodow w dolnoslgskich technikach w roku 2021
zawod symbol zawodu liczba uczniow
Technik informatyk 351203 7650
Technik logistyk 333107 5213
Technik ekonomista 331403 3060
Technik zywienia i ustug gastronomicznych 343404 2945
Technik hotelarstwa 422402 2423
Technik mechatronik 311410 1876
Technik pojazdéw samochodowych 311513 1631
Technik grafiki i poligrafii cyfrowej 311943 1489
Technik reklamy 333907 1433
Technik mechanik 311504 1329
Technik elektryk 311303 1307
Technik spedytor 333108 1004
Technik organizacji turystyki 422104 977
Technik budownictwa 311204 954
Technik fotografii i multimediow 343105 915
Technik handlowiec 522305 832
Technik weterynarii 324002 806
Technik ustug fryzjerskich 514105 798
Technik elektronik 311408 663
Technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej 311930 566
Technik architektury krajobrazu 314202 558
Technik programista 351406 543
Technik lesnik 314301 526
Technik eksploatacji portéw i terminali 333106 379
Technik automatyk 311909 304
Technik organizacji reklamy 333906 286
Technik rachunkowosci 431103 257
Technik geodeta 311104 239
Technik podziemnej eksploatacji kopalin innych niz wegiel kamienny |311709 231
Technik ortopeda 321403 228
Technik transportu kolejowego 311928 226
Technik ochrony srodowiska 325511 205
Technik obstugi turystycznej 422103 193
Technik teleinformatyk 351103 186
Technik analityk 311103 180
Technik rolnik 314207 136
Technik hodowca koni 314203 120
Technik przemystu metalurgicznego 311708 120
Technik przemystu mody 311941 118
Technik agrobiznesu 331402 114
Technik optyk 325302 111
Technik gérnictwa podziemnego 311703 108
Technik mechanizacji rolnictwai agrotroniki 311515 80
Technik lotniskowych stuzb operacyjnych 315406 71
Technik mechanik lotniczy 315317 65
Technik zeglugi Srédlgdowej 315216 61
Technik robét wykorniczeniowych w budownictwie 311219 59
Technik chtodnictwai klimatyzacji 311929 44
Technik elektroenergetyk transportu szynowego 311302 44
Technik turystyki na obszarach wiejskich 515205 43
Technik technologii zywnosci 40
Technik spawalnictwa 39
Technik gérnictwa odkrywkowego 38
Technik ustug kelnerskich 36
Technik hutnik 33
Technik technologii drewna 27
Technik realizacji nagran 19
Technik realizacji nagrar i nagtosnien 18
Technik robotyk 16
Technik turystyki wiejskiej 16
Technik masazysta 12
Technik stylista 10
Technik renowacji elementéw architektury 6
Kelner 5
Technik automatyk sterowania ruchem kolejowym 0
Technik ceramik 0
Technik prac biurowych Fl11004 0
Technik wiertnik 311707 0

Zrédto: Opracowanie wiasne wg. danych SIO.
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Utrzymujace si¢ malejace zainteresowanie szkotami dla mtodziezy ksztatcacymi w zawodach

mozna byto zaobserwowa¢ w latach 2012-2018 na podstawie liczby uczniow ksztatcacych sie
w klasach pierwszych poszczegodlnych typow szkot. Jak pokazuje ponizszy wykres, liczba uczniow
w poszczegolnych typach szkot ksztalcacych w zawodzie malata az do roku 2019, kiedy we wrzesniu
nauke w klasach rozpoczat tak zwany ,,podwdjny rocznik”. Zjawisko to wynika z ukonczenia w tym
samym roku gimnazjum jednego rocznika i ésmej klasy kolejnego, przez co w klasach pierwszych

szko6t srednich znalazto si¢ znacznie wigcej ucznidw anizeli zazwyczaj.

Liczba ucznidw w 1 klasie
(szkoty dla mtodziezy, bez specjalnych)

25000
22137
20000
19 195
15000
12.046
11 374 11-098
10-826 10 607 10 731 10 698 10940
30.414 10377
10000 9659 9577 3%3¢L 9293 9387 10074
812
5 000 ~5-020 4041 222
4 058 3802 o 4542
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

e 7asadnicze szkoty zawodowe dla mtodziezy bez specjalnych
e hranzowe szkoty | stopnia bez specjalnych

technika dla mtodziezy bez spedalnych

licea ogdlnoksztatcace dla mtodziezy bez spedalnych

Wykres. Liczba uczniéw pierwszej klasy w poszczeg6lnych typach szkét wg. BDL.

Podobne zjawisko skumulowania rocznikéw mozna zaobserwowa¢ w szkotach specjalnych

dla mtodziezy, ktore ksztatca w zawodach.
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Liczba ucznidw w 1 klasie (szkoty specjalne)
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e zasadnicze szkoty zawodowe dla mtodziezy specjalne
e hranzowe szkoty | stopnia specjalne
technika dla mtodziezy specjalne

e szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy

Wykres. Liczba uczniéw pierwszej klasy w poszczegolnych typach szkoét specjalnych wg. BDL.

Przygladajac si¢ szkotom policealnym, mozna zauwazy¢, ze liczba uczniow tych placéwek
od roku 2012, kiedy to na Dolnym Slasku ksztatcily si¢ 2 742 0soby, wzrosta do 19 873 0sob w roku
2021. Zdecydowanie najpopularniejszymi kierunkami w roku 2021 byly kierunki: technik

administracji, technik bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz technik turystyki wiejskie;.
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liczba ucznidw w szkotach policealnych w2021r.
zawdd symbol zawodu liczbauczniéw
Technik administracji 334306 3191
Technik bezpieczerstwa i higieny pracy 325509 2946
Technik turystyki wiejskiej 515203 2880
Opiekun medyczny 532102 1804
Technik masazysta 325402 1773
Florysta 343203 1623
Terapeuta zajeciowy 325907 1102
Higienistka stomatologiczna 325102 787
Technik sterylizacji medycznej 321104 707
Asystentka stomatologiczna 325101 700
Opiekunka dziecieca 325905 683
Technik realizacji nagran 352123 311
Technik farmaceutyczny 321301 250
Technik archiwista 441403 226
Technik elektroradiolog 321103 163
Technik optyk 325302 159
Technik dentystyczny 321402 151
Opiekunka srodowiskowa 341204 107
Technik ustug pocztowych i finansowych 421108 85
Asystent osoby niepetnosprawnej 341201 73
Plastyk 343204 9
Opiekun w domu pomocy spotecznej 341203 47
Opiekun osoby starszej 341202 35
Technik ortopeda 321403 34
Technik ochrony fizycznej oséb i mienia 541315 32
Asystent kierownika produkcji filmowej i telewizyjnej 343902 4
Technik informatyk 351203 0
Technik rachunkowosci 431103 0
Technik realizacji dzwieku 352120 0
Technik weterynarii 324002 0

Tabela: Liczba uczniow w szkotach policealnych w wojewodztwie dolnoslaskim. Opracowanie
wlasne wedhug SIO.

3.3.2. Egzaminy zewne¢trzne

Przedstawienie zdawalno$ci egzamindéw zawodowych nastrecza kilku trudnosci. Po pierwsze
— w ciggu ostatnich dwudziestu lat wielokrotnie zmieniata si¢ formuta przeprowadzanego egzaminu.
Sam egzamin organizowany jest w sesjach, do ktérych poszczegdlni kandydaci moga podchodzié
wiecej niz raz w jednym roku. Obserwujac jednak wyniki zdawalno$ci egzaminow zawodowych
W ostatnim dziesi¢cioleciu, mozna zauwazy¢ zdecydowang poprawe zdawalnos$ci w poszczego6lnych

grupach, co przedstawiajg ponizsze zestawienia.
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zdawalnos¢ egzamindw w zawodach w wojewodztwie dolnoslgskim
uczniowie i absolwenci
czgsé pisemna czgsd praktyczna egzamin
sesja: przystapito zdawalnosc sredni przystapito zdawalnost sredni przystapito
, zdato oséb wynik w , zdato osdb wynik w ) zdato osob | zdawalnosé w %
os0b % osob % oséb
pkt% pkt%
maj-czerwiec 2013 nie wyodrgbniono danych dla tej grupy

paidziernik-listopad 2013 58 25 43,1 50,5 53 20 37,7 59,5 52 10 19,2

styczen-luty 2014 2059 1823 88,5 68,6 2011 1321 65,7 77,1 1986 1251 63
maj-lipiec 2014 8209 6541 79,7 62,5 8136 5634 69,2 79,9 8064 4875 60,5
maj-lipiec 2015 15892 12836 80,8 63,3 15698 12677 80,8 84,4 15558 10640 68,4
sierpie-paZdziernik 2015 106 86 81,1 63,8 102 84 82,2 852 102 72 70,6
maj-lipiec 2016 16742 14286 85,3 66,1 16482 13502 81,9 85 16359 12020 73,6
czerwiec-lipiec 2017 16591 14573 87,8 67,6 16119 13121 81,4 84,9 16014 11961 74,7
czerwiec-lipiec 2018 15681 13551 86,4 66,9 14987 12255 81,8 852 14899 11059 74,2
czerwiec-lipiec 2019 2594 2260 87,1 66,2 2546 1791 70,2 78,1 2536 1683 66,4

Zrodho: Opracowanie whasne wg.danych OKE

zdawalnoéé egzamindw w zawodach w wojewbdztwie dolncélgskim
kwalifikacyjne kursy zawodowe
czgéé pisemna czgsé praktyczna egzamin
sesja: . L, $redni . L, $redni . L.
przystapito ,. |zdawalnosé X przystapito ,. |zdawalnosé X przystapito . |zdawalnosé
o0sb zdato osob " wynik w osb zdato osob % wynik w o0sb zdato osdb %
pkt% pkt%
maj-czerwiec 2013 85 73 85,9 65,8 81 56 69,1 77,9 80 47 58,8
pazdziernik-listopad 2013 117 87 74,4 614 113 97 85,8 85,6 110 74 67,3
styczen-luty 2014 168 149 88,7 67 169 146 86,4 86,9 166 128 77,1
maj-lipiec 2014 318 273 85,8 64,6 319 245 76,8 83 314 217 69,1
maj-lipiec 2016 603 538 89,2 704 593 541 91,2 91,9 585 504 86,2
maj-lipiec 2015 570 514 90,2 67,4 546 508 93 92 543 466 85,8
sierpier-paZdziernik 2015 461 425 92,2 68,2 436 387 88,8 89,2 429 360 83,9
czerwiec-lipiec 2017 826 770 93,2 70,7 798 693 86,8 88,6 791 650 82,2
czerwiec-lipiec 2018 932 876 49 71,1 915 831 90,8 20,8 905 778 86
czerwiec-lipiec 2019 562 504 89,7 69,5 551 476 86,4 88,5 546 435 79,7
czerwiec-lipiec 2020 12 10 83,3 64,6 12 11 91,7 91,8 12 10 83,3

Zrédto: Opracowanie wiasne wg.danych OKE

zdawalnosé egzamindw w zawodach w wojewddztwie dolnoslaskim
eksternistyczne
czesc pisemna czesc praktyczna egzamin
sesja § ., |$redni . .. |$redni : ..
przystqpﬁo sdato osch zdawalnosé wynikw prz'vstqplfo 2dato oscb zdawalnosé wynikw prz‘vstqp\ia 2dato oséh zdawalnosé
osob % oscb % osob w %
pkt% pkt%
pazdziernik-listopad 2013 134 124 92,5 61,7 131 119 20,8 89,3 131 111 84,7
styczen-luty 2014 86 78 90,7 66,2 84 74 83,1 98,9 83 71 85,5
sierpien-pazdziernik 2015 5 4 80 62,8 4 4 100 86,8 4 4 100
maj-lipiec 2016 124 120 96,8 71,8 123 116 94,3 92,8 122 113 92,6/
czerwiec-liplec 2017 199 195 98 74 196 188 95,9 92,3 193 181 93,8
czerwiec-lipiec 2018 116 114 98,3 73,2 112 105 93,8 92,2 111 103 92,8
czerwiec-lipiec 2019 73 72 98,6 76 70 61 87,1 89,3 70! 60 85,7'

Zrédto: Opracowanie wiasne wg.danych OKE

3.3.3. Sytuacja absolwentow

Dla pehiejszego obrazu kondycji szkét ksztatcacych w zawodach w wojewddztwie
dolnoslaskim, warto odnotowaé kilka istotnych kwestii zwigzanych z funkcjonowaniem ich
absolwentéw. Obserwujac sytuacje absolwentow z perspektywy Srednich zarobkow jak réwniez

bezrobocia absolwentow, mozna odnotowa¢ wyrdzniajaca si¢ pozytywnie sytuacje Dolnoslazakow
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na tle catego kraju: zarabiajg lepiej niz inni absolwenci i czg¢$ciej znajdujg prace niz ich réwiesnicy

w innych wojewodztwach.

W raporcie z badania dotyczacego loséw absolwentow szkot ponadpodstawowych
i ponadgimnazjalnych6, analizowano wysoko$¢ przychodow  absolwentéw rocznika 2020
W podziale na wojewodztwa. Dolnos$lascy absolwenci szkot branzowych 1 stopnia osiagneli
najwyzsze zarobki posrod swoich roéwiesnikow w innych wojewodztwach (2 166 zt brutto),
w poréwnaniu do $rednich zarobkow absolwentéw szkot branzowych I stopnia w Polsce, ktora
w roku 2020 wyniosty 1 898 zt 4’. Réwniez absolwenci technikow w wojewddztwie dolnoslaskim
osiagneli najwyzsze przychody brutto (2 699 zt brutto) w poréwnaniu do przychodéw absolwentow
w innych wojewodztwach (Srednia w Polsce: 2 112 zt). Podobnie absolwenci szkét policealnych
W wojewddztwie dolnoslaskim osiggneli najwyzsze przychody w porownaniu do absolwentéw tych
szkét w innych wojewoddztwach. Srednie wynagrodzenie absolwentow szkot policealnych w Polsce

wynosilo 3 298 zt, za§ w wojewodztwie dolno$laskim wyniosto 3 562 zt w roku 2020%,

Srednie zarobki absolwentéw wedtug typdw szkot
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Dolny Slgsk Polska Dolny Slgsk Polska Dolny Slgsk Polska

BSI technika policealne

.Z'réd%o: Opracowanie wiasne wg. Humenny G., Ktobuszewska M., Platkowski B., Ptachecki T., Sitek M., Stasiowski
J., Zoétak T. (2022) ,Raport analityczny. Wyniki monitoringu karier absolwentow szkét ponadpodstawowych
i ponadgimnazjalnych. Absolwenci z lat 2019 i 2022

Jak opisuje wspomniany raport, abstrahujac od typu ukonczonej szkoty, zjawisko bezrobocia
absolwentow, zalezy w gtownej mierze od regionu kraju. Analizy bezrobocia absolwentow w grudniu
(2020 r.) roku zakonczenia szkoty wskazuja, ze wojewodztwo dolnoslaskie ma jeden z nizszych

odsetkow bezrobotnych absolwentéw branzowych szkot 1 stopnia (11%) w porownaniu do $redniej

4 Humenny G., Ktobuszewska M., Ptatkowski B., Plachecki T., Sitek M., Stasiowski J., Zéttak T. (2022) ,,Raport analityczny. Wyniki monitoringu
karier absolwentow szkét ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych. Absolwenci z lat 2019 i 2022”.

47 Por. tamze, s.

48 Por. tamze, s. 171
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ogolnopolskiej (19%). W wojewodztwie dolno$laskim zanotowano réwniez najnizszy udziat

zarejestrowanych bezrobotnych wsrdd absolwentow szkot policealnych (5,4% w wojewodztwie

dolnoslaskim w poréwnaniu do $redniej ogdlnopolskiej wynoszacej 6,8%).

3.3.4. Specyfika ksztalcenia zawodowego w subregionach

W roku 2021 najwigcej ucznidow szkot srednich (wliczajac licea ogolnoksztatcace, szkoty
branzowe I 1 II stopnia oraz technika) najwiecej uczniow ksztalcito si¢ w subregionie wroctawskim
(44 338 osdb), nastepnie kolejno w subregionie legnicko-gtogowskim (22 667), watbrzyskim (21
903) oraz jeleniog6rskim (11 732). W subregionach legnicko-glogowskim, watbrzyskim i
jeleniogdrskim najwiecej uczniow ksztatcito si¢ w technikach, za§ w subregionie wroctawskim
zdecydowana wigkszo$¢ ucznidow uczgszczala do liceow ogolnoksztatcacych. Biorace jednak pod
uwage wylacznie uczniow miast na prawach powiatu (tj. Jelenia Gora, Legnica, Walbrzych 1
Wroctaw), jedynie w Jeleniej Gorze nieznacznie wigcej ucznidow ucze¢szcza do technikum. W
pozostatych powiatach grodzkich to licea ogdlnoksztalcace moga pochwali¢ si¢ wigksza liczbg

uczniow. W powiatach ziemskich liczebnie dominujg uczniowie technikow.

ul. Strzegomska 55, 53 - 611 Wooctaw

e www.dsw.edu.pl



DolnosSlaska Szkota Wyzsza |

liczba uczniow w roku 2021 w wojewddztwie dolnoslgskim

licea branzowe
ogolnoksztat szkoty |
subregion powiat cace (.1Iz'a stop.nla bez technika
mtodziezy | specjalnych
bez wg gestorai
specjalnych typu

Powiat karkonoski 272 118 240
Powiat lubanski 563 225 1048
jeleniogodrski Powiat Iwéwecki 511 249 567
Powiat zgorzelecki 782 673 1356
Powiat m.Jelenia Géra 2058 444 2626
razem w subregionie 4186 1709 5837
Powiat bolestawiecki 1070 650 1927
Powiat gtogowski 1610 685 2415
Powiat gorowski 235 252 410
Powiat jaworski 334 287 689
legnicko-gtogowski Powiat legnicki 78 84 222
Powiat lubinski 1990 513 2087
Powiat polkowicki 326 336 761
Powiat ztotoryjski 306 208 324
Powiat m.Legnica 2705 478 2 685
razem w subregionie 8 654 3493 11520
Powiat dzierzoniowski 1242 531 1621
Powiat kamiennogdrski 455 364 455
Powiat ktodzki 1770 637 2516
watbrzyski Powiat $widnicki 2039 829 2645
Powiat watbrzyski 242 0 175
Powiat zgbkowicki 654 317 833
Powiat m.Watbrzych od 2013 2041 704 1860
razem w subregionie 8443 3382 10105
Powiat milicki 498 310 790
Powiat olesnicki 1313 1026 1298
Powiat otawski 789 497 1050
Powiat strzelinski 435 191 822
wroctawski Powiat sredzki 275 228 403
Powiat trzebnicki 697 501 870
Powiat wotowski 579 279 632
Powiat wroctawski 291 14 410
Powiat m.Wroctaw 18 155 1738 10185
razem w subregionie 23023 4784 16460
DOLNOSLASKIE 44315 13368 43922
POLSKA 649529 194574 656386

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie BDL

3.3.5. Kadra ksztatcaca w zawodach na Dolnym Slasku

50
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Wedhig danych Gléwnego Urzedu Statystycznego, w szkotach ksztatcacych w zawodach na

Dolnym Slasku jest zatrudnionych 4509 nauczycieli. Zaréwno w pelnym jak i w niepelnym wymiarze

etatu. Przektada si¢ to na 4049,3 etatu. Najwicksze zaangazowanie nauczycieli, zar6wno osobowe

jak i w przeliczeniu na wymiar etatu przypada na technika.

liczba nauczycieli petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych. wedtug typéw szkoét w roku szkolnym 2021/2022

typ szkoty

Polska

Dolny Slask

Branzowe szkoly | stopnia

13830

911

w tym specjalne

2928

212

Branzowe szkoly Il stopnia

136

6

w tym specjalne

15

3

Technika

51971

3371

w tym specjalne

296

23

Szkoly policealne

3084

221

w tym specjalne

54

3

Tabela: Liczba nauczycieli pelnozatrudnionych i niepelnozatrudnionych wedhig typow szkét w roku szkolnym

2021/2022. Zrodto: opracowanie whasne na podstawie opracowania ,,O$wiata i wychowanie 20217,

Wzrost liczby etatéw przypadajacych w poszczegdlnych szkotach zawodowych na przestrzeni

ostatnich pigciu lat moga wynika¢ ze zmiany struktury ksztalcenia w poszczegolnych typach szkot

(technika — wydtuzenie z czterech do pieciu lat) lub z wchodzenia poszczegolnych rocznikéw do

nowotworzonych szkot (branzowe szkoty I i II stopnia), a wygaszania innych szkot (szkoty

zawodowe).
liczba etatéow w szkotach zawodowych na Dolnym Slgsku
szkoty
. ) policealne w
zasadnicze branzowe . .
branzowe tym kolegium
szkoty szkoty | o
. szkoty I . pracownikow
zawodowe dla | stopnia dla . technika )
.. .. stopnia bez stuzb
mtodziezy bez [ mtodziezy bez .
. . specjalnych spotecznych
specjalnych specjalnych bez
specjalnych
2017 279,96 279,86 - 2 787,09 65,46
2018 115,05 410,11 - 2 742,06 84,74
2019 - 631,88 - 3 309,51 -
2020 - 680,37 1,00 3 299,63 -
2021 - 698,68 2,85 3 347,80 -

Tabela: Liczba etatow w szkotach zawodowych na Dolnym Slasku. Zrédto: wroclaw.stat.gov.pl.
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4. Obszar LLL

4.1. Uczenie si¢ przez cale zycie — wyzwanie i zadanie wspoélczesnej gospodarki

4.1.1.Logika LLL wg dokumentéw strategicznych (ZSU)

Celem planowania calozyciowego uczenia si¢, zawartego w Zintegrowanej Strategii Uczenia
si¢ jest doskonalenie systemowych rozwiazan utatwiajacych dostep do réznych form uczenia si¢ oraz
umozliwiajacych rozpoznawanie, walidowanie i certyfikowanie efektow uczenia si¢ niezaleznie od
sposobu, w jaki efekty te zostaty uzyskane.

Obecnie najistotniejszym punktem odniesienia zarowno w edukacji formalnej
I pozaformalnej, jak i w rozpoznawaniu rezultatéw nieformalnego uczenia si¢ réznymi sposobami
w toku wykonywania zadan zawodowych, poprzez samoksztalcenie, realizacj¢ roznorodnych
aktywnosci w zZyciu spotecznym, osobistym czy rodzinnym sa efekty ksztalcenia. Kategoria ta
odgrywa strategiczng rol¢ w zarzadzaniu treSciami ksztalcenia oraz okre$laniu wymagan dla
wszelkich rodzajoéw kwalifikacji.

W Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci  pojecie  umiejetnos¢ oznacza zdolno$¢ do
prawidtowego 1isprawnego wykonywania okreslonego rodzaju czynnosci, zadania lub funkcji.
Poprzez prawidtowe wykonywanie rozumie si¢ wykorzystywanie w dziataniu odpowiedniej wiedzy
teoretycznej 1 praktycznej oraz stosowanie si¢ do norm spotecznych, w szczeg6lnosci odnoszacych
si¢ do danego rodzaju dziatalnosci (ZSU,2019). Okreslenie nabyta zdolnosé, odpowiada terminowi
uczenie sig. Kazda umiejetnos¢, ktora zostala zdobyta wramach zorganizowanego uczenia sig,
podczas wykonywania pracy lub dzigki aktywnosci innego typu, jako nabyta zdolros¢ (efekt jakiego$
uczenia si¢), jest efektem jakiego$ procesu uczenia si¢ (ZSU,2019).

W polskiej nomenklaturze formalnej utrwalil si¢ termin edukacja ustawiczna. Edukacja
ustawiczna rozumiana jest jako cato$ciowy proces uczenia si¢, niezaleznie od wieku i mozliwosci
osoby uczacej sie. Ksztatcenie ustawiczne dorostych (LLL - lifelong learning), to przede wszystkim
okres pracy zawodowej i nierozerwalnie zwigzane znim ciggle doksztatcanie, i doskonalenie.
Obejmuje problemy edukacyjne pracujacych ibezrobotnych, oraz szkolenia, polegajace na
zdobywaniu nowych kwalifikacji, utatwiajacych zmiang zawodu, a takze skupia uwage na adaptacji
spoteczno-zawodowej, identyfikacji zzawodem i zakladem pracy oraz stabilizacji zawodowe;.
Zajmuje si¢ zagadnieniami stosunkoéw mig¢dzyludzkich w zakladzie pracy, strategia edukacyjng —

uczenia si¢ przez cale zycie, wiodaca do osiggni¢cia mistrzostwa w zawodzie.

52 ul. Strzegomska 55, 53 - 611 Wroctaw

e www.dsw.edu.pl



DolnosSlaska Szkota Wyzsza |

Idea uczenia si¢ przez cale zycie promowana jest od wielu lat przez organizacje

miedzynarodowe, takie jak OECD, UNESCO czy Bank Swiatowy. Od kilkunastu lat bardzo wyraznie
akcentowana jest tez w strategicznych dokumentach okreslajacych kierunki rozwoju spoteczno-
gospodarczego zaréwno na poziomie Unii Europejskiej, jak i poszczegolnych panstw cztonkowskich.
Uczenie si¢ przez cate zycie jest bodzcem do szybszego rozwoju gospodarczego i spotecznego Unii
Europejskiej. W toku rozwijania tej idei Unia Europejska wypracowata ogolne zasady polityki na
rzecz uczenia si¢ przez cate zycie. Do zasad tych naleza:

— docenianie uczenia si¢ w roznych formach i miejscach,

— docenianie uczenia si¢ na kazdym etapie zycia,

— powszechnos¢ — adresowanie wszystkich dzialan podejmowanych w ramach
polityki na rzecz uczenia si¢ przez cate zycie (LLL) do rdéznorodnych grup
wiekowych,

— ocenianie i potwierdzanie efektow uczenia si¢ niezaleznie od tego, w jakiej formie,
gdzie 1 kiedy dana osoba si¢ uczyla,

— rozwijanie partnerstwa na rzecz uczenia si¢ przez cate zycie,

— postawienie osoby w centrum zainteresowania polityki LLL,

- efektywne inwestowanie w uczenie si¢ (https://eacea.ec.europa.cu).

4.1.2. Systemowe rozwigzania na rzecz rozwoju LLL

Systemowe rozwigzania na rzecz rozwoju obszaru uczenia si¢ przez cale zycie (LLL) stuzg
realizacji krajowych celéw i wytycznych na rzecz organizacji tego obszaru. Wsrdd rozwigzan mozna
wskaza¢ np. Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (jako element szerszego Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji), Bazea Ustug Rozwojowych, Krajowy Fundusz Szkoleniowy, Rejestr Instytucji
Szkoleniowych, ktdre przy wsparciu organéw doradczych umozliwiaja realizacje poszczegolnych

zadan.

a) Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK), to publiczny rejestr, w ktorym gromadzone sg
informacje o wszystkich kwalifikacjach wlgczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Jest
on niezalezny od innych istniejacych w Polsce rejestrow i spisOw tworzonych na potrzeby
poszczegblnych resortdw, branz, srodowisk i instytucji. Rejestr powstat w 2016 roku na mocy ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji i1 jest jednym z gtownych

elementow systemu. W ZRK znajduja si¢ informacje na temat konkretnych wymagan jakie trzeba
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spetnié, zeby uzyska¢ dang kwalifikacje, oraz jakie instytucje majg uprawnienia do ich nadawania.

W rejestrze zostaty ujete tzw. kwalifikacje:

- tzwkwalifikaeje pelne, tj—te ktore nadawane sg wylgcznie w systemach o$wiaty i szkolnictwa
WYZSZEgO;

- czastkowe, w sktad ktorych wchodza kwalifikacje ze szkolnictwa zawodowego, nadawane po
ukonczeniu studiow podyplomowych;

- uregulowane, te-jest ktore sg nadawane w systemie o$§wiaty i szkolnictwa wyzszego;

— rynkowe, ktore obejmuja wiedz¢ i umiej¢tno$ci z konkretnego zakresu ktore zostaty
sprawdzone 1 potwierdzone przez instytucje do tego uprawniong.

— rynkowe w rzemiosle.

ZRK petni takze funkcje tacznika dla instytucji, ktore wspotpracujg w ramach ZSK. Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji prowadzony jest przez Instytut Badan Edukacyjnych.
Dzigki ZRK mozna:
— przeglada¢ kwalifikacje wiaczone do ZSK i wyszukiwaé instytucje, ktére nadaja danag
kwalifikacje - bez koniecznosci rejestrowania si¢ w ZRK;;
— wnioskowaé o wlaczenie do ZSK nowej kwalifikacji rynkowe;;
— whnioskowac¢ o nadanie swojej instytucji uprawnien do certyfikowania kwalifikacji;

— wnioskowa¢ o wpis na list¢ podmiotow petnigcych funkcje zewnetrznego zapewnienia
jakosci;

— $ledzi¢ w kalendarzu terminy warsztatow i seminariow po$wieconych ZRK*.

b) Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) zostat utworzony na podstawie ustawy z dnia 14 marca
2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i niektorych innych ustaw® i stanowi wydzielong
cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
| pracodawcow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. KFS powstal w celu
zapobiegania utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu posiadania kompetencji
nieadekwatnych do wymagan intensywnie zmieniajacej si¢ gospodarki. Zwigkszenie naktadow na
inwestycje w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje¢ firm jak i samych pracownikow
na konkurencyjnym rynku pracy. Szkolenie pracownikéw finansowane ze $rodkéw KFS mozna

zaliczy¢ do dziatan z zakresu ksztatcenia ustawicznego.

49 Por. Strona Internetowa Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji; https://kwalifikacje.edu.pl/ [dostep: 21.10.2022].
50 Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i niektérych innych ustaw (Dz.U. 2014 poz. 598).
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Pracodawca moze stara¢ si¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia pracownikow

w wysokosci 80% kosztow, pozostate 20% musi wnie$¢ jako wkiad wiasny. Mikroprzedsigbiorstwa
moga otrzymac¢ dofinansowanie w wysokosci 100% kosztéw, ale calo$¢ dofinansowania srodkami
KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
W przeliczeniu na jednego uczestnika. Realizatorem szkolen powinna by¢ jednostka posiadajgca m.in.
certyfikat jako$ci $wiadczonych ustug.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego $rodkami KFS udzielane jest na zasadach pomocy
de minimis®. Wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na realizacje zadan w ramach KFS planowane byty
corocznie wysokosci 2% przychodéw Funduszu Pracy. Powstanie tego funduszu wigzato sie
z realizacjq zatozen wynikajacych ze strategii ,,Europa 2020, w obszarze poswigconym budowaniu
konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy oraz zapobiegania wykluczeniu spolecznemu 0sob
o0 niskich lub niedostosowanych do potrzeb rynku pracy kompetencjach. Cele KFS, rozumiane jako
priorytety wydatkowania srodkéw na dany rok, sg okreslane corocznie przez ministra wlasciwego do
spraw pracy oraz Rad¢ Rynku Pracy.

Od poczatku funkcjonowania KFS mozna bylo zauwazy¢ znaczacy wzrost zainteresowania
dofinansowaniem ksztalcenia ustawicznego. W roku 2014 wsparciem objetych zostato ponad 10 tys.
0s6b, za$ w roku 2020 bylo to juz 104 tys. 0s6b>2,

W roku 2022 pracodawcy moga wystgpowac o przyznanie srodkoéw na dofinansowanie m.in.:

— kursow i studiow podyplomowych;
— €gzaminow potwierdzajacych nabycie kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

— badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy

zawodowej po ukonczonym szkoleniu.

W omawianym roku z podstawowej puli srodkéw KFS mogli skorzysta¢ pracodawcy spehiajacy
przynajmniej jeden z okreslonych priorytetow:

— wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktore na skutek pandemii
COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania si¢ do zmienionej sytuacji
rynkowej,

— wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

— wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewodztwie zawodach deficytowych,

51 Por. Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia; https://psz.praca.gov.pl/ [dostep: 21.10.2022].
52 Por. NIK, Informacja o wynikach kontroli ,,Funkcjonowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego”, LWR.430.007.2021 Nr
ewid.134/2021/P/21/101/LWR; https://www.nik.gov.pl/plik/id,25295,vp,28049.pdf [dostgp: 21.10.2022r.].
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— wsparcie Kksztalcenia ustawicznego o0sOb pracujgcych bedgcych czltonkami rodzin

wielodzietnych,

— wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajgciowej, Zakladow Aktywnosci Zawodowe;,
cztonkow lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych na

liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS,

— wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narz¢dzi cyfrowych oraz podnoszenie
kompetencji cyfrowych,

— wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjne;.

Po wyczerpaniu srodkow z puli podstawowej, pozostang dostepne §rodki z rezerwy KFS. Rada Rynku
Pracy okreslita nastepujace priorytety wydatkowania srodkow rezerwy KFS:

= wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45. roku zycia;

» wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

« wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow  zatrudniajacych

cudzoziemcow®3.

¢) Baza Uslug Rozwojowych

Baza Ustug Rozwojowych jest ogolnodostepna, bezptatng baza zawierajaca katalog ustug
rozwojowych, ktore sg $wiadczone w formie szkolen, kursow zawodowych, doradztwa, studiow
podyplomowych czy mentoringu. Dzigki tym ustugom przedsiebiorcy, pracownicy oraz osoby
prywatne moga rozwija¢ swoje kompetencje, a takze realizowa¢ cele edukacyjne i biznesowe.
Koncepcja Bazy zostata wypracowana w toku konsultacji spotecznych, w ktorych wzigli udziat
przedstawiciele srodowisk zwigzanych z rozwigzaniami z zakresu ksztalcenia ustawicznego oraz
adaptacyjnosci przedsi¢biorstw i ich pracownikow. Baza Uslug Rozwojowych (BUR) jest
prowadzona przez Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczo$ci, ktora jest posrednikiem miedzy
dostawcg ustug, a osobami czy podmiotami poszukujacymi ushugi rozwojowe;j

Platforma, na ktorej funkcjonuje Baza, powstata 1 dziala z wykorzystaniem s$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
(POWER). Jednym z celéw statutowych BUR jest zapewnienie powszechnego dostepu do wysokiej

jakosci ustug rozwojowych $wiadczonych na rzecz przedsigbiorstw i ich pracownikow®,

53 Por. Strona internetowa Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej; https://www.gov.pl/web/rodzina/krajowy-fundusz-szkoleniowy-fundusz-pracy
[dostep: 21.10.2022 r.]
5 Por. Strona Internetowa Grupy Polskiego Funduszu Rozwoju, https:/pfr.pl/oferta/baza-uslug-rozwojowych-bur.html [dostep: 21.10.2022].
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d) Organy doradcze:
- Rada Rynku Pracy

Zgodnie z art. 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, Rada Rynku Pracy “jest organem opiniodawczo-doradczym ministra wtasciwego do
spraw pracy w sprawach polityki rynku pracy oraz organem stanowigcym w zakresie ustalania
priorytetow wydatkowania $rodkow z rezerwy KFS*“®®. Oprocz Rady Rynku Pracy funkcjonuja
jeszcze wojewodzkie rady rynku pracy (organ opiniodawczo-doradczy marszatka wojewodztwa
w sprawach polityki rynku pracy) oraz powiatowe rady rynku pracy (organ opiniodawczo-doradczy
starosty w sprawach polityki rynku pracy). Rady opiniuja szeroki wachlarz spraw zwigzanych
Z ksztatceniem w zawodach oraz kwestiami zwigzanymi z rynkiem pracy, na przyktad:

- Rada Rynku Pracy opiniuje przedlozone przez ministra ds. pracy priorytety, wzory
podziatow srodkow KFS i plan ich wydatkowania;

- Rada Rynku Pracy opiniuje roczne sprawozdanie z dziatalnosci Funduszu Pracy,
a takze ocenia racjonalno$¢ gospodarki srodkami tego funduszu;

- Wojewddzka Rada Rynku Pracy sktada wnioski i wydaje opinie w sprawach
dotyczacych kierunkow ksztatcenia, w tym opinie o zasadno$ci ksztalcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia
W wojewodztwie;

- Wojewddzka Rada Rynku Pracy razem z wojewodzkg Radg Dialogu Spotecznego

tworzy Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia;

- Rada Dialogu Spolecznego
Funkcjonowanie Rady Dialogu Spotecznego reguluje ustawa z dnia 24 lipca 2015r. o Radzie
Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego®. Rada zostata zdefiniowana jako
forum trojstronnej wspolpracy strony reprezentujacej osoby wykonujace prace zarobkowa (strona
pracownikdw), strony pracodawcow oraz strony rzadowej. Glownymi obszarami jej dziatania sg:
- prowadzenie dialogu w celu zapewnienia warunkow rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz
zwiekszenia konkurencyjnosci polskiej gospodarki i spojnosci spotecznej;
- dziatania na rzecz realizacji zasady partycypacji i solidarno$ci spolecznej w zakresie
stosunkow zatrudnienia;
- dziatania narzecz poprawy jakosci formulowania i wdrazania polityk oraz strategii spoteczno-

gospodarczych, oraz budowania wokoét nich spolecznego porozumienia w  drodze

%5 USTAWA z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; Dz.U. 2004 Nr 99 poz. 1001.
56 Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego; (Dz. U. 2015 poz. 1240).
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prowadzenia przejrzystego, merytorycznego i regularnego dialogu organizacji pracownikow

I pracodawcow oraz strony rzadowej;
- wspieranie prowadzenie dialogu spotecznego na wszystkich szczeblach jednostek samorzadu

terytorialnego.

- Rada Dyrektorow Szkol Zawodowych
W roku 2018 zarzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej zostala powotana Rada Dyrektorow
Szkét Zawodowych. Do glownych zadan Rady Dyrektorow Szkot Zawodowych nalezy:

- wspieranie ministra wlasciwego ds. edukacji 1 kuratoréw o$wiaty w zakresie wypracowania
oraz konsultowania nowych rozwigzan dotyczacych systemu szkolnictwa zawodowego
w Polsce;

- proponowanie zmian w ksztalceniu zawodowym, w tym w tworzeniu rozwigzan
organizacyjno-prawnych, a takze udzial w prowadzeniu wstepnych konsultacji nowych
rozwigzan w Srodowisku dyrektorow szkot i wspotpracujacych z nimi pracodawcow;

- aktywny udzial czionkéw Rady w dziataniach promujacych szkolnictwo zawodowe,

W szczegdlnosci w srodowisku pracodawcow®’.

- Koordynatorzy ds. Ksztalcenia Zawodowego
Koordynatorzy ds. Ksztalcenia Zawodowego sa powotywaniu w kazdym Kuratorium
Oswiaty. Do gtownych zadan Koordynatorow nalezy:
- wspieranie szk6l w nawigzywaniu wspotpracy z pracodawcami,
- wspieranie pracodawcOw w nawigzaniu wspOlpracy ze szkotami;

- promocja dziatah zwigzanych z rozwojem doradztwa zawodowego w systemie o$wiaty S,

- Rada Branzowa Rzemiosla Polskiego

Rada Branzowa Rzemiosta Polskiego jest nieformalnym, kolegialnym cialem opiniodawczo-
doradczym Zarzadu Zwigzku Rzemiosta Polskiego (ZRP). Celem Rady Branzowej jest dzialanie na
rzecz rozwoju 1 ochrony interesOw branz. Czlonkami Rady s3 prezesi lub przedstawiciele
stowarzyszen branzowych, bedacych sygnatariuszami porozumienia o powotaniu Rady Branzowe;j,
przewodniczacy komisji branzowych Zwigzku Rzemiosta Polskiego (lub ich upowaznieni
cztonkowie) oraz Cztonek Prezydium Zarzadu ZRP*,

Posréd zadan Rady znalazly si¢ na przyktad:

e dokonywanie oceny sytuacji w ruchu branzowym;

57 por. Strona Internetowa MEiN; https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/minister-edukacji-narodowej-powolala-rade-dyrektorow-szkol-
zawodowych; [dostep: 7.11.2022].

% por. Strona Internetowa MEiN; https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/koordynatorzy-ko-ds-ksztalcenia-zawodowego-art; [dostep: 7.11.2022].
%9 por. strona internetowa Zwiazku Rzemiosta Polskiego; https://zrp.pl/o-nas/rady-branzowe-rzemiosla-polskiego/ [dostep: 7.11.2022].
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e przekazywanie do Zwigzku Rzemiosta Polskiego, zwanego dalej ZRP, informacji

0 wystepujacych w branzach problemach;

e przygotowywanie na wniosek ZRP lub z wiasnej inicjatywy, stanowisk i ekspertyz
w zakresie merytorycznych problemoéw branz, wchodzacych w sktad Rady;

e konsultowanie, opiniowanie 1 uzgadnianie projektow uregulowan prawnych
dotyczacych branz, wchodzacych w skiad Rady;

e wspotdziatanie z ZRP w zakresie ochrony pracy, bhp, ochrony $rodowiska
W branzach, reprezentowanych w radzie;

e inspirowanie wspOtpracy oddzialow terenowych Stowarzyszen wchodzacych w sktad

Rady z izbami rzemie$lniczymi.

Stronami porozumienia powotujacego Rade Branzowg Rzemiosta Polskiego byty:

Ogolnopolska Komisja Rzemiost Budowlanych i Producentow Materiatow Budowlanych
Zwiazku Rzemiosta Polskiego.

Ogolnopolska Komisja Branzowg Fotografow Zwigzku Rzemiosta Polskiego;

Ogolnopolska Komisja Jubilersko-Ztotnicza Zwigzku Rzemiosta Polskiego;

Ogdlnopolska Komisja Fryzjersko-Kosmetyczng Zwigzku Rzemiosta Polskiego;
Ogolnopolska Komisja Rzemiost Motoryzacyjnych Zwigzku Rzemiosta Polskiego;
Ogolnopolska Komisja Radiestetow i Bioenergoterapeutow Zwigzku Rzemiosta Polskiego;
Stowarzyszenie Cukiernikow, Lodziarzy i Karmelarzy Rzeczypospolitej Polskiej;

Polskie Stowarzyszenie Dekarzy;

Stowarzyszenie Fotografow i Przedsigbiorcow Branzy Fotograficznej Rzeczypospolitej
Polskiej;

Stowarzyszenie Mtynarzy Rzeczypospolitej Polskiej;

Ogolnopolskim Stowarzyszeniem Parkieciarzy;

Stowarzyszeniem Rzemie§lnikéw Piekarstwa Rzeczypospolitej Polskie;j ;

Federacja Stowarzyszen Radiestezyjnych;

Polska Korporacja Techniki Sanitarnej, Grzewczej, Gazowej i Klimatyzacji,
Stowarzyszenie Stolarzy Polskich;

Stowarzyszenie Rzeznikow i Wedliniarzy Rzeczypospolitej Polskie;.

- Wojewodzki Zespol Koordynacji
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W celu koordynowania polityki uczenia si¢ przez cate zycie a takze zarzadzania obszarem

szkolnictwa branzowego, powstaja mechanizmy wspotpracy w tym zakresie, realizowane mig¢dzy
innymi poprzez integracj¢ najwazniejszych podmiotdw realizujacych dzialania w tym obszarze.

W ramach projektu realizowanego przez Ministerstwo Edukacji i Nauki, w celu wdrazania
Zintegrowanej Strategii Umiej¢tnosci oraz wspierania rozwoju nowoczesnego ksztatcenia
zawodowego 1 uczenia si¢ przez cale zycie w regionach, powotanych zostanie minimum 14
Wojewodzkich Zespotéw Koordynacji. Zostang réwniez opracowane zoperacjonalizowane programy
wdrozeniowe oraz mechanizmy wspolpracy i koordynacji w zakresie polityki uczenia si¢ przez cale
zycie dla poziomu regionalnego (wojewodzkiego) — dla kazdego regionu oddzielny mechanizm.
Kazdy Wojewddzki Zespot koordynacji sktada si¢ z przedstawicieli samorzadu wojewodztwa oraz
kluczowych interesariuszy z regionu reprezentujgcych pie¢ kluczowych obszarow: oswiata, rynek
pracy, zarzadzanie strategiczne, fundusze europejskie, dialog spoleczny. Bedzie to stanowito
podstawe dla inwestycji zaplanowanej z Krajowego Planu Odbudowy, ktorej beneficjentami bedg

samorzady wojewodztw®.

- Sektorowe Rady ds. Kompetencji

Sektorowe Rady ds. Kompetencji to inicjatywy oddolne — branza dla branzy. Siedemnascie
wybranych rad umozliwia przedsigbiorcom oddziatywanie na ustugi edukacyjne — na to, czego i jak
uczg polskie szkoty, uczelnie, instytucje szkoleniowe’. Taka organizacja systemu Rad na poziomie
danej branzy umozliwia wlaczenie pracodawcow w identyfikowanie i prognozowanie potrzeb
kompetencyjnych na rynku pracy, a takze pozwala na oddzialywanie na dostawcow ustug
edukacyjnych i rozwojowych w celu tworzenia wysokiej jakosci oferty edukacyjno-rozwojowej,
adekwatnej do potrzeb rynku pracy.

W ramach poszczegdlnych sektoréw (branz) tworzony jest system zapotrzebowania na
kompetencje, ktory opiera si¢ na wiedzy eksperckiej cztonkéw rad, badaniach wlasnych rad oraz
przekrojowych badaniach sektorowych (np. Branzowego Bilansu Kapitatu Ludzkiego - BBKL).
ktorych celem jest celu dostarczenie wiedzy nt. obecnego i1 przysztego zapotrzebowania na
kompetencje i kwalifikacje w poszczegolnych branzach oraz zestawienie go ze strong podazows,
reprezentowang przez pracownikow. Aktualnie funkcjonuje siedemnascie Sektorowych Rad ds.
Kompetencji:

1. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;
2. Budownictwo;

3. Finanse;

60Strona internetowa MEIN, https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/plan-dzialan-w-zakresie-ksztalcenia-i-szkolenia-zawodowego-na-lata-2022-
2026, [dostep: 10.10.2022].
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Turystyka;

Motoryzacja i elektromobilno$¢;
Moda i innowacyjne tekstylia;
Informatyka;

Odzysk surowcow;

© o© N o 0 B

Zywno$éé wysokiej jako$ci;

10. Nowoczesne ustugi biznesowe;

11. Komunikacja marketingowa;

12. Rekultywacja i gospodarka wodno-scickowa;
13. Chemia;

14. Przemyst lotniczo-kosmiczny;

15. Handel;

16. Ustugi rozwojowe;

17. Telekomunikacja i cyberbezpieczenstwo.

- Projekty pilotazowe: SZANSA, LOWE

Projekt ,,Szansa — nowe mozliwos$ci dla dorostych”, realizowany jest w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j (PO WER), wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Projekt powstal na podstawie zalecenia Rady Unii Europejskiej ,,Upskilling pathways”,
ktére skupia si¢ na osobach dorostych (powyzej 25.r.z.), o niskich umiejetnos$ciach podstawowych,
ktore potrzebujg wsparcia w ich podnoszeniu w toku trojstopniowego modelu wsparcia (ktory
obejmuje diagnoze umiejetnosci, wsparcie edukacyjne oraz walidacje). W Polsce, niski poziom
umiejetnosci podstawowych odpowiada poziomowi nie wyzszemu anizeli 3 poziom Polskiej ramy
Kwalifikacji. Do umiejetnosci podstawowych zostaly zaliczone rozumienie i tworzenie informacji,
rozumowanie matematyczne, umiej¢tnosci cyfrowe oraz kompetencje spoteczne. Gtéwnym celem
projektu bylo przetestowanie innowacyjnych modeli trzystopniowego wsparcia edukacyjnego dla
0s6b z niskimi umiejetnosciami podstawowymi z wybranych grup docelowych. Posréd grup
docelowych znalezli sig¢:

. pracownicy zakladow pracy gotowi uczy¢ si¢ z wlasnej inicjatywy (zwlaszcza MSP);

— 0soby pozostajace bez pracy (bierne zawodowo i/lub bezrobotne), np. osoby chcace wejsé lub
powrdci¢ na rynek pracy pod diugiej przerwie, kobiety po dlugim okresie wychowywania
dzieci, osoby sprawujace opieke na osobami zaleznymi;

— 0soby z obszaréw defaworyzowanych (wiejskich i/lub matych miast i/lub miejskich

postindustrialnych, w tym z trudnym dostgpem do edukacji), w tym na obszarach ujetych
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W ustawie z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji oraz w rzadowych programach

o charakterze terytorialnym (Program dla Slaska, Program dla Bieszczad);
- osoby w wieku 50+; Osoby z niepelnosprawnoscig intelektualna;
— 0soby z niepelnosprawnos$cig sensoryczng i/lub fizyczna;

— osoby dotknigte przemoca (np. fizyczng, psychiczna, ekonomiczng) i1 przez to nie radzace
sobie w zyciu,

— obcokrajowcy z prawem do legalnego zatrudnienia w Polsce.

Po zakonczeniu testowania modeli zaplanowane zostato przygotowanie rekomendacji dotyczacych
systemowych dzialan na rzecz poprawy umiejetnosci podstawowych dorostych Polakow.

W ramach projektu Szansa testowano 31 modeli wsparcia, realizowanych przez rozne
instytucje w latach 2021-2022. W lipcu 2022 r. ogloszono drugi nabor wnioskow o dofinansowanie
wsparcia w procesie podnoszenia umiejetnosci podstawowych dla oséb powyzej 18 roku zycia,
korzystajacych w Polsce z ochrony czasowej w zwigzku z Decyzja wykonawczg Rady (UE) 2022/382
z dnia 4 marca 2022 r. stwierdzajacg istnienie masowego naptywu wysiedlencow z Ukrainy
W rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkujacg wprowadzeniem tymczasowej ochrony.
W wyniku tego naboru, dofinansowanych bedzie 38 modeli wsparcia®?.

Projekt ,,Lokalne Osrodki Wiedzy 1 Edukacji na rzecz aktywizacji osob dorostych (LOWE )”
to projekt grantowy realizowany w latach 2017-2018 oraz 2020-2021. W ramach otwartego konkursu
grantowego, w roku 2017, wybranych zostalo 15 organdéw prowadzacych szkole, ktére w ramach
projektu uruchomity pilotazowe Lokalne Osrodki Wiedzy 1 Edukacji. Celem LOWE byta dziatalno$¢
edukacyjna skierowana do 0sob dorostych.

W roku 2020 rozpoczeta sie realizacja drugiej edycji projektu ,,Lokalne Osrodki Wiedzy
I Edukacji na rzecz aktywizacji osob dorostych 2 (LOWE 2)”. Umowa o dofinansowanie projektu
zostata zawarta przez Fundacje Matopolska Izba Samorzadowa z Ministrem Edukacji Narodowe;.
Projekt byl realizowany w partnerstwie z trzema organami prowadzacymi szkoty publiczne (Powiat
Gorlicki, Miasto Rawa Mazowiecka, Gmina Wielka Wies), przy ktérych funkcjonowaty Lokalne
Osrodki Wiedzy i Edukacji, utworzone w pierwszej edycji konkursu LOWE edukacja 2017-2018.

Celem projektu jest aktywizacja 1 wlaczenie w rdéznorodne formy edukacji osoby doroste,
W tym znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji zawodowej i/lub zyciowej z 20 srodowisk lokalnych,
w szczegOlnosci z obszarow zdegradowanych, popegeerowskich, poprzemystowych i o najwiekszych
potrzebach w zakresie edukacji dorostych.

Projekt LOWE 2 jest skierowany do 20 organow prowadzacych szkoty i placowki systemu

o$wiaty z terenu Polski, ktore zostaly wybrane w drodze otwartego Konkursu grantowego. Wybrane

61 Por. Strona internetowa Projektu Szansa; https://szansa-power.frse.org.pl [dostep: 21.10.2022r.].
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w konkursie organy prowadzace szkoly otrzymaty grant w wysokosci do 250 tysigcy zlotych na

uruchomienie 1 prowadzenie przy wskazanej szkole Osrodka LOWE oraz wsparcie merytoryczne
przygotowujace szkoty do petienia roli Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukacji (LOWE) w ich

srodowisku lokalnym®2,

4.2. Kondycja LLL na Dolnym Slasku

4.2.1 Dorosli podejmujacych ksztalcenie wg. BAEL (GUS)

Ksztalcenie ustawiczne (KU), zdefiniowane w ustawie (tekst jednolity z dnia 18.05. 2021 r.
poz. 1082., art. 4 ust. 30), rozumiane jest jako ksztalcenie w szkotach dla dorostych, branzowych
szkotach II stopnia i szkotach policealnych, a takze uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiej¢tnosci
1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych przez osoby, ktore spelnity obowiazek szkolny.
Potencjalnymi zainteresowanymi ksztalceniem 1 szkoleniami zawodowymi jest dorosta ludnos¢
Polski (powyzej 18. roku zycia), ktora w 2019 r. r. liczyla 38,41 mln osob, z czego 60% stanowity
osoby w wieku produkcyjnym, tj. 18-59/64 lat (GUS).

Dotychczas odbyty si¢ trzy tury miedzynarodowego, organizowanego co pi¢¢ lat badania
Ksztatcenie dorostych. Od danych za rok 2011 mozliwe jest prezentowanie informacji dotyczacej
osob w wieku 18-69 lat, gdyz w badaniu krajowym rozszerzono obserwowang populacj¢
0 respondentow w wieku 18-24 lata i 65-69 lat. W 2016 r. w Polsce 45,9% o0s6b w wieku 18-69 lat
deklarowato udzial w szeroko rozumianym ksztalceniu, w tym 31,4% (blisko 8,5 mln o0sob)
w edukacji nieformalnej (samoksztatceniu), ktora byta najbardziej popularng forma nauki. Edukacja
w systemie szkolnym (ksztalcenie formalne) obejmowata nieco ponad 3 min. osob, tj. 11,3% badane;j
populacji, natomiast co pigta osoba z tej grupy wieku (blisko 5,8 mln. 0s6b) doksztatcata si¢ na
kursach i szkoleniach oraz w innych formach ksztatcenia pozaformalnego. Analiza skali uczestnictwa
w ksztatceniu osob dorostych wskazuje, ze ich aktywno$¢ edukacyjna systematycznie wzrastala.
Udziat procentowy os6b w wieku 25-64 lata, ktore podjely jakakolwiek forme ksztatcenia wzrost
W poréwnaniu z 2006 r. o 7,5 p.proc. Wzrost ten dotyczyt ksztatcenia pozaformalnego (o 4,3 p.proc.)
1 nieformalnego (o 5,6 p.proc.), natomiast w przypadku edukacji formalnej nastapit spadek poziomu

uczestnictwa z 5,5% do 4,4%9%.

62 Por. Strona internetowa LOWE; https://lowe.edu.pl [dostep: 21.10.2022r.].
83K sztatcenie dorostych, GUS, https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5488/3/3/1/ksztalcenie_doroslych 2016.pdf
[dostep: 6.10.2022].
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Osoby w wieku 18-69 i 25-64 lata uczestniczace w ksztatceniu

Osoby uczestniczace w * Osoby
zliczby ogétem nieuczest-
jakiejkolwiek , , niczace
Wyszczegélnienie Ogotem formie | kegtalceniy | XSZlceniu | ksztalceniu | w zadnej
wys. PR pozaformal- = nieformal- formie
formalnym ;
nym nym ksztalcenia
w %
Osoby w wieku 2011 27483 440 13,6 209 30,0 56,0
18-69 lat
2016 26 960 459 11,3 214 314 54,1
Osoby w wieku 2006 20634 358 55 18,6 254 64,2
25-64 lat
e 2011 22299 400 54 21,0 29,0 60,0
2016 21729 43,3 44 22,9 31,0 56,7

a Jedna osoba mogla uczestniczy¢ jednoczeénie w kilku formach ksztalcenia.

Tabela: Osoby w wieku 18-69 i 25-64 uczestniczace w ksztatceniu wg. GUS®

W 2016 r. w Polsce 45,1% o0s6b w wieku 18-69 lat deklarowato udziat w szeroko rozumianym
ksztatceniu, w tym 30,7% (okoto 8,3 mln os6b) w edukacji nieformalnej (samoksztatceniu), ktora
byla najbardziej popularng forma nauki. Edukacja w systemie szkolnym (ksztatcenie formalne)
obejmowata okoto 3 mln. osob, tj. 11,2% badanej populacji, natomiast co pigta osoba z tej grupy
wieku (okoto 5,6 mln oséb) doksztalcata si¢ na kursach i szkoleniach oraz w innych formach
ksztalcenia pozaformalnego. W badanych formach aktywnos$ci edukacyjnej, z wyjatkiem ksztatcenia
pozaformalnego, uczestniczyto stosunkowo wiecej kobiet niz m¢zczyzn oraz osdb zamieszkatych w
miastach w poréwnaniu do mieszkancow wsi®.

Sposrod oséb w wieku 18-69 lat 21,4% zadeklarowato w styczniu lub lutym 2017 r., ze w
ciggu 12 miesigcy przed przeprowadzeniem wywiadu uczestniczyto w jakiejkolwiek formie edukacji
pozaformalnej. Najwickszg aktywno$¢ edukacyjng wykazywali respondenci w wieku od 25 do 44 lat,
gdzie ponad jedna czwarta z nich zglosita udziat w doksztatcaniu. R6zne formy uzupehiania wiedzy
lub umiejetnosci cieszyly si¢ szczegdlng popularnoscia u oso6b w wieku od 35 do 39 lat (29,6% z nich
uczestniczyto w ksztatceniu pozaformalnym). Wsréd najmtodszych respondentow (w wieku 18-24
lata) poziom uczestnictwa w tej formie ksztatlcenia wynosit 22,3%. Zaobserwowaé¢ mozna tendencjg
do systematycznego spadku aktywnos$ci edukacyjnej wraz z wiekiem respondentow — od 22,6%

uczestniczacych w wieku 45-49 lat do okoto 5% w wieku 65-69 lat.

64K sztatcenie dorostych, GUS, https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5488/3/3/1/ksztalcenie_doroslych 2016.pdf

[dostep: 6.10.2022].

85K sztatcenie dorostych, GUS, https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5488/3/3/1/ksztalcenie_doroslych 2016.pdf

[dostep: 6.10.2022].
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Osoby w wieku 18-69 i 25-64 lata uczestniczace w ksztalceniu
Osoby uczestniczace w *

- Osoby
zliczby ogétem nieuczest-
jakiejkolwiek . : niczace
Wyszczegblnienie Ogdtem formie ksatalceniu | KsZtakceniu | ksztalceniu | w zadnej
w tys. . pozaformal- | nieformal- formie
ksztalcenia fo,malnym
nym nym ksztalcenia
w %
Osoby w wieku 2011 27 483 44,0 13,6 20,9 30,0 56,0
18-69 lat
2016 26 960 45,9 11,3 21,4 31,4 54,1
Osoby w wieku 2006 20634 358 55 18,6 25,4 64,2
25-64 lata
2011 22299 40,0 54 21,0 29,0 60,0
2016 21729 43,3 4,4 229 31,0 56,7
a Jedna osoba mogla uczestniczy<¢ jednoczeénie w kilku formach ksztalcenia.
Tabela: Osoby w wieku 18-69 i 25-64 uczestniczgce w ksztalceniu wg. GUS 66

Najwiekszy udziat (ponad 12%) os6b w wieku 18-69 lat uczestniczacych w ksztalceniu
formalnym zaobserwowano w wojewodztwach podkarpackim i podlaskim. Gléwnej przyczyny tego
zjawiska nalezy dopatrywac si¢ w strukturze ludnosci, ktora charakteryzuje te wojewodztwa. Na ich
terenie zamieszkuje stosunkowo najwickszy w poréwnaniu z innymi rejonami kraju odsetek osob w
grupie wieku 18-24 lata (odpowiednio 13,0% i 12,6%), a ludzie mtodzi sg glownymi uczestnikami

ksztalcenia w ramach edukacji formalne;j®’.

86K sztatcenie dorostych, GUS, https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5488/3/3/1/ksztalcenie_doroslych 2016.pdf

[dostep: 6.10.2022].
67K sztatcenie dorostych, GUS, https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5488/3/3/1/ksztalcenie_doroslych 2016.pdf

[dostep: 6.10.2022].
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Osoby w wieku 18-69 lat wedlug poziomu uczestnictwa w ksztalceniu oraz wojewddztw w 2016 r.

Dolnoslgskie

Kujawsko—pomorskie

Lubuskie

todzkie

Mabopodskie
Mazowieckie

Opolskie
Podkarpackie
[ ——
Pomorskie

$l3skie
Swigtokrzyskie !
Warmirisko-mazurskie

Wielkopolskie

Tachodniopomarskie

|
0.0 10,0 0.0 30,0 40,0 50,0 60,0 %

Wykres: Osoby w wieku 18-69 i 25-64 uczestniczace w ksztatceniu wg. GUSs®8

W 2020 r. wedlug wynikéw Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), 3,7%
0s0b w wieku 25-64 lata deklarowato uczestnictwo w edukacji obejmujgcej uczenie si¢ formalne
(szkota 1 studia wyzsze) 1 ksztalcenie pozaformalne (réznego rodzaju kursy 1 szkolenia). Wskaznik
ten oscylowal od 3,7% w 2016 r. i 2020 r. do 5,7% w 2018 r. Najwigksze zainteresowanie

poglebianiem 1 poszerzaniem zdobytej wiedzy wykazywali mieszkancy wojewodztwa

88K sztatcenie dorostych, GUS, https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5488/3/3/1/ksztalcenie_doroslych_2016.pdf
[dostep: 6.10.2022].
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mazowieckiego, gdzie 5,5% (o 1,8 p.proc. wiecej od sSredniej krajowej) badanej populacji

uczestniczyto w roznych formach ksztalcenia ustawicznego.

Nieco inny obraz aktywnosci edukacyjnej dorostych Polakow wytania si¢ na podstawie
bardziej szczegotowych i miarodajnych (ze wzgledu na 12-miesigczny okres odniesienia) wynikéw
odbywajacego si¢ co pi¢¢ lat miedzynarodowego badania Ksztalcenie dorostych. W szeroko
rozumianym ksztalceniu obejmujacym wszelkiego rodzaju jego formy (w tym réwniez
samoksztatcenie) w 2016 r. uczestniczyto 43,3% osoéb w wieku 25-64 lata. Bylo to o 3,3 p.proc.
wiecej niz w 2011 r. Wiecej 0sob brato udziat w ksztatceniu pozaformalnym (wzrost z 21,0% w 2011
r. do 22,9% w 2016 r.) oraz nieformalnym (wzrost odpowiednio z 29,0% do 31,0%). Zmniejszyt si¢
natomiast wskaznik uczestnictwa w ksztatceniu formalnym (z 5,4% do 4,4%).

Wedhug wynikow Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), w 2020 r. wskaznik
uczestnictwa os6b w wieku 25-64 lata w ksztatceniu byt w Polsce prawie o potowe nizszy niz w
krajach Unii Europejskiej i wyniost 3,7% (przy sredniej 9,2% dla Unii Europejskiej). Stosunkowo
niewielkg aktywno$¢ edukacyjng dorostych Polakow w poréwnaniu z innymi panstwami
potwierdzaja rowniez wyniki badania Ksztalcenie dorostych. W 2016 r. w ksztalceniu formalnym lub
pozaformalnym uczestniczyto 25,5% badanych osob w wieku 25-64 lata. Wsrdéd krajéw Unii

Europejskiej gorszy wynik odnotowano jedynie w Rumunii, Grecji i Bulgarii®®.

4.2.2 Wykorzystanie srodkow KFS
W calym wojewodztwie dolnoslagskim kwota wsparcia z KFS w 2021 r. wyniosta 17 545 000

zt (w ramach limitu i rezerwy). Najwiecej funduszy z KFS w 2021 r. pozyskaty powiaty, ktore sa
najwickszymi osrodkami miejskimi wojewodztwa dolnoslaskiego: wroctawski, legnicki, ktodzki,
jeleniogodrski 1 bolestawiecki. Przy czym najwyzsza kwota wsparcia z KFS trafita do powiatu
wroctawskiego (3 665 000 zt) i stanowita ona 20,9% wszystkich srodkéw z KFS przeznaczonych na
wsparcie w wojewodztwie dolnoslaskim. Najnizszg kwote wsparcia otrzymat powiat lwowecki (100
000 zt). Sposrod powiatowych urzedoéw pracy pie¢ wydatkowato 100% otrzymanej kwoty, sg to
powiaty: jeleniogorski, lubanski, milicki, $§widnicki i zgorzelecki. Minimalnie ponizej 100%
wydatkowania dotyczyto powiatow: waltbrzyskiego (99,98%) 1 zabkowickiego (99,95%). Najnizszy
procent wykonania mial powiat wroctawski — 78,91%. W pozostatych powiatach odsetek
wydatkowania pozyskanych $rodkow plasowat sie powyzej 90% °.

Sposrod 26 powiatowych urzedow pracy 12 (46,2%) wnioskowato w 2021 r. o rezerwe z KFS.
Rezerwa $rodkow KFS ukierunkowana byta na nastepujace formy pomocy: wsparcie ksztatcenia

ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcow, wsparcie ksztalcenia

8 Bank Danych Lokalnych GUS, https://stat.gov.pl/ [dostep: 20.10.2022].
70 Bank Danych Lokalnych GUS, https://stat.gov.pl/ [dostep: 20.10.2022].
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ustawicznego pracownikdéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa

spotecznego, wskazanych na liScie przedsi¢biorstw spotecznych prowadzonej przez MRIPS,
czlonkéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej, wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej, wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowe;,
wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawno$ci, wsparcie
ksztatcenia ustawicznego osob dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych. Najwyzsza kwote w
ramach rezerwy otrzymaly powiaty: jeleniogorski, bolestawiecki, gtogowski i legnicki.

Stosownie do art. 109 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r., poz. 1100 z p6zn. zm.), na podstawie zapotrzebowan
ztozonych przez samorzady powiatdow w ramach priorytetow ujetych w planie wydatkéw srodkow

KFS w roku 2022 dla powiatowych urzgdéw pracy:
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L.p. PUP Kwota srodkéw KFS (w zi)
1. Bolestawiec 550 000,00
2. Dzierzonidéw 400 000,00
3. Gtogow 380 000,00
4, Gora 150 000,00
5. Jawor 300 000,00
6. Jelenia Gdra 650 000,00
7. Kamienna Godra 185 000,00
8. Ktodzko 740 000,00
9. Legnica 860 000,00
10. |Luban 300 000,00
11. |[Lubin 700 000,00
12. |Lwoéwek Slaski 100 000,00
13. [Milicz 150 000,00
14. |Olesnica 350 000,00
15. |Otawa 420 000,00
16. [Polkowice 650 000,00
17. |Strzelin 200 000,00
18. |Sroda Slaska 250 000,00
19. |Swidnica 650 000,00
20. |Trzebnica 350 000,00
21. |Watbrzych 750 000,00
22. |Wotdéw 280 000,00
23. |Wroctaw 3 000 000,00
24. |Zabkowice Slaskie 380 000,00
25. |Zgorzelec 400 000,00
26. |Ztotoryja 380 000,00
Ogédtem 13 525 000,00|

Podzial $srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wojewoddztwie dolnoslaskim
Zrédto: Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy™

Liczba pracodawcow wspartych ze srodkow KFS w 2021 r. W 2021 r. liczba pracodawcow

(podmiotow), ktorzy zlozyli wniosek o przyznanie $rodkéw z KFS wyniosta 3 121. Liczba

pracodawcow (podmiotow), ktorzy otrzymali wsparcie ze srodkéw KFS w 2021 r. w wojewodztwie

dolno$laskim wyniosta 1 806. Wsparciem objeto 57,9% wnioskujacych podmiotéw. Najwigcej

podmiotow otrzymato wsparcie w PUP Wroctaw — 319, PUP Polkowice — 137, PUP Jawor — 120,

PUP Bolestawiec — 118 i PUP Legnica — 105. Najmniej podmiotéw zostato objgtych wsparciem ze

"1 Raport z badania dotyczgcego efektywnosci wsparcia finansowego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2021,
http://www.dwup.pl/asset/images/files/KFS/2207_Raport_ostateczny.pdf, [dostep: 21.10.2022].
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srodkow KFS w PUP Lwowek Slaski — 16, PUP Kamienna Gora —20, PUP Strzelin — 24, PUP Géra
— 26 i PUP Milicz — 29. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze liczba podmiotéw zainteresowanych

wsparciem z KFS jest zalezna od liczby podmiotow funkcjonujacych na obszarze dziatania danego

Wsrod podmiotow, ktdrzy otrzymaty wsparcie w ramach KFS w wojewodztwie dolnoslagskim

w 2021 r. dominowaty mikroprzedsigbiorstwa, ktore stanowity 61,4% ogélu podmiotow
korzystajacych ze wsparcia. Male przedsigbiorstwa stanowity 18,1%, $rednie 11,0%, a duze 9,5%
podmiotéw korzystajacych ze wsparcia KFS w 2021 r.

Razem

Bolestawiec

Dzierzoniow

Glogow

Gora

Jawor 120
Jelenia Gara a
Kamienna Gara 20
Kiodzko a1
Legnica 105
Luban 36
Lubin 76
Lwowek Slaski 16
Milicz 29
Olesnica 45
Ofawa 57
Polkowice 137
Strzelin 24
Sroda Slgska 38
Swidnica z8
Trzebnica a7
Watbrzych 52
VW olow 41
Wroctaw 319
Zabkowice Slaskie 52
Zgorzelec &1
Zlotoryja &8

1BO6

Zrodio: dane DWUP

Liczba podmiotdw, ktore otrzymaty $rodki z KFS w 2021r. w wojewodztwie dolno$laskim.

Zrodho: Dolnolaski Wojewddzki Urzad Pracy &

Wsréd podmiotow, ktore otrzymaly wsparcie w ramach KFS w wojewddztwie dolnoslaskim w 2021

r. dominowaty mikroprzedsigbiorstwa, ktore stanowity 61,4% ogoétu podmiotéw korzystajacych ze

72 Raport z badania dotyczgcego efektywnosci wsparcia finansowego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2021,
http://www.dwup.pl/asset/images/files/KFS/2207_Raport_ostateczny.pdf, [dostep: 21.10.2022].

73 Raport z badania dotyczacego efektywnosci wsparcia finansowego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2021,
http://www.dwup.pl/asset/images/files/KFS/2207_Raport_ostateczny.pdf, [dostep: 21.10.2022].
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wsparcia. Male przedsi¢biorstwa stanowity 18,1%, s$rednie 11,0%, a duze 9,5% podmiotow

korzystajacych ze wsparcia KFS w 2021 r.

A

= mikro (0-9 pracownikow) = mate (10-49 pracownikow)
= Srednie (S0-249 pracownikdw) = duze (250 | wiecej pracownikdow)

Zrédio: sprawozdanie MRPIT za 2021 r

Podmioty, ktore otrzymaty dofinansowanie z KFS w wojewodztwie dolnoslaskim wedtug wielkosci
Zrodto: Sprawozdanie MRPiT74

Wsrod podmiotow, ktore skorzystaly w 2021 r. ze wsparcia KFS najwigcej funkcjonuje w branzy
Pozostala dziatalno$¢ ustugowa — 23,2%. Blisko 16% firm dziata w branzy opieki zdrowotnej
| pomocy spotecznej, 12,2% w branzy przetworstwa przemystowego, a 12,0% w branzy Dziatalno$¢
profesjonalna, naukowa i techniczna. Wérdd firm wspartych srodkami z KFS w 2021 r. nie znalazty
si¢ zadne reprezentujace organizacje 1 zespoly eksterytorialne oraz gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikdéw; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i1 $wiadczace ustugi na
wlasne potrzeby. W niewielkim stopniu ze srodkéw KFS korzystaty firmy z obszaréw: gornictwo
I wydobycie, wytwarzanie i1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodng, gorgcg wode

i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych oraz rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo’®.

4.2.3. Ksztalcenie ustawiczne

Istotng czescig systemu ksztalcenia w zawodach w kontek$cie rozwoju zawodowego 1 procesu
uczenia si¢ przez cale zycie jest ksztalcenie ustawiczne. Ustawa z dnia 20 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe definiuje ksztalcenie ustawiczne jako: ksztatcenie w szkotach dla dorostych, branzowych

szkotach II stopnia i1 szkotach policealnych, a takze uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci

7 Wortal publicznych stuzb zatrudnienia, https://psz.praca.gov.pl/-/14589931-sprawozdanie-mrpit-01-za-rok-2021-dane, [dostep: 11.10.2022].
> Wortal publicznych stuzb zatrudnienia, https:/psz.praca.gov.pl/-/14589931-sprawozdanie-mrpit-01-za-rok-2021-dane, [dostep: 11.10.2022].
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i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych przez osoby, ktore spelily obowigzek

szkolny’®. Zgodnie z ustawa, ksztalcenie ustawiczne jest organizowane i prowadzone w:
— publicznych i1 niepublicznych szkotach dla dorostych, branzowych szkotach II stopnia
I szkotach policealnych;
— formach pozaszkolnych realizowanych przez publiczne i niepubliczne placowki ksztalcenia
ustawicznego 1 centra ksztalcenia zawodowego oraz publiczne 1 niepubliczne szkoty

prowadzace ksztalcenie zawodowe.

Ksztalcenie ustawiczne moze by¢ prowadzone w nast¢pujacych formach:

— kwalifikacyjny kurs zawodowy (moze by¢ prowadzony itp. przez: publiczne i niepubliczne
szkoty prowadzace ksztalcenie zawodowe, publiczne i niepubliczne placéwki ksztalcenia
ustawicznego i centra ksztalcenia zawodowego, instytucje rynku pracy, itp.);

— Kkurs umiejetnosci zawodowych (moze by¢ prowadzony przez: publiczne i niepubliczne
szkoty prowadzace ksztalcenie zawodowe, publiczne 1 niepubliczne placowki ksztalcenia
ustawicznego i centra ksztalcenia zawodowego);

— kurs kompetencji ogdlnych (moze by¢ prowadzony przez: publiczne i niepubliczne szkoty
prowadzace ksztalcenie zawodowe, publiczne 1 niepubliczne placowki ksztalcenia
ustawicznego i centra ksztalcenia zawodowego);

— turnus doksztalcania teoretycznego mitodocianych pracownikdéw (moze by¢ prowadzony
przez: publiczne i niepubliczne szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe, publiczne
I niepubliczne placowki ksztalcenia ustawicznego i centra ksztalcenia zawodowego);

— innego kursu, ktory umozliwia uzyskiwanie i uzupehianie wiedzy, umiej¢tnosci i kwalifikacji

zawodowych.

W wojewddztwie dolno$lagskim, zgodnie z danymi Rejestru Szkot i Placowek Oswiatowych’’
funkcjonuje kilkaset podmiotéw deklarujacych prowadzenie ksztalcenia ustawicznego. W ramach
form szkolnych (szkot branzowych II stopnia i szkot policealnych, publicznych i1 niepublicznych),
organami prowadzacymi sg jednostki samorzadu (gmina, samorzad wojewodztwa, powiaty ziemskie
i grodzkie), ministerstwa (Minister itp. rozwoju wsi, Minister itp. sprawiedliwosci), osoby fizyczne
oraz przedsigbiorcy (pracodawcy, spotki handlowe). W ramach form pozaszkolnych funkcjonuja:
centra ksztalcenia zawodowego, placowki ksztalcenia ustawicznego (zaréwno ze szkolami jak

I funkcjonujace bez szkot, publiczne i1 niepubliczne).

76 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59) art. 4, ust. 30.
7 Por. rspo.gov.pl [dostep: 21.11.2022r.].

72 ul. Strzegomska 55, 53 - 611 Wroctaw

e www.dsw.edu.pl



DolnosSlaska Szkota Wyzsza ‘

4.3. Poradnictwo i doradztwo zawodowe

Obszar poradnictwa zawodowego i doradztwa zawodowego zwigzany jest nieodmiennie
z dwoma obszarami odpowiedzialnosci, pozostajacymi w gestii resortu itp. edukacji (doradztwo
zawodowe w szkolach) oraz instytucji rynku pracy (poradnictwo zawodowe realizowane przez
powiatowe urzedy pracy i centra informacji i planowania kariery zawodowej dziatajace
w wojewddzkich urzedach pracy). Caty proces doradztwa i poradnictwa zawodowego powinien by¢
rozpatrywany w perspektywie teorii catozyciowego uczenia si¢, gdzie budowanie edukacji
catozyciowej jest mozliwe w oparciu o profesjonalne catlozyciowe poradnictwo zawodowe.
W konteks$cie niniejszego przedmiotu analizy poradnictwo oraz doradztwo zawodowe mozna nazwac
fundamentem rozwoju $wiadomego procesu catozyciowego uczenia si¢. Budowanie procesu
ksztalcenia zawodowego oraz kazdego innego procesu uczenia si¢ przez cale zycie bez wlasciwych
fundamentow staje si¢ procesem przypadkowym, generujagcym szereg negatywnych zjawisk zarowno
w obszarze szeroko rozumianego ksztalcenia, jak negatywnych skutkdw dla samej jednostki.
Permanentne, dostosowane do indywidulanych potrzeb jednostki poradnictwo zawodowe staje si¢
towarzyszem jednostki na kazdym etapie, dostosowujac swoj zakres do biezacych potrzeb
I okolicznos$ci, dajac jednocze$nie poczucie wsparcia W zakresie zrozumienia samego siebie
i swojego, stale rozwijajacego si¢ potencjalu oraz w zakresie rozumienia funkcjonowania
podmiotow, umozlwiajacych optymalne jego wykorzystanie. Tak rozumiane poradnictwo
zawodowe, bedace fundamentem ksztatcenia opartego na $wiadomych wyborach 1 poczuciu

sprawczosci staje sie jednocze$nie wlasciwym wprowadzeniem do realizacji ksztatcenia.
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INSTYTUCJE
RYNKU
PRACY

RESORT
EDUKACII

PORADNICTWO
ZAWODOWE

Rys. System poradnictwa zawodowego w Polsce. Zrodto: opracowanie wlasne

Obecnie doradztwem zawodowym zajmuje si¢ w Polsce wiele instytucji oraz organizacji, sa
to itp.: Ministerstwo Edukacji i Nauki, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Stowarzyszenia
Doradcéw Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej, Narodowe Forum Doradztwa
Kariery. Poziom centralny poradnictwa zawodowego w Ministerstwie Pracy i Polityki Spoteczne;j
obejmuje Departament Rynku Pracy. Na poziomie regionalnym funkcjonuja w resorcie pracy
Wojewddzkie Urzedy Pracy oraz Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Poziom
lokalny obejmuje Powiatowe Urzgdy Pracy oraz Kluby Pracy. W ramach rzadowych programow
aktywizacji zawodowej absolwentow powstaly itp.. Gminne Centra Informacji, Akademickie Biura
Karier, Mobilne Centra Informacji Zawodowej OHP. Przede wszystkim poradnictwo zawodowe
powinno opiera¢ si¢ na dziatalno$ci profesjonalnych doradcow, ktérzy maja formalne wyksztatcenie
1 s3 do pehienia tej funkcji przygotowani. W rzeczywisto$ci poradnictwo uprawiane jest nie tylko
przez wymienione powyzej podmioty, ale takze w codziennos$ci przez: Internet, media, rodzing,
znajomych, grupe réwiesnicza etc. Oraz inne osoby, ktore nieprofesjonalnie zajmuja si¢ doradzaniem.

Tworzone informacje zawodoznawcze dedykowane sa dla uczniow  szkot
ponadpodstawowych oraz osob dorostych, a takze pracujacej z uczniami kadry dydaktycznej, ktora
realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego (szkoty i1 placowki systemu o$wiaty oraz ich
organy prowadzace). Dostepna w sieci informacja jest elementem zasobéw multimedialnych,

wspierajacych proces doradztwa zawodowego. Nalezy zaznaczy¢, ze bardzo cz¢sto doradcami oséb
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wybierajacych nowa $ciezke rozwoju sa czlonkowie najblizszej rodziny, przyjaciele, krewni,

znajomi, a takze osoby nieznane, poznane itp. w mediach spotecznosciowych.

Doradztwo zawodowe realizowane w ramach formalnego systemu edukacji, zgodnie z ustawa
Prawo o$wiatowe, obejmuje:

— preorientacje zawodowa dla przedszkoli, oddzialdéw przedszkolnych w szkotach

podstawowych i innych form wychowania przedszkolnego,

— orientacje zawodowg dla klas I-VI szkot podstawowych,

— zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII 1 VIII szkoét podstawowych oraz

okreslonych szkot ponadpodstawowych.
Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego zostaly opisane w rozporzadzeniu w sprawie
doradztwa zawodowego’®. Szkoly sa zobowigzane przygotowaé program realizacji doradztwa
zawodowego w danym roku szkolnym, z uwzglednieniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

Oproécz doradztwa zawodowego realizowanego w ramach dziatalnosci szkot, w obszarze
odpowiedzialnosci resortu edukacji znajduja sie: poradnie psychologiczno-pedagogiczne, centra
ksztalcenia zawodowego, centra ksztatcenia ustawicznego, centra ksztatcenia praktycznego, zaktady
doskonalenia zawodowego, akademickie biura karier.

Z kolei poradnictwo zawodowe, realizowane przez instytucje rynku pracy podlegaja regulacji
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy’®. Poradnictwo definiowane jest jako
ustuga rynku pracy, ktorg realizujg powiatowe urzedy pracy oraz centra informacji i planowania
kariery zawodowej dziatajace przy wojewodzkich urzgdach pracy. Usluga taka moze by¢ realizowana
w formie kontaktu indywidualnego (bezposredniego, telefonicznego lub online) lub grupowego, w
formie warsztatow. Z poradnictwa moga skorzysta¢ zar6wno osoby indywidualne zarejestrowane
jako bezrobotne jak i niezarejestrowane a takze pracodawcy i ich pracownicy. W ramach ushugi
poradnictwa mozna otrzyma¢ pomoc w zakresie:

— wyboru lub zmiany zawodu,

— zaplanowania kariery zawodowej,

— uzupehnienia kwalifikacji zawodowych,

— okreslenia swoich kompetencji 1 zainteresowan,
N

zaplanowania rozwoju zawodowego®°.

8 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 Poz. 325).

79 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690)
8 Wortal publicznych stuzb zatrudnienia, https://psz.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/poradnictwo-zawodowe
[dostep:14.11.2022].
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Obok powiatowych urzeddéw pracy oraz centréw informacji i planowania kariery, ustuge poradnictwa

zawodowego mozna otrzyma¢ w ramach dzialalnosci itp. Ochotniczych Hufcow Pracy,
Mtodziezowych Centrow Kariery, Mtodziezowych Biur Kariery, Osrodkéw Pomocy Spotecznej.
Rozporzadzenie®! okresla realizacje doradztwa zawodowego:

» w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkolach podstawowych i innych
formach wychowania przedszkolnego na zaj¢ciach edukacyjnych wychowania
przedszkolnego prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego;

» w klasach 1-VI szkét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego,

» w klasach VII i VIII szko6t podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych, na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z =zakresu ksztalcenia ogolnego,
aw przypadku szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe roéwniez na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie, a takze
w szkotach specjalnych przysposabiajacych do pracy — na obowiazkowych zajeciach
edukacyjnych;

» w klasach VII i VIII szkot podstawowych, w branzowych szkotach I stopnia, liceach
ogolnoksztalcacych i technikach, z wyjatkiem szkét dla dorostych, na zajeciach
z zakresu doradztwa zawodowego, w szkotach podstawowych 1 szkotach
ponadpodstawowych, na zaj¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
I zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

» w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, z wyjatkiem branzowych
szkot II stopnia, szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy, szkot policealnych
I szkot dla dorostych, na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢
oddzialem;

» w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych
formach wychowania przedszkolnego, szkotach podstawowych 1 szkotach
ponadpodstawowych z wyjatkiem branzowych szkot II stopnia, szkot policealnych
I szkot dla dorostych, w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie
przez dzieci 1 ucznidw $rodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych
u pracodawcow, w szkotach prowadzgcych ksztalcenie zawodowe lub w placéwkach

i centrach, o ktérych mowa w itp. 2 pkt 4 ustawy??,

81 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U.2019 poz. 325).
82 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U.2019 poz. 325).
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4.2.4. Stan systemu Poradnictwa zawodowego na Dolnym Slasku

a) Doradztwo zawodowe w placowkach o§wiatowych

Zgodnie z Itp. 109. Pkt 1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn.
Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pdézn zm.) jedng z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawcze] szkot realizujgcych ksztatcenie zawodowe jest prowadzenie zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego. W odpowiedni sposob realizowane doradztwo zawodowe stanowi istotne
wsparcie s$wiadomych wyborow miodziezy i wzmacnia zjawisko ,,pozytywnego wyboru” szkotly
zawodowej. Wyniki ogolnopolskiego badania dyrektorow szkét zawodowych, pokazuja, iz obszar
doradztwa zawodowego na poziomie ksztalcenia zawodowego w Polsce jest problematyczny.
Podkreslano przede wszystkim, iz brakuje skutecznego, systemowego funkcjonowania doradztwa
zawodowego oraz wlasciwej diagnostyki predyspozycji zawodowych. Brak rozwigzan w tej kwestii
generuje wiele niekorzystnych zjawisk, takich jak: niska $wiadomo$¢ zawodowa ucznidw
(i rodzicéw), bledne decyzje / wybory kierunku ksztalcenia brak umiej¢tno$ci poruszania sie
mlodziezy (i w konsekwencji absolwentow) po rynku pracy. W ramach badania wykazano, ze
doradztwo zawodowe uczniom zapewnia wigkszos$¢, bo dwie trzecie szkot zawodowych. Potowa z
badanych szkoét realizuje to zadanie we wspolpracy z zewngtrznymi podmiotami. Natomiast co trzecia
ankietowana szkota samodzielnie zatrudnia specjalistow. Niepokojagcym faktem, jaki
zidentyfikowano na podstawie wynikéw badania® wsrod uczniow szkot zawodowych, jest ich brak
swiadomosci na temat mozliwosci skorzystania z doradztwa zawodowego w szkole. Tylko co trzeci
ankietowany uczen przyznat, ze szkota daje mozliwos$¢ korzystania z pomocy doradcy zawodowego,
a niespetna jedna czwarta kiedykolwiek osobiscie, indywidualnie lub zespotowo, z tego korzystata.

Dodatkowo w ramach zrealizowanego badania wsrdd dolnos$laskich szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe poruszono problematyke doradztwa zawodowego. Wsrdd 164 szkoét bioracych
udziat w badaniu 64,6% placowek posiada wlasnego doradce zatrudnionego na etacie, w 18,9% szkot
doradztwo realizuje nauczyciel/pedagog posiadajacy odpowiednie kwalifikacje. Ponadto 10,4%
ankietowanych szkot korzysta z pomocy doradcy zawodowego zatrudnionego w Publicznych

Stuzbach Zatrudnienia®.

b) Powiatowe Urzedy Pracy
Poradnictwo zawodowe realizowane rowniez przez powiatowe urzedy pracy (PUP). Jest ono
ustuga rynku pracy i polega na udzielaniu pomocy przez pracownika urzedu pracy w rozwigzywaniu

probleméw zawodowych osob zgtaszajacych si¢ po takg pomoc. Moze by¢ ona §wiadczona w formie

8 Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce, KOWEZiU, http://biblioteka-
krk.ibe.edu.pl/opac_css/doc_num.php?explnum_id=104

84Raport Wspolpraca szkolnictwa zawodowego z przedsigbiorcami w wojewodztwie dolno$laskim,
http://www.dwup.pl/asset/images/files/Edukacja%20i%20praca/RAPORT_KO%C5%83COWY_v6.pdf [dostep: 14.10.2022].
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grupowych warsztatow lub indywidualnego bezposredniego albo telefonicznego (lub internetowego)

kontaktu urzednika z klientem. Z ustugi tej w pelnym zakresie moga skorzysta¢ osoby zarejestrowane
w powiatowym urzg¢dzie pracy, osoby niezarejestrowane maja prawo do wezszego zakresu wsparcia.
Zakres wsparcia obejmuje wybor lub zmiang zawodu, planowania dalszej kariery zawodowej,
uzupehienia kwalifikacji zawodowych, a takze szerzej rozumianego planowania wlasnego rozwoju
zawodowego.

Podstawowa metoda stosowang przez doradcow jest rozmowa, ktora umozliwia doradcy
uzyskanie niezbednych informacji o sytuacji klienta, przebiegu jego drogi edukacyjnej i zawodowe;,
zainteresowaniach i oczekiwaniach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia lub zawodu, zmiany
kwalifikacji, zmiany miejsca pracy, podjecia pracy itp. Rozmowa jest punktem wyjscia do wspdlnego
okreslenia planu dalszego dziatania. Celem porady indywidualnej — rozmowy doradczej — jest
udzielenie pomocy i wsparcia osobie, ktora znalazta si¢ w trudnej sytuacji zawodowej, czy to
zwigzanej z wyborem zawodu czy tez zwigzanej z poszukiwaniem zatrudnienia. Z kolei podczas
porad grupowych uczestnicy nabywaja umiejetnosci niezbedne w procesie poszukiwania pracy®.

Kazdy PUP jest obowigzany prowadzi¢ statystyki dotyczace udzielanej pomocy i udostgpniaé
je zainteresowanym. Obecnie wiekszos$¢ statystyk prowadzonych przez PUP y mozna odnalez¢ na
ich stronach internetowych.

W wojewddztwie dolnoslaskim funkcjonuje 26 powiatowych urzedéw pracy oraz jeden

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy.

¢) Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy — Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej

Dolnoslaski Wojewo6dzki Urzad Pracy (DWUP) prowadzi poradnictwo zawodowe w ramach
dziatalnoséci czterech Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (CliPKZ). Centra
zlokalizowane sg w czterech miastach na prawach powiatu, ktére przed reformg administracyjng roku
1999 byty stolicami wojewédztw wchodzacych aktualnie w sktad Dolnego Slaska, czyli w Jeleniej
Gorze, Legnicy, Watbrzychu i Wroctawiu. Najstarsze Centrum miesci si¢ we Wroctawiu — istnieje
od kwietnia 1997r. Pozostate Centra w Jeleniej Gorze, Legnicy 1 Walbrzychu powstaly we wrze$niu
1999r. Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej realizuja swoje zadania na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z
2013r., poz. 674, z pdzniejszymi zmianami),

Kazde Centrum dysponuje informacjami zawodowymi o:

8Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy, http://www.ciipkz.dwup.pl/strona-145-informacja_zawodowa.html, [dostep: 14.10.2022].
8 Portal Pomocy Postpenitencjarnej, https://www.codalej.info/listings/dolnoslask-wojewodzki-urzad-pracy/, [dostep: 14.10.2022].
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- zawodach i specjalno$ciach, w tym o zadaniach, czynno$ciach zawodowych i wymaganiach

psychofizycznych oraz szansach zatrudnienia w poszczegdlnych zawodach i specjalnosciach

rynku pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich dziatalnosci,

\

zakresie 1 formach dziatania instytucji publicznych i niepublicznych, ktére moga by¢

przydatne w rozwigzywaniu problemow zawodowych lub w poszukiwaniu pracy
szkotach i instytucjach szkoleniowych,
stowarzyszeniach zawodowych i formach ich dzialania,

metodach i1 sposobach poszukiwania pracy w kraju 1 za granica, w tym przez sie¢ EURES,

V2B R

sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych wzorach

dokumentow aplikacyjnych,

\

stronach internetowych, na ktérych znajdujg si¢ informacje przydatne w rozwigzywaniu

probleméw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy warunkach §wiadczenia pracy,

=> warunkach podejmowania dziatalnoSci gospodarczej, w tym o przepisach prawnych,

procedurach postgpowania i wzorach dokumentow,

= instytucjach i organizacjach, ktére moga wspiera¢ indywidualne dziatania zwigzane
Z rozwigzywaniem problemow zawodowych, poszukiwaniem pracy lub podejmowaniem

dziatalno$ci gospodarczej,

- projektach, o ktorych mowa w itp. 2 ust. 1 pkt 26a ustawy, w ramach ktérych mozna uzyskaé
pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy?’.
Poradnictwo zawodowe to proces, w ktorym doradca zawodowy wspiera Kklienta
W osiggnieciu lepszego zrozumienia siebie samego w odniesieniu do S$rodowiska pracy, aby
umozliwi¢ mu wybdr lub zmiane zatrudnienia lub tez osiggnigcie wlasciwego przystosowania
zawodowego, czyli dopasowania wymagan $rodowiska pracy do cech osobowych klienta, jego
uzdolnien 1 umiejetnosci.
Doradca zawodowy pomaga przy poszukiwaniu pracy w Kraju jak i za granicg, stworzeniu
wlasnego konta internetowego oraz przestaniu dokumentéw aplikacyjnych na wybrang ofertg pracy.
W roku 2021 udzielono 1 378 porad indywidualnych w ramach $wiadczenia poradnictwa
zawodowego. Udzielono ponad 14 000 indywidualnych porad zawodowych. Liczb¢ poszczegolnych

udzielonych ustug zawiera tabela ponize;j:

87 Strona internetowa Dolno$lgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy; http://www.ciipkz.dwup.pl/portal/strona/pid/145.html [dostep: 07.11.2022].
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ushuga dolnoslaskich Centréow Informacji i liczba os6b,
Planowania Kariery Zawodowej ktf-brym
udzielono
Porada indywidualna 1.378
Porada grupowa 2.055
Indywidualna informacja zawodowa 14.646
Grupowa informacja zawodowa 5.401
Indywidualny rozw6j zawodowy 22
Szkolenia organizowane przez centra Kariery DWUP 427

Tabela: Ustugi dolno$laskich Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w 2021 r. w liczbach Zrodto:
Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy 88

Posrod klientow Centrow przewazaly osoby zakwalifikowane do kategorii “inne”,
tj. pracujacy, poszukujacy pracy, itp. (5 445 osob), ale znaczng czg$¢ stanowila petlnoletnia mtodziez
wchodzaca na rynek pracy (3 921 0s6b), osoby bezrobotne (500 0s6b) oraz studenci (263 osoby).

W ramach wspodlpracy ze szkotami i1 uczelniami przeprowadzono szereg webinariéw,
udzielano grupowych informacji zawodowych, porad, badan testowych, konsultacji indywidualnych
z ktorych skorzystato 3 921 pelnoletnich uczniéw z 54 dolnoslaskich szkot oraz 263 — studentdéw z 6
uczelni.

Wyzwania zwigzane z przeciwdzialaniem skutkom pandemii covid19 obje¢ty takze dziatania
podejmowane na rzecz ochrony miejsc pracy w ramach tzw. tarczy antykryzysowej. W ramach
informowania o procedurach wnioskowania o dofinansowanie pracownikow wptyneto 10 924
wnioski, z ktérych zweryfikowano 3 426%.

Omawiajac realizacj¢ poradnictwa zawodowego przez CIiPKZ dziatajace w ramach DWUP
warto wspomnie¢, iz poradnictwo realizowane jest tu wielowymiarowo. W ramach poradnictwa
realizowanego przez CIiPKZ na bazie uwarunkowan ustawowych tworzone sg pojedynce dziatania
oraz kompleksowe programy ukierunkowane na rozwigzywanie konkretnych problemow lub
dedykowane okreslonym grupom odbiorcow. Poradnictwo to czg¢sto kompensuje braki uczestnikow
procesu doradczego, ktorzy albo nigdy nie mieli szansy skorzysta¢ ze wsparcia profesjonalnego
doradcy lub korzystali z niego w niewielkim zakresie. Poradnictwo zawodowe skupia si¢ na
indywidulanym wsparciu jednostki, ktora moze wymagac¢ kompleksowego podejscia, poczawszy od
petnej diagnozy potencjatu, poprzez tworzenie $ciezek karier czy udzielania informacji zawodowych.
Poradnictwo zawodowe skupione jest w CIiPKZ na jednostce i jej potrzebach oraz wzmacnianiu

sprawczosci 1 $wiadomego kreowania wlasnej S$ciezki catozyciowego uczenia si¢, zgodnego

8 Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy, http://www.ciipkz.dwup.pl/strona-438-2021.html, [dostep: 11.10.2022].
8 Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy, http://www.ciipkz.dwup.pl/strona-438-2021.html, [dostep: 11.10.2022].
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Z posiadanym potencjatem oraz wyzwaniami wspodtczesnosci. Proces doradczy realizowany

w centrach to takze dziatalno$¢ skupiona na rozwoju zawodowym pracownikow oraz dziatalnosci
edukacyjnej 1 wspierajacej szkolnych doradcow zawodowych z ktorymi utrzymywana jest stata
wspotpraca. Bogaty warsztat pracy doradcow zawodowych, swiadomych potrzeby ciagltego rozwoju
stanowi wsparcie, z ktorego cz¢sto korzystajg zar6wno klienci indywidulani, jak i wspolpracujace
z Centrami CliIPKZ szkoty, uczelnie, czy inni partnerzy.

d) Dolnoslaska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy

Ochotnicze Hufce Pracy (OHP) sg nadzorowang przez Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;j
panstwowa jednostka budzetowa. Ich gtéwnym celem jest realizacja zadan pafstwa w zakresie
zatrudnienia oraz przeciwdziatania marginalizacji 1 wykluczeniu spotecznemu mtodziezy, a takze
zadania w zakresie jej ksztalcenia i wychowania.

Dolnoslaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy we Wroclawiu jest
jednostka organizacyjng OHP utworzong dla realizacji zadan na obszarze wojewodztwa
dolnoslaskiego, w ramach ktorej funkcjonuja:

e Osrodki Szkolenia i Wychowania OHP — os$rodki posiadaja baz¢ lokalowa, zapewniajac
uczestnikom calodobowg opieke wychowawczg i1 socjalna;

e Hufce Pracy — celem dziatalnosci jest stwarzanie mtodziezy warunkoéw do prawidtowego
rozwoju spolecznego i zawodowego — w tym szczegdlne dziatania skierowane sg do
mtodziezy defaworyzowanej, dla ktérej wsparcie polega na budowaniu systemu pomocy
dla grup najstabszych, organizowaniu i1 wspieraniu form wychodzenia z ubdstwa,
bezrobocia i patologii spotecznych;

e Miodziezowe Biura Pracy — funkcjonujagce w obszarze dziatania CeiPM, realizuja
posrednictwo pracy, krotkoterminowe zatrudnienie i wakacyjne formy aktywnego
wypoczynku i pracy;

e Centra Edukacji 1 Pracy Mtlodziezy — koordynujg realizacj¢ aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu oraz ustug edukacyjnych;

e Mobilne Centra Informacji Zawodowej — funkcjonujace w obszarze dziatania CeiPM jako
wyspecjalizowane jednostki w zakresie poradnictwa zawodowego dla mtodziezy;

e Miodziezowe Centra Kariery — funkcjonujace w obszarze dziatania CeiPM jako

wyspecjalizowane jednostki w zakresie poradnictwa zawodowego dla mtodziezy;
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e Ofsrodek Szkolenia Zawodowego® - realizujg zadania w zakresie szkolen i kursow

przyuczajacych do zawodu®?.

Centra
Edukacji i
Pracy
Mitodziezy

Dolnoslaska
Wojewddzka
Komenda

Osrodki
Szkolenia i
Wychowania

Rys. Struktura organizacyjna OHP w wojewodztwie dolno$lgskim.

Na Dolnym Slasku placéwki hufcow nie posiadajace zakwaterowania zorganizowane sa
w réznych miejscowosciach, w miejscu zamieszkania milodziezy. Uczestnicy hufcéw odbywaja
przygotowanie zawodowe w zaktadach pracy, w tym w zaktadach rzemie§lniczych. Praktyczna nauka
zawodu odbywa si¢ w oparciu o zawarte umowy indywidualne o prace w celu przygotowania
zawodowego 1 realizowana jest w ponad 35 zawodach. Po zakonczeniu okresu szkolenia
zawodowego cze$¢ uczestnikOw bedzie miala mozliwos¢ podjecia statej pracy w zaktadach,
w ktorych przyucza si¢ lub uczy si¢ zawodu. Mtodociani objeci sg takze formami ksztalcenia
kursowego realizowanego w ramach rzemie$lniczej nauki zawodu®?.

W wojewddztwie dolnoslaskim funkcjonuje osiemnascie hufcow pracy:

9 Strona internetowa Biuletynu Informacji Publicznej Komendy Wojewddzkiej Ochotniczych Hufcow Pracy we Wroctawiu; http://dolnoslaska-

bip.ohp.pl/public/ [dostgp: 8.11.2022].
91 Katolicki Uniwersytet Lubelski, https://pracownik.kul.pl/files/10244/public/System_por_zaw_w_Polsce.pdf, [dostep: 11.10.2022].
9 Strona Internetowa OHP; https://ohp.pl/nasze-jednostki/wojewodzkie-komendy-ohp/dolnoslaskie/jednostki/hufce-pracy [dostep: 8.11.2022].
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1

hufce pracy

forma ksztalcenia

zawody

1-7 Hufiec Pracy Dzierzonitw

Branzowa Szkota | Stopnia

fotograf; kucharz; fryzjer; sprzedawca; murarz-tynkarz; monter sieci, instalacji i urzadzen sanitamych;
lakiemik; blacharz samochodowy; mechanik pojazdéw samochodowych; elektryk: elektromechanik
pojazdéw samochodowych; cukiemik; piekarz; stolarz; mechanik — operator pojazdow i maszyn
rolniczych, dekarz.

1-30 Hufiec Pracy Watbrzych

Szkofa Podstawowa z klasami
przysposabiajacymi do pracy (VI klasa),
Szkola Podstawowa dla Dorostych (VII
klasa), Rzemieslnicza Branzowa Szkola [
Stopnia.

kucharz; sprzedawca; lakiemik; mechanik pojazdéw samochodowych; cukiemik; piekarz; Slusarz,
operator urzgdzen przemystu ceramicznego; blacharz.

1-33 Hufiec Pracy Bielawa

Szkota Podstawowa z klasami

przysposabiajgeymi do pracy (VIL VII
klasa), Branzowa Szkola I Stopni

kucharz, fryzjer; sprzedawca; monter sieci, instalacji i urzgdzen sanitarmych; mechanik pojazdow
samochodowych; operator obrabiarek skrawajacych

1-34 Hufiec Pracy Zighice

Branzowa Szkota | Stopnia

kucharz; fryzjer; sprzedawca; kamieniarz; murarz-tynkarz; monter sieci, instalacji 1 urzadzen
sanitamych; mechanik pojazdéw samochodowych; elektryk; elektromechanik; cukiemik; piekarz;
operator urzadzen skrawajacych; rolnik.

1-38 Hufiec Pracy Nowa Ruda

Branzowa Szkola I Stopnia.

kucharz; fryzjer; sprzedawca; murarz-tynkarz; mechanik pojazdéw samochodowych; blacharz
hodowy: cukiemik; pickarz; stolarz.

1-40 Hufiec Pracy Swidnica

Szkota Podstawowa z klasami

przysposabiajgcymi do pracy (VI VII
klasa), Branzowa Szkola | Stopnia.

kucharz, sprzedawca; fryzjer; monter zabudowy i robdt wykofczeniowych w budownictwie; mechanik
pojazdéw samochodowych; cukiemnik; piekarz; tapicer; elektromechanik pojazdéw samochodowych.

1-1 Hufiec Pracy Legnica

Branzowa Szkota | Stopnia

fotograf; kucharz; fryzjer; sprzedawca; murarz-tynkarz; lakiemnik; mechanik pojazdéw samochodowych;
cukiemik; piekarz; stolarz; monter sieci, instalacii i urzadzen sanitamych; elektryk.

1-2 Hufiec Pracy Géra

Branzowa Szkota | Stopnia

kucharz, fryzjer; sprzedawca; murarz-tynkarz; monter sieci, instalacji i urzadzen sanitamych; lakiemik;
slusarz; mechanik pojazdéw samochodowych; elektryk; piekarz stolarz; mechanik-operator pojazdow i
maszyn rolniczych; blacharz samochodowy

1-13 Hufiec Pracy Przemkéw

Branzowa Szkota | Stopnia

kucharz; fryzjer; sprzedawca; murarz-tynkarz; operator obrabiarek skrawajacych; £lusarz; mechanik
pojazdow samochodowych; elektryk; monter mechatronik; cukiemik; piekarz

1-21 Hufiec Pracy Jawor

Branzowa Szkota | Stopnia

kucharz; spreedawca; murarz-tynkarz, mechanik pojazdéw samochodowych; stolarz, pracownik
pomocniczy obstugi hotelowej

1-23 Hufiec Pracy Polkowice

Branzowa Szkota | Stopnia

kucharz;, spreedawca; fryzjer; monter sieci instalacji | urzadzen sanitarnych; lakiemik; operator
obrabiarek skrawajacych; hanik pojazdéw samochodowych; elektrvk; cukiemik; pickarz.

1-3 Hufiec Pracy Bolestawiec

Szkota Podstawowa z klasami
przysposabiajgcymi do pracy (VI VII
klasa), Branzowa Szkota | Stopnia,
Rzemieslnicza Nauka Zawodu (w
Bolestawcu).

kucharz; fryzjer; spreedawea; murarz-tynkarz; dekarz; monter zabudowy i robdt wykofhczeniowych w
budownictwie; monter sieci, instalacji i urzgdzen sanitamych; lakiemik; mechanik pojazdaw
samochodowych; elektryk; cukiemik; piekarz; stolarz.

1-6 Hufiec Pracy Jelenia Gora

Szkola Podstawowa dla dorostych (VII,
VIII klasa), Rzemieélnicza Nauka Zawodu

kucharz; fryzjer; sprzedawca; rolnik; ogrodnik; kamieniarz, murarz-tynkarz; lakiemik; blacharz
samochodowy: mechanik pojazdéw samochodowych; elektromechanik pojazdow samochodowych;
cukiemik; piekarz; stolarz; monter zabudowy 1 robot wyk towych w budownictwie.

1-10 Hufiec Pracy Kamienna
Gora

Branzowa Szkota | Stopnia

kucharz; sprzedawca; fryzjer; murarz- tynkarz; blacharz samochodowy; Slusarz; mechanik pojazdéw
samochodowych; elekiryk; elektromechanik; piekarz; stolarz

1-4 Hufiec Pracy Wolow

Branzowa Szkota | Stopnia

kucharz; fryzjer; sprzedawea; betoniarz-zbrojarz; $lusarz; mechanik pojazdéw samochodowych: elektryk;
piekarz; stolarz; operator urzadzen preemyshn chemicemego; cukiemik.

1-47 Hufiec Pracy Wroctaw

Szkota Podstawowa dla dorostych (VII,
WIII klasa), Branzowa Szkofa | Stopnia.

kucharz; spreedawca; fryzjer; lakiemnik;

ik pojazdow
§lusarz.

hodowych; elektromechanik; piekarz;

Szkota Podstawowa dla dorostych (VII,
VI klasa), Branzowa Szkofa | Stopnia,
Rzemieslnicza Nauka Zawodu

kucharz, sprzedawea, murarz-tynkarz; monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych, monter zabudowy
i robot wykonczeniowych w budownictwie, mechanik pojazdéw samochodowych, cukiemik, piekarz,
stolarz, krawiec.

1-48 Hufiec Pracy Trzebnica

Branzowa Szkota | Stopnia

kucharz, spr dnik, slusarz, wed cukiemik, stolarz i inne.

1-63 Hufiec Pracy Strzelin

Szkofa Podstawowa z klasami

przysposabiajgcymi do pracy (VIL VII
klasa), Branzowa Szkota [ Stopnia

kucharz, sprzedawea, ogrodnik, murarz-tynkarz, mechanik pojazdéw samochodowych, elektrylk,
cukiemik, piekarz, stolarz.

Tabela: Hufce Pracy w wojewddztwie dolnoslaskim Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych

dostepnych na stronach poszczegdlnych Hufcow.

5. Identyfikowane problemy i wyzwania dla edukacji zawodowej

Myslenie strategiczne o rozwoju rynku szkolenia w zawodach w perspektywie zapotrzebowania

ze strony rynku pracy stanowi element mys$lenia o cato$ci rozwoju wojewodztwa i znajduje czgsciowe

odzwierciedlenie w szeregu juz przyjetych rozwigzan. Elementem myslenia o adekwatnym

ksztatlceniu w zawodach s3 podejmowane proby analiz i badan kluczowych obszardéw, ktére byty
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realizowane na przestrzeni ostatnich lat. Podejmowane dotychczasowe inicjatywy majace na celu

ksztaltowanie obszaru ksztalcenia i szkolenia zawodowego, zarbwno z obszaru tworzenia strategii,
jak rowniez opracowywania diagnoz 1 analiz moga stanowi¢ wskazowki co do okreslenia
podstawowych wyzwan i tendencji rozwojowych dla wojewodztwa dolnoslaskiego w obszarze
ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

W Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2030 kwestie dotyczace ksztalcenia
zawodowego okreslono w jednym celu strategicznym i dwoch celach operacyjnych Strategii. Cel
strategiczny 3 ,,Wzmocnienie regionalnego kapitatu ludzkiego i spotecznego” w ramach ktoérego
okreslono dwa cele operacyjne kluczowe dla obszaru edukacji zawodowej: 3.3 Doskonalenie
regionalnego i lokalnych rynkéw pracy oraz cel operacyjny 3.4 Poprawa efektywnosci ksztalcenia.
Posrod przedsiewzieé strategicznych pierwszego wskazanego celu operacyjnego wylistowano:
ksztaltowanie i rozwdj ustug edukacyjnych i spotecznych ukierunkowanych na wzmocnienie rynkoéw
pracy (3.3.1) oraz wspieranie i pobudzanie aktywno$ci zawodowej mieszkancoéw regionu (3.3.2).
W ramach poprawy efektywnosci ksztalcenia wskazano na wsparcie innowacyjnych metod
ksztalcenia (3.4.1), dzialania na rzecz podniesienia jako$ci oraz atrakcyjnosci szkolnictwa
zawodowego (3.4.2.), rozwoj systemu wspierania uczniow z dysfunkcjami
| Z niepelnosprawnosciami (3.4.3.), wspieranie dziatlan na rzecz rozwoju umiej¢tnosci i postaw
kreatywnych i przedsiebiorczych ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniéw uzdolnionych (3.4.4.)%,

W 2020 roku nastgpita aktualizacja Regionalnej Strategii Innowacji dla Wojewddztwa
Dolnoslagskiego na lata 2011-2020 poprzez opracowanie ,,Dolno$laskiej Strategii Innowacji 2030
(DSI2030),

w ktorej okreslono siedem Inteligentnych Specjalizacji Dolnego Slaska:
e Chemia i medycyna;
e Auto-Moto-Aero-Space;
e Surowce naturalne i wtorne;
e Maszyny i urzadzenia,
e  Zielony tad” - specjalizacja horyzontalna;
e Przemyst 4.0” - specjalizacja horyzontalna;

e , Zycie wspomagane technologia” - specjalizacja horyzontalna.

Zapisy, cele 1 zadania DSI 2030 zostaly okreslone w taki sposob, aby stanowily rozwinigcie do

poziomu operacyjno-wdrozeniowego zapisow SRWD 2030°%.

% Por. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2030, UMWD Wroctaw, 2018, str. 52

9 Por. Dolno$laska Strategia Innowacji
https://umwd.dolnyslask.pl/fileadmin/user_upload/Gospodarka/Aktualnosci/Dzial_Innowacji/DolnoslaskaStrategialnnowacji2030przy|j_przezZ\WDdn
05_01_2021.pdf , [Dostep: 10.09.2022].
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W roku 2019« Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy przeprowadzit badanie ,,Wspotpraca

szkolnictwa zawodowego z przedsigbiorcami w wojewddztwie dolno$lagskim” na temat wspotpracy
szkolnictwa zawodowego z pracodawcami. Badanie oparte na wywiadach z przedstawicielami szko6t
zawodowych oraz przedsigbiorcami z réznych branz ujawnito wiele barier i problemow,
utrudniajgcych skuteczng wspotprace. Glowne wnioski z tego opracowania:

e Przedstawiciele dolnoslaskich szkét zawodowych zauwazaja przede wszystkim trudno$ci
w obszarze finansowym i technologicznym — zwracaja uwage na luke technologiczng
pomiedzy biznesem i jednostkami sektora edukacji oraz problem niewystarczajacych
gratyfikacji zachecajacych biznes do kooperacji.

e Powszechne w opinii dolnoslaskich szk6t zawodowych sg takze bariery zwigzane z postawg
pracodawcoOw zwigzane z niskim poczuciem spotecznej odpowiedzialnosci biznesu wsrod
pracodawcow oraz niskg §wiadomos$¢ 1 wiedze nt. mozliwych form wspolpracy.

e Pracodawcy podkreslali natomiast problem niskiej motywacji uczniow, brak rekompensaty
kosztoéw poniesionych w zwigzku ze wspdlpraca oraz brak wyraznych korzysci

z podejmowanej kooperacji.

W wyniku badania powstaly propozycje dzialan w celu poprawy wspodtpracy. Zdaniem
przedstawicieli szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe warto zwigkszy¢ intensywnos¢
nastepujacych dziatan w zakresie inicjowania wspotpracy m.in.:

e organizowanie wydarzen, konferencji, forow, spotkan branzowych promujacych wspotprace,

edukowanie pracodawcow 1 szkot nt. korzysci wspodlpracy;
e dziatania w zakresie utrzymywania powigzan szkét zawodowych 1 pracodawcow
(upowszechnianie patronatu nad kierunkami ksztatcenia/klasami, realizowanie wspotpracy
W oparciu o dlugofalowe plany edukacyjne wypracowane wspdlnie przez szkoty
i pracodawcow);

e koordynowanie wzajemnych potrzeb obu stron (stworzenie platformy komunikacji, wlaczenie

szerokiego grona pracodawcOw w prace nad podstawami programowymi).

Analiza odpowiedzi pracodawcow ujawnila, ze oczekuja oni przede wszystkim:

e dodatkowych gratyfikacji zachecajacych do wigkszego zaangazowania w proces ksztalcenia

zawodowego,
e wyznaczenia koordynatoréw ds. wspotpracy z biznesem w szkotach,

o wickszej aktywnosci szkot w zakresie inicjowania wspotpracy z sektorem przedsigbiorstw.
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Drugim interesujagcym badaniem prowadzonym przez Dolno$laski Wojewodzki Urzad Pracy jest

»Dziatalno$¢ Agencji Zatrudnienia w wojewddztwie dolnoslaskim”. W jego efekcie, stwierdzono, ze
wraz z postgpujacym rozwojem gospodarczym i zwigzanym z tym ustaleniem si¢ stopy bezrobocia
na niskich poziomach liczba podmiotéw $wiadczacych ustugi agencji zatrudnienia ro$nie. Inng
zauwazalng zmiang jest naptyw w ostatnich latach pracownikéw zza wschodniej granicy Polski, co,
przy niestabnacym popycie na site robocza sprawito, ze zaczglty powstawac agencje prowadzone
przez cudzoziemcow.

Agencje zatrudnienia skupiajg si¢ przede wszystkim na poszukiwaniu pracownikéw kierowanych
do prostych, niewymagajacych wysokich kwalifikacji prac w przemysle czy ustugach. Poszukiwane
sa rowniez osoby wykonujace konkretne zawody, w duzej mierze uczone w szkotach zawodowych.
Wykaz zawodow, jakich najczg$ciej dotyczyly oferty pracy w dolnoslaskich agencjach zatrudnienia
pokrywa si¢ czg¢sciowo z wykazem zawodow deficytowych przewidzianych dla wojewddztwa
dolnoslaskiego.

Pordéwnujac zestawienia znajdziemy szereg podobienstw — kierowcy, r6znego rodzaju robotnicy

budowlani, $lusarze czy spawacze sa tymi zawodami, w przypadku ktorych najtrudniej jest znalez¢
pracownika i te zawody pojawiaja si¢ w zestawieniach zawoddow, ktorych dotycza ustugi swiadczone
przez agencje zatrudnienia. Potwierdza to zapotrzebowanie na ustugi agencji zatrudnienia ze strony
firm, ktére samodzielnie nie s3 w stanie znalez¢ pracownikdéw, w odniesieniu do ktoérych
obserwowane sg na rynku pracy najwigksze deficyty.
Przyczyny problemu w dostepie do kadry zawodowej sg bardzo zlozone, ale nie nalezy ich szukaé
jedynie w kwestiach dostepnosci szkot oferujacych nauke konkretnych zawodow, co raczej niskie;j
popularnos$ci wyksztatcenia zawodowego na poziomie $rednim. Powszechnie dostrzegalna jest
bowiem deprecjacja warto$ci wyksztatcenia zawodowego, co znajduje odzwierciedlenie w braku
zainteresowania mlodziezy podejmowaniem nauki w szkotach zawodowych.

Interesujgce wnioski przyniosto rowniez ,,Badanie przedsigbiorcow z obszaru wojewodztwa
dolnos$laskiego dotyczace zapotrzebowania na pracownikéw w perspektywie Sredniookresowe;,
w tym m. in. wplywu rozwoju technologii na rynek pracy w najblizszej przyszto$ci i zatrudniania
cudzoziemcoéw”. Potwierdzitlo ono, ze proces rekrutacji pracownikow jest coraz trudniejszy.
Przedsigbiorcy, bez wzgledu na branzg i region, wskazuja, ze na rynku pracy brakuje odpowiednich
pracownikow (zaréwno pod katem kwalifikacji zawodowych jak i umiejetnosci interpersonalnych).
Wyniki badania wskazuja, ze coraz wigksza liczba rekrutowanych pracownikow to osoby zza
granicy. W przypadku rekrutacji cudzoziemcow pracodawcy czesciej i1 che¢tniej korzystaja z ustug
agencji pracy.

W  zakresie potrzeb zatrudnieniowych przedsiecbiorcow badanie wskazalo, ze
w wojewddztwie dolnoslaskim poszukiwani sg najczesciej: sprzedawcey, przedstawiciele handlowi,
wszelkiego rodzaju Kierowcy i operatorzy maszyn, magazynierzy, kucharze oraz pracownicy
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budowlani (murarz, dekarza, §lusarz). Pracodawcy poszukuja najczgsciej osob z wyksztalceniem

zasadniczym zawodowym, $rednim, a dopiero pdzniej wyzszym. Znaczny odsetek badanych wskazat
tez, ze poszukuje pracownikdéw, ale rodzaj wyksztalcenia nie jest kluczowym kryterium. Warto
odnotowa¢, ze w miescie Wroctaw i1 powiecie wroclawskim czgséciej, wzgledem pozostatych
powiatow, wskazywano na potrzebe zatrudnienia pracownikéw z dyplomem wyzszej uczelni.
Pracodawcy poszukuja u pracownikow nie tylko kwalifikacji zawodowych 1 dos$wiadczenia.
Oczekuja od kandydatéw odpowiedzialno$ci, sumienno$ci zaangazowania oraz checi do nauki
zdobywania nowych umiej¢tnosci. Blisko 30% badanych wskazalo tez, ze planuje wdrozenie zmian
technologicznych w swoich firmach. Ponad polowa badanych wskazuje tez, ze zmiany beda
generowaly konieczno$¢ zatrudniania specjalistow np. z zakresu obstugi nowych maszyn
i oprogramowania, elektromechaniki, IT oraz automatyki.

Zdaniem pracodawcow, absolwentom szkot 1 uczelni brakuje kwalifikacji wymaganych do
pracy na danym stanowisku, brakuje wiedzy zawodowej, umiej¢tnosci praktycznych jak
I odpowiedniego podejscia do pracy (zaangazowania, sumienno$ci i dobrej organizacji czasu pracy).

Tendencje zmian w obszarze rynku pracy prébowalo uchwyci¢ badanie ,,Mozliwos$ci
zastosowania pracy zdalnej w przedsigbiorstwach i instytucjach publicznych”. W r6znych badaniach
1 analizach zwigzanych z rynkiem pracy od lat obserwowaé¢ mozna trend wskazujacy na rosngcg
popularno$¢ pracy zdalnej w polskich przedsigbiorstwach. Jej istotng rol¢ w funkcjonowaniu biznesu
doceniaty kiedy$ tylko innowacyjne, mate firmy, obecnie formute pracy zdalnej wykorzystuje
wiekszo$¢ przedsigbiorcow. Zastosowanie pracy zdalnej w wigkszosci przedsigbiorstw oraz
w administracji publicznej wymusita pandemia koronawirusa. Pracodawcy réwniez widza wiele zalet
takiej pracy. Dlatego zaproponowano nowe przepisy dotyczace pracy zdalnej. Majg one zastgpié

obecne, zwigzane z telepraca, i spowodowac, ze zmieni si¢ Kodeks pracy w tym zakresie.

Wobec prowadzonych analiz na potrzeby Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Rynku Pracy
rysuja si¢ dwa podstawowe wyznania stawiane przed obszarem ksztatcenia i szkolenia zawodowego:

1. Dopasowanie systemu ksztalcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy —
szkolnictwo zawodowe jest w niewystarczajacy sposob powigzane z regionalnymi specjalizacjami
I lokalnymi przedsigbiorcami. Brakuje przeptywu informacji oraz dostatecznej wspotpracy pomiedzy
instytucjami systemu edukacji oraz pracodawcami oraz wystepuje niedopasowanie systemoOw
edukacji 1 ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

2. Poprawa wspolpracy pomiedzy szkolnictwem zawodowym a pracodawcami,
W szczegdlnosci:

* tworzenie statych powigzan: szkoty zawodowe — pracodawcy i organizacje pracodawcow,

* lepsze ukierunkowanie dziatan edukacyjnych i szkoleniowych na potrzeby zatrudnieniowe
pracodawcow,
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* w odpowiedzi na zapotrzebowanie szkot/uczniow, pozyskanie pracodawcow chetnych do

przyjecia uczniow na praktyki/staze,

* skoordynowanie potrzeb szkol/ucznidow z potrzebami i mozliwosciami pracodawcow,

* powigzanie szkolnictwa zawodowego z regionalnymi specjalizacjami i lokalnymi
przedsigbiorcami,

* promowanie sieci wspoipracy szkot zawodowych z lokalnymi przedsigbiorstwami

w rozwoju dostosowanych do potrzeb kierunkow ksztalcenia.

Wskazane bytyby nastepujace dziatania:

» wzmocnienie zachet dla instytucji edukacyjnych w celu elastycznego dostosowania ich oferty do
potrzeb gospodarki i rynku pracy;

» zwickszenie zaangazowania lokalnych interesariuszy w rozwoj oferty ksztalcenia i1 szkolenia
zawodowego;

» zwickszanie sprawnosci reagowania systemu edukacji na potrzeby gospodarki i rynku pracy
(zmiana profilu szkoty, przekwalifikowanie nauczycieli, dostosowywanie ich umiej¢tnosci);

* wzmocnienie dzialan majacych na celu lepsza koordynacj¢ kierunkéw ksztalcenia i szkolenia z
potrzebami zatrudnieniowymi pracodawcow;

» zwigkszenie atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego poprzez biezace dostosowywanie kierunkow
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy, w tym zawodow przysziosci i tendencji proekologicznych;

* podniesienie rangi znaczenia kompetencji cyfrowych oraz kompetencji migkkich utatwiajacych
funkcjonowanie w warunkach zmiennego rynku pracy (elastyczno$¢, gotowosé do zmian, otwarto$c);
» zwigkszenie roli doradcow zawodowych jako towarzyszy w procesie calozyciowego rozwoju
zawodowego;

» zwigkszenie dziatan na rzecz promocji szkolnictwa zawodowego, podniesienia jego jakosci oraz

atrakcyjnosci.

W Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci (ZSU) w Priorytecie 3 znalazly si¢ zapisy
podkreslajace znaczenie powigzan migdzy przedsicbiorstwami a szkolnictwem zawodowym.
Zaangazowanie ze strony sektora prywatnego jest niezbedne, by zapewni¢ rozwdj umiejetnosci
odpowiadajacy na zapotrzebowanie pracodawcow. Wymaga to:

* udziatu pracodawcow w projektowaniu i wdrazaniu programow szkoleniowych,

« aktywnej wspotpracy z dostawcami ustug edukacyjnych i szkoleniowych,

* zwiekszenia wysitkow na rzecz kreowania form uczenia si¢ praktycznego w $rodowisku pracy,
* zapewnienie dostepnosci i adekwatnosci szkolenia w miejscu pracy.
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Wilaczenie pracodawcoéw w te dzialania jest wazne takze z tego wzgledu, ze glownymi

czynnikami motywujacymi do podjecia aktywno$ci edukacyjnej osob dorostych sa wymagania
I oczekiwania zwigzane z charakterem pracy i rolg zawodowa. Pracodawcy odgrywaja zatem wazng
role w aktywizacji osob dorostych, takze grup niedostatecznie reprezentowanych w ksztatceniu po
zakonczeniu edukacji szkolnej. Konieczno$cig staje si¢ rowniez budowanie Srodowiska pracy,
w ktérym uczenie si¢ jest rozumiane jako staty i ciagly proces, a nie dzialanie epizodyczne.
Sprzyjanie rozwojowi indywidualnemu i zespotowemu pracownikéw, inwestowanic w wysokiej
jakosci ukierunkowane szkolenia, a zwlaszcza umozliwianie praktykowania uczenia si¢ w toku
normalnej pracy i stazy, stwarza lepsze mozliwo$ci uczenia si¢ odpowiadajace potrzebom rynku
pracy. Moze w tym pomdc wzmocnienie powigzan mie¢dzy przedsigbiorstwami a szkolnictwem
zawodowym, wyzszym i instytucjami badawczymi. Jest to istotne przede wszystkim dla stosunkowo
nieproduktywnych mikroprzedsiebiorstw dzialajacych w dojrzatych sektorach oraz dla matych
i srednich przedsiebiorstw (MSP) z bardziej innowacyjnych i szybciej rozwijajacych sie sektorow

gospodarki, dla ktérych niedobory umiejetnosci sg szczegdlnym problemem.

Gloéwne rekomendowane kierunki dziatania:

1. Rozwijanie mechanizméw wzmacniajagcych wspotprace instytucji edukacyjnych oraz badawczych
z pracodawcami i organizacjami zrzeszajacych pracodawcow.

2. Promowanie, rozwijanie i uznawanie form uczenia si¢ przez praktyke, zwlaszcza zorganizowanych
W miejscu pracy.

3. Zaprojektowanie i wdrazanie systemu zachg¢cania pracodawcow do wspotpracy w zakresie

rozwijania umiejgtnosci.

6. Podsumowanie

Uwarunkowanie obszaru ksztalcenia i szkolenia zawodowego w regionie zalezy nie tylko od
wewngetrznej  specyfiki  regionu, ale zalezy rowniez od uwarunkowan Kkrajowych
I migdzynarodowych. Do tych szerokich, krajowych uwarunkowan mozna zaliczy¢ wszystkie
strategie 1 przyjete polityki migdzynarodowe wraz z formalno-prawnymi regulacjami przyjetymi
w ramach polityki edukacyjnej. Istotne sg rowniez narzg¢dzia, ktdre sa wykorzystywane w ramach
realizacji przyjetej polityki edukacyjnej w zakresie ksztalcenia umiejetnos$ci i uczenia si¢ przez cate
zycie. Szczegolnie istotne sg zatozenia Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, ktore bezposrednio
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maja wpltyw na zakres umiejetnosci ksztalconych w szkotach, a takze na ksztaltowanie oferty kurséw

(np. kwalifikacyjnych 1 umiejetnosci zawodowych, szkét policealnych), ktore pozwalaja na
budowanie $wiadomej $ciezki rozwoju zawodowego juz po zakonczeniu formalnego szkolenia.
W odniesieniu do uwarunkowan krajowych nie mozna pomingé treSci ksztalconych w ramach
zawodow, skupionych w ramach podstaw programowych jak rowniez odpowiadajacego tym tresciom
systemu egzaminow zewngtrznych.

Uwarunkowania regionu wynikaja wigc z tych makrozalozen, ale réwniez ze specyfiki
samego regionu wynikajacej z jego systemu spoteczno-gospodarczego i1 mozliwosci rozwoju
poszczegdlnych branz. Regionalna polityka edukacyjna, jest powigzana z systemem doradztwa
zawodowego jak roéwniez z mechanizmami dostgpnymi dla rozwoju zatozen regionalnych
W odniesieniu do rozwigzan krajowych (np. WZK). Regionalna polityka edukacyjna ma z kolei
wplyw na ksztaltowanie lokalnej oferty ksztatcenia na poziomie organdéw prowadzacych, ktore z kolei
uwzgledniajg lokalng mozliwo$¢ wspolprac z pracodawcami jak rowniez lokalny kontekst spoteczno-
gospodarczy, uwarunkowania infrastrukturalne i geopolityczne. Mnogo$¢ czynnikow majacych
wplyw na ostateczne rozwigzania w zakresie ksztattowania polityki ksztatcenia i szkolenia przez cate
zycie wymaga odpowiedniego namyshu i rzetelnych strategicznych rozwigzan konsultowanych

Z interesariuszami majacymi kluczowy wplyw na rozwdj regionu.
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Systemowe uwarunkowania VET

Panstwo

.
Wytyczne strategiczne Re g I O n
- polityka edukacyjna

Systemowe narzedzia wsparcia: ZSK, KFS, BUR,
Sektorowe Rady ds. Kompetengiji itp.

Rgulacje formalno-
prawne dotyczace )
funkcjonowania Wytyczne strategizne

instytucji ksztacenia - regionana polityka O rga ny p rOWa d Z a Ce i SZ ko+y

edukacyjna

:’oOert;‘g\X/e Wsparcie rozwoju
prog doradztwa
zawodowego

Ksztattowanie oferty Wspétpraca z Doradztwo zawodowe w

edukacyjnej przedsiebiorcami instytucjach szkolnych
Stem egzaminéw Regionalne instytucje
zewnetrznych wsparcia edukacji
zawodowej: WZK

Uwarunkowania spoteczno-gospodarcze

Rysunek: Systemowe uwarunkowania VET Zrodto: Opracowanie wiasne.

ZALACZNIKI

Zalacznik 1.

Kluczowe akty prawne regulujace obszar VET w Polsce:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2021 poz. 1762)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz.U. z 2021 r. poz. 1915)

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r.
poz. 226).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082)
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Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie

o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzagdzenie w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. 2017
poz. 1647)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 Ilutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 poz. 502)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych
oraz nauczycieli: pedagogdéw, psychologéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych
i doradcow zawodowych (Dz.U. 2019 poz. 1322)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2019 poz. 323)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 13 sierpnia 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z
niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia
ogodlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2021 poz.
1533)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz.U. z 2019 poz. 391)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 652)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2019 poz. 644)

Rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 8 kwietnia 2019 r. w
sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa artystycznego (Dz.U. z 2019 r. poz. 717)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 2019 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
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wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych

oraz nauczycieli: pedagogéw, psychologéw, logopedow, terapeutdw pedagogicznych
i doradcéw zawodowych (Dz.U. 2019 poz. 1322)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2019
poz. 1533)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 lipca 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz.
1536)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 lipca 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2019 poz.
1539)

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 14 sierpnia 2019 r.
W sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego
(Dz.U. 2019 poz. 1637)

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020 poz.
1309)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 26 stycznia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2022 poz. 204)
Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
I wojewaddzkim rynku pracy (M.P. 2022 poz. 120)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 8 marca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla liceum ogdlnoksztalcgcego,
technikum oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz.U. 2022 poz. 622)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 9 marca 2022 r. uchylajace rozporzadzenie
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkoét
(Dz.U. 2022 poz. 656)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 kwietnia 2022 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
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branzowego oraz dodatkowych umiejgtnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow

szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2022 poz. 1109)%

Zalacznik 2.

Lista projektow na rzecz obszaru VET w wojewddztwie dolnoslaskim

% https://doradztwo.ore.edu.pl/akty-prawne/#panel-element-2
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I. Projekty — w realizacji ze Srodkow Regionalnego Programu Operacyjnego 2014 — 2020

(RPO)

1. ,,Wsparcie Ksztalcenia Zawodowego — Poprawa Efektow”

_)

—>

\

czas realizacji: 01.03.2020 r. - 31.10.2023 r.,
projekt realizowany w Partnerstwic z 11 dolno$lgskimi JST: 3 Miast na prawach Powiatow:
Legnicy, Watbrzycha i Wroctawia oraz 7 Powiatow: Bolestawieckiego, Klodzkiego,
Lubinskiego, Lwoweckiego, Olesnickiego, Swidnickiego, Wroctawskiego.
Wojewodztwo Dolnoslaskie petni funkcje Partnera Wiodacego.
Biuro projektu znajduje si¢ w Dolnoslaskiej Szkole Policealnej — Medycznej we Wroctawiu.
Gloéwnym celem projektu jest objecie kompleksowym wsparciem i doprowadzenie do
wyraznego wzrostu zatrudnienia ucznidw/stuchaczy — absolwentéw dolnoslaskich szkot
zawodowych, a takze wzrostu ich kompetencji zawodowych i umiejetnosci odnajdywania
si¢ na rynku pracy.
Calkowita wartos$¢ projektu: 11 511 500,00 PLN
Wskazniki:
o staze/praktyki zawodowe u pracodawcow dla 1 820 uczestnikow,
o cykl zaje¢ z przedmiotow zawodowych przygotowujacych do egzaminow
zawodowych dla 2 275 uczestnikow, ktory konczy¢ sie bedzie obowigzkowym dla
uczestnika probnym egzaminem zawodowym.

2. ,,Profesjonalny Start”

_)

%

\J

Czas realizacji: 01.03.2020 r. do 30.06.2023 r.

Realizowany przy udziale 4 o§wiatowych jednostek organizacyjnych tzn. Dolnoslaskiego
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Jezykowego Kadr w Legnicy bedace organizatorem
szkolen/ kurséw dla uczniow szkot realizujacych projekt: Dolnoslaski Zespot Szkot

w Karpaczu, Dolnoslaski Zespot Szkot w Lubnie, Dolno$laski Zespot Szkot Medyczno-
Sportowych w Swidnicy. Od 2023 roku z udziatem Dolno$laskiego Zespotu Szkot

w Biedrzychowicach.

Wojewodztwo Dolnoslaskie petni funkcje Partnera Wiodacego.

Biuro projektu znajduje si¢ w Dziale ds. Wdrazania 1 Realizacji Projektow.

Celem glownym projektu jest wzrost kompetencji zawodowych poprzez udziat w stazach

zawodowych, zajeciach dodatkowych przygotowujacych do egzamindéw zawodowych

ul. Strzegomska 55, 53 - 611 WHoctaw

e www.dsw.edu.pl



_)

—>

DolnosSlaska Szkota Wyzsza |

I egzaminach probnych oraz udziat w kursach/szkoleniach poszerzajacych kompetencje

zawodowe. W ramach projektu zostato dokonane doposazenie bazy dydaktycznej szkot.
Calkowita wartos$¢ projektu: 2 085 814,80 PLN
Wskazniki:

o staze/praktyki zawodowe u pracodawcow dla 270 uczestnikow,

o cykl zaje¢ z przedmiotow zawodowych przygotowujacych do egzaminow
zawodowych dla 300 uczestnikow, ktory konczy¢ sie bedzie obowigzkowym dla
uczestnika probnym egzaminem zawodowym,

o kursy zawodowe dla 300 uczestnikow.

3. ,,Dobry Start w RzemioS$le”

_)

—>

\

Czas realizacji: 01.07.2021 r. do 30.06.2023 r.
Realizowany przy udziale 3 o§wiatowych jednostek organizacyjnych tzn. Dolnoslaskim
Zespole Szkot w Jaworze, Dolnoslaskich Specjalnych Osrodkach Szkolno-Wychowawczych
nr 12 i 13 we Wroctawiu.
Wojewodztwo Dolnoslaskie petni funkcje Partnera.
Liderem projektu jest Dolno$laska Izba RzemiesInicza.
Celem projektu jest zwigkszenie szans na zatrudnienie 210 uczniéw ksztatcenia
zawodowego oraz wzrost kompetencji 8 nauczycieli przedmiotéw zawodowych, ktdrzy
wzmocnig swoje kwalifikacje w kontek$cie nauczanych przedmiotow
Calkowita wartos$¢ projektu po stronie Wojewodztwa Dolnoslaskiego: 514 148,48 PLN
Wskazniki:

o klasa patronacka w Dolno$laskim Zespole Szkét w Jaworze,

o prowadzenie doradztwa zawodowego dla uczestnikow,

o staze zawodowe dla 196 uczestnikow,

o  kursy zawodowe dla 100 uczestnikdw,

cykl zaje¢ z przedmiotéw zawodowych przygotowujacych do egzamindéw

O

zawodowych dla 100 uczestnikow.

4. ,,Dolnoslaski Program Pomocy Stypendialnej dla szczegolnie uzdolnionych

w zakresie przedmiotow zawodowych uczniéw dolnoslaskich szkoél ponadpodstawowych i

ponadgimnazjalnych”

— Czas realizacji: 01.03.2020 r. do 30.06.2023 r.
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— Realizowany przy udziale 2 o§wiatowych jednostek organizacyjnych tzn. Dolnoslaskiego

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i1 Jezykowego Kadr w Legnicy oraz Dolnoslaski Zesp6t
Szkot Medyczno-Sportowych w Swidnicy. Partnerem projektu jest Politechnika
Wroctawska realizujaca warsztaty dla stypendystow.

— Wojewddztwo Dolnoslaskie peni funkcje Partnera Wiodacego.

— Biuro projektu znajduje si¢ w Dziale ds. Wdrazania i Realizacji ProjektOw oraz
Dolnoslaskim Zespole Szkot Medyczno-Sportowych w Swidnicy.

— Celem projektu jest objecie wsparciem stypendialnym w latach 2020-2023 — 1 877
szczegblnie uzdolnionych w zakresie przedmiotow zawodowych uczniow szkot
prowadzacych ksztatcenie zawodowe dla mlodziezy, tj. branzowej szkoty I stopnia,
branzowej szkoty II stopnia, technikum lub szkoty policealnej ksztatcacej w trybie
dziennym, prowadzonych przez dolno$laskie JST.

— Calkowita warto$¢ projektu: 9 900 000,00 PLN

— Wskazniki:

o Przyznanie 1877 stypendiow,
o kazdy stypendysta musi wzia¢ udzial w warsztatach zorganizowanych przez

Politechnike¢ Wroctawska.

5. ,,Dobry poczatek”

— Czas realizacji: 01.09.2021 r. do 30.06.2023 r.

— Realizowany w partnerstwie z 4 dolno$lgskimi jednostkami samorzadu terytorialnego, Ktore
sg organami prowadzacymi dla Mtodziezowych Osrodkéw Wychowawczych (MOW) i
Mtodziezowych Osrodkoéw Socjoterapii (MOS), tj. z: Powiatem Lubanskim, Powiatem
Lwoweckim, Powiatem Swidnickim i Powiatem Wroctawskim, a ktore w projekcie petnig
rol¢ Partnerow oraz 4 jednostkami kultury: Dolnoslagskim Centrum Filmowym we
Wroctawiu, Operag Wroctawska, Teatrem im. Heleny Modrzejewskiej w Legnicy oraz
Teatrem Polskim we Wroctawiu, a ktére w projekcie petnig rolg Realizatorow. W projekt
zaangazowane sa MOW w Waltbrzychu oraz MOW w Jaworze.

— Wojewddztwo Dolnoslaskie pelni funkcje Partnera Wiodacego.

— Gloéwnym realizatorem jest Dolnoslaskie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Jezykowego
Kadr w Legnicy.

— Celem projektu jest objecie kompleksowym wsparciem 1 przyczynienie si¢ do wyraznego
ograniczenia zagrozenia wykluczeniem spotecznym wychowankow dolnoslgskich MOW i

MOS oraz cztonkdéw ich rodzin.
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Calkowita wartos$¢ projektu: 9 246 662,70 PLN

Dziatania:
o Doradztwo zawodowe, kursy zawodowe;
o Treningi kompetencji i zajecia terapeutyczne — np. terapia przez taniec, film i

fotografig, zajecia sportowe, hipoterapia, dogoterapia, etc.

Projekty — w realizacji z innych Zréodel

»Akredytacja w ramach programu Erasmus+ Ksztalcenie i Szkolenie Zawodowe”

_)

_)

—>

Akredytacja w ramach programu Erasmus+ Ksztatcenie i Szkolenie Zawodowe (KA120-
VET) przyznana na 5 lat - stworzona dla Konsorcjum o$smiu O$rodkow Specjalnych z
naszego Wojewoddztwa, w tym Dolnoslaski Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy nr
12 dla Ucznidéw Niestyszacych i Stabostyszacych oraz z innymi niepetnosprawno$ciami i
Dolnoslagski Specjalny Os$rodek Szkolno - Wychowaweczy nr 13 dla Uczniéw Niewidomych
1 Stabowidzacych oraz z innymi niepetnosprawnos$ciami.

Celem Konsorcjum jest wystanie uczniow oraz nauczycieli przedmiotéw zawodowych na
staze 1 szkolenia w zagranicznych firmach. Uczniowie beda realizowa¢ obowiazkowa
praktyke zawodowg. Nauczyciele bedg odwiedzac, inne podobne placowki w Europie oraz
uczestniczy¢ w szkoleniach 1 kursach zawodowych.

Projekt realizowany przez Lidera Wojewodztwo Dolnoslaskie.

Calkowita warto$¢ pierwszego projektu w ramach akredytacji: 56 000 EURO

»Dostepny samorzad - granty”

—

_)

—>

Czas realizacji: od 20.09.2022 r. do 20.09.2023 r.

Realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.

Celem projektu jest wykonanie instalacji p.poz systemu sygnalizacji pozaru i oddymiania
wraz z montazem klap dymowych w klatce schodowej - skrzydto C.

Projekt realizowany przez Dolnoslaskie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Jezykowego
Kadr w Legnicy.
Calkowita wartos$¢ projektu: 356 064,53 PLN

»Lekcja Enter edycja VIII”
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Czas realizacji: 1.10.2022 r. do 30.04.2023 r.

Realizowany w partnerstwie trzech organizacji: Fundacja Orange (lider), Fundacja Rozwoju

Spoleczenstwa Informacyjnego oraz Instytut Spraw Publicznych.

Realizatorem projektu jest Dolnoslaski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli we Wroclawiu.
Glownym celem projektu jest podniesienie kompetencji cyfrowych nauczycieli ze szkot
podstawowych i1 ponadpodstawowych w calej Polsce dzigki realizacji szkolen na r6znych
poziomach zaawansowania w stosowaniu TIK w pracy dydaktycznej.

Calkowita warto$¢ projektu po stronie Wojewddztwa Dolnoslaskiego: 150 129,00 PLN

»Realizacja mobilnosci zawodowych”

_)

_)
%
_)

Czas realizacji: 01.06.2022 r. do 31.08.2023r. w ramach programu Erasmus +.
Realizatorem projektu jest Dolnoslaski Zespot Szkot w Biedrzychowicach.
Szkota bedzie realizowac dziatania w ramach przyznanej na 5 lat akredytacji.

Glownym celem projektu jest udziat 44 uczniow DZS w Biedrzychowicach w praktykach
zawodowych Turyngii w Niemczech oraz w Rimini we Wtoszech.

Calkowita warto$¢ projektu po stronie Wojewddztwa Dolnoslaskiego: 56 446 EURO

I1. Projekty — zlozone

Projekty zlozone

— Projekty ztozone w pazdzierniku 2022 w ramach Programu Erasmus+ (wynikow

spodziewamy si¢ w styczniu 2023):

» DiscoveryEU (KA155) - tytut projektu: "Razem w Europie” budzet: 64 000 euro —
projektow skierowany do Konsorcjum Placowek Specjalnych - jego celem jest
realizacja 40 wyjazdow 18-letnich uczniow z Osrodkow Specjalnych po Europie
(wraz z opiekunami). Uczestnicy otrzymajg otwarte bilety kolejowe na calg EU,
wraz z opiekunami zaplanuja podr6z. Wyjazdy beda trwac od 7 do 14 dni. Projekt
jest realizowany w ramach DiscoverEU, inicjatywy Komisji Europejskiej, ktdra co
roku rozdaje (w wyniku losowania) kilkaset tysiecy otwartych biletow kolejowych
dla osob, ktore maja 18 lat.

» Akredytacja w ramach Edukacja Szkolnej KA120 - rowniez dla Konsorcjum

placéwek specjalnych - ale ukierunkowana glownie na wyjazdy nauczycieli - Kursy

ul. Strzegomska 55, 53 - 611 W@octaw

e www.dsw.edu.pl



DolnosSlaska Szkota Wyzsza |

jezykowe oraz szkolenia specjalistyczne, dzigki tej akredytacji chcemy tez wysytac

uczniow szkot podstawowych z tych placowek na wyjazdy edukacyjne.
Przewidywany czas trwania akredytacji - 2027r.

I11. Przyszlo$¢. Projekty — Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021 — 2027 (FEDS)

»Dolnoslaski program pomocy uczniom niepelnosprawnym - Sprawny uczen”

— Projekt bedzie realizowany w formie stypendiow kierowanych do uczniow z
niepelnosprawnoscia ze szkot podstawowych oraz szkot ponadpodstawowych (z
wytaczeniem szkot policealnych), zamieszkujacych na obszarze wojewddztwa
dolnoslaskiego w celu wyrownywania szans edukacyjnych tych dzieci.

— Stypendia bedg przeznaczone na zakup przedmiotéw ulatwiajacych lub umozliwiajacych
nauke; uczestnictwo w zaj¢ciach majacych na celu podniesienie sprawnosci fizycznej lub
psychicznej (w tym wakacyjne obozy, kolonie); koszty zwigzane z dostepem do Internetu
(instalacja 1 abonament); kursy doszkalajace w zakresie programu nauczania oraz kursy
jezykowe; wyjazdy organizowane w ramach zaj¢¢ szkolnych; oplaty za nauke (czesne);
zakwaterowanie; dojazdy do szkoty.

— Planowany budzet: 6 750 000,00 PLN

»Szansa dla wszystkich — program podniesienia wynikéw maturalnych uczniéow dolnoslaskich
szkol”

— Projekt planowany jest do realizacji we wspotpracy z dolno$laskimi powiatami oraz
miastami na prawach powiatu. Skierowany bedzie do wybranych szkot z terenu partnerskich
samorzadow.

— Celem projektu bedzie podniesienie wynikéw maturalnych, w zakresie przedmiotéw
scistych, w uczestniczacych w projekcie szkotach. W tym celu realizowane begda zajecia
dodatkowe przez nauczycieli przedmiotowych, przygotowane autorskie scenariusze zajgé
oraz zakupione zostang niezb¢dne pomoce naukowe.

— Planowany budzet: 15 000 000,00 PLN
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»Dolnoslaski Program Stypendialny dla uczniow szczegolnie uzdolnionych w zakresie

przedmiotow Scistych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym”

— Projekt skierowany jest do uzdolnionych w zakresie przedmiotow $cistych uczniow klas 7 -
8 dolnoslaskich szkot podstawowych. Zatozeniem projektu jest wsparcie uczniow, ktorzy
przy uzyciu wystandaryzowanego instrumentu zostang zdiagnozowani po katem
predyspozycji w zakresie STEM (ang. Science, Technology, Engineering, Mathematics).
Diagnoza dokonana zostanie po 6 klasie. Dodatkowo uczniowie muszg spetnia¢ kryteria
przynaleznos$ci do grup defaworyzowanych.

— Zakwalifikowani do projektu otrzymajg stypendia oraz wsparci zostang w rozwijaniu swoich
kompetencji przez udzial w warsztatach/szkoleniach czy zajeciach opartych na metodzie
eksperymentu/do$wiadczenia.

— Planowany budzet: 24 000 000,00 PLN

IV. Inne pomysly
— Kontynuowanie dzialan na rzecz wychowankéw MOWoéw oraz MOSéw (FEDS);
— Transgraniczna wspolprac z Czechami, np. Kraj Hradecki (Interreg);
— Projekty oraz akredytacje w ramach Programu Erasmus +;
— Identyfikacja potrzeb placowek, rowniez w zakresie projektow infrastrukturalnych,

poszukanie odpowiednich zrodet finansowania.

Zaljcznik 3.
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Prywaine agencje
zatrudnienia

Waaystkie osoby doroste

Instytucja Placowka Grupa odbiorcdw Rodzaj
pomoc w planowaniu ksztaleenia i kariery zawodowej,
indywidualne porady i konsultacje,
kreélenie predyspozycii i zaint dowych,
Szkola - szkolni .dunnlcy Useniowic i ich opidkuncvie dostgp do bazy prakityk i stazy zawodowych,
zawodowi grupowe zijgeia aktywizijace, praygotowujyee do §wiadomego planowania kariery i podjecia
zawodu,
informacje o szkofach ome o trendach roowojowych w dwiecie zawoddw @ zstrudnienia,
informacjc o targach cdukacyjnych i braniowych
pomoc w wyborze zawodu i dalszego ksrtalcenia,
kretlenie predysp ji i zaint yech, np. popracs testy,
Poradnie Psychol, - Ueamiowie zrejonu danej indywidualne porudy ik 1
Pedagogicane placowki i ich opickunowic warsztaty § wykdady,
wenic w sprawic ksztal pecjal smjeé rewalidacyjno-wychowswezych lub
indywi i
PLACOWEI pemoc w wyborze zawodu i dalszego ksetabeenia,
SEKTORA Centra Ksatalcenia indywidualne pordy edukscyjne i d
EDUKACI | 7awodawego(CKZ),Centra aktywimjaoe, kensultacie grpowe,
Ksrtatoenia Ustawicm ego Warysey zuinteresowani dostep do bazy ofert pracy, praktyk i stagy zuwodowych,
(CKL), Centra Ksatalcenia informacje o pre cdukacyjnych, kursach, projektach
Prakiyemego(CKP), ja spotkahs z pracod, i prezeataca firm, rozmowy riulacyjas na tooic
placawki
Zaklady Doskonalenia | Stuchscze, uczestnicy projektdw w indywidualne informacje i purady zawoduwe jo uaupetnicnic ushug scholeniowych,
Zawedowego damej plactwee opracowanie indywidualnych planéw driatania,
seminaria i warsztaty shuggee akiywnemu poszukiwaniu pracy.
dostgp do bazy ofert pracy, praktyk studenckich i stuzy,
indywidualne doradzwo kariery, w tym badania psychometrycene,
konsultacje w zakresic pusakiwania pracy,
Akademickie biura karier |Studenci absolwend danej uerelni pomoc w opracowaniu dokumentdw aplikescyjnych,
Zzumiej &ci pray ych na rynku pracy, takich jak: sutoprezentacja, aktywne
poszukiwanie pracy, zarzydzanie stresem, komunikagja interpersonalna,
informacje o targach pracy, gdze moina m.in. pomad preyssiych pracodawodw.
Odmmi::;:llpnjh Pracy wiparcie w podrednictwie pracy i pomdnictwie swodowym
Mobilne Centra Informacii informacie o rynku pracy i écieskach kariery, grupowe spotkania, indywidualne porady
Zawodowej zawodowe,
Miodzicsowe Centra Miodziez wwieku 15-25 lat doradztwo indywidualne i grupowe, t ie postawy preedsighiorczej poprzez planowanie
Kartery karicry durove], hadanic prcforencii zewodowsych, testiw fi 1 wadolnicd
zawodowych
Miodai Blura Pracy Tlil?inhjl‘»u pray. :ngmw do bazy :;fm pracy, inﬁ:n?:;if; :;g::up;::;dm ktdrych masz
Punkiy ;f:d“"’“ posrednictwo pracy, pomoc w picrwszych doswiadczeniach zawodowych
INSTYTUCIE | wojewsdzkie urapdy pracy wyspecjalizowane ushigi w mkresie planowania kariery zawodowej, w tym poradnictwo na
SEETORA Centra Informacji odleglosé,
ADMINISTR i Planowania Kariery
ACII Zawodowej
PUBLICZNEI ktualne i j d opracowywane wspdlnic £ biummi karer i powiatowymi urspdami
pracy
Osoby doroste: poszukujyce pracy, | informacje o modliwosciach adobywania kwalifikacji zawodowych, o stagach, organizmcji robit
wiym bezrobotne lub zamicrzajace sig publicmych. pracach sp uytecamych. zat socjalnym, projektach
powiatowe urzedy pracy prackwalifikowat migdzynarodowy.ch
Centra Ak tywizacji porady indywidualne, wtym badanie fi i uzdolnief
Zawodowej opracowywanie | realizowanic indywidualnych plandw deietania
kty wizacyjne zjecia . grupowe
udziat wspotkaniach u pracdsichiorcow
urzedy pracy Lakalln £ poirednictwo pracy
P";;i::m f"" dnstep do bury afist pracy
Osoby bezrok icpelnosprawne, | poradnictwo psychologicene, pedagogicene, zawodowe, prawne,
Oérodki pomocy leinione lub tuzaleinione, specjalistycme sekolenia i warsstaty edukacyjne,
spolecznej dotknigte patologiy, marginalizaciy.
wykluezeniem lub niedostosowaniem _|disl W programach sktywizmcji zawodowe]
Organizacje porarzgdowe
&windezgee ustugi Wazystkie zuinteresowani pomoc okre§lona w statucie danej organizacii
doradcze
p”;:;““"";::::“ konsudbacje indywidualne: ol ie predyspozycji zivodovnych | wybon Seied ketatenis,
. Mn:ﬁ:;“dm Ukczniowie, nauczyciele, rodzice. preygotowanic dokumentéw aplikacyjnych, pomoc psychologicena, wtym testy psychologicane,
dzialalnodé gospodarce zajecia grupowe, np. y aktywnego poszukiwania pracy
pomoc w wybarze odpowiednicgo zawodu i miejsca zatrudnicnia,
INNE informacje o zawodach, rynku pracy oree modliwoiciach sekolenia i k toenia,

|grupowe porudy mwodowe, zajecia aktywizujyee w aktywnym poszukiwaniu pracy,
infi ie o aktualne] sytuse

i preewidywanych smianach na lokalnym rynku pracy.

G & i, ki

pomoc winicjowaniu i organi sowaniu
u pracodawodw zagranicanych,

do pracy za granicy

rctlonin kwalifikact § oeed
okreslonej prucy,

pomoc w ycji oraz innych cech niczbednych do wykonywania

pomos w zatrudnieniu jeko pracownika ego, ki iu do wykony

tymzasowej na rzece i pod kicrownictwem pracodawey uiytkownika.

ia pracy

Tabela: Poradnictwo zawodowe w Polsce, opracowanie wiasne
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