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REGULAMIN
Działalności Koordynatora ds. osób z niepełnosprawnością na Uniwersytecie Dolnośląskim DSW we Wrocławiu

§ 1. Zasady ogólne
Koordynator ds. osób z niepełnosprawnością na Uniwersytecie Dolnośląskim DSW we Wrocławiu, zwany dalej Koordynatorem, realizuje zadania związane z zapewnianiem dostępności oraz wsparciem studentów z niepełnosprawnością i studentów ze szczególnymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 2. Zakres działania Koordynatora
1. wspiera studentów z niepełnosprawnością oraz ze szczególnymi potrzebami w procesie studiowania,
2. zapewnia indywidualne formy wsparcia dla studentów ze szczególnymi potrzebami (np. asystenci dydaktyczni, tłumacze języka migowego, dostosowania dydaktyczne, pomoc techniczna),
3. usuwa bariery w dostępie do zasobów informacyjnych i edukacyjnych,
4. podejmuje działania zwiększające dostępność procesu kształcenia,
5. zapewnia – w miarę możliwości – dostęp do odpowiedniego sprzętu i oprogramowania dostosowawczego,
6. organizuje zajęcia i szkolenia wspierające rozwój edukacyjny i zawodowy studentów (np. kursy językowe, warsztaty kompetencyjne),
7. opiniuje wnioski w sprawach dotyczących osób z niepełnosprawnością i szczególnymi potrzebami,
8. współpracuje z jednostkami uczelni w zakresie dostosowania procesu kształcenia, infrastruktury i systemów wsparcia do potrzeb osób z niepełnosprawnościami,
9. wspiera pracowników dydaktycznych i administracyjnych w pracy ze studentami z niepełnosprawnością,
10. organizuje działania podnoszące świadomość społeczności akademickiej w zakresie dostępności (warsztaty, szkolenia, konferencje),
11. działa na rzecz integracji studentów w środowisku akademickim,
12. promuje Uczelnię jako instytucję przyjazną osobom z niepełnosprawnością,
13. współpracuje z otoczeniem społecznym i organizacjami działającymi na rzecz osób z niepełnosprawnościami,
14. realizuje działania doradcze w zakresie planowania ścieżki kariery zawodowej dla studentów,
15. rozlicza i monitoruje realizację dotacji celowej przyznawanej przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego na rzecz studentów z niepełnosprawnością,

§ 3. Zasady korzystania z pomocy Koordynatora
1, Pomoc udzielana jest studentom, którzy samodzielnie zgłoszą się po wsparcie i udokumentują swoją sytuację zdrowotną.
2. Uprawnieni do korzystania ze wsparcia są studenci Uniwersytetu Dolnośląskiego DSW, którzy przedstawią: orzeczenie o niepełnosprawności, orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub inne dokumenty (np. zaświadczenie lekarskie, orzeczenie psychologa).
3. Osoba ubiegająca się o wsparcie składa Wniosek o przyznanie wsparcia (Załącznik nr 1) wraz z wymaganymi dokumentami.
4. Wsparcie przyznawane jest na okres jednego semestru.
5. Decyzja w sprawie przyznania bądź odmowy przyznania wsparcia (Załącznik nr 2) przekazywana jest studentowi nie później niż w ciągu 7 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku.
6. Odmowa przyznania wsparcia następuje w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Student ma prawo do odwołania się do Rektora w terminie 14 dni od doręczenia decyzji. Rozstrzygnięcie Rektora jest ostateczne.
7. Dokumentacja dotycząca wniosków przechowywana jest zgodnie z przepisami RODO.
8. Student ma prawo do wglądu, poufności, proponowania rozwiązań, poufnych rozmów i korzystania z oferty edukacyjnej.
9. Student zobowiązany jest do aktualizacji danych i zgłaszania potrzeb w odpowiednim czasie (wnioski o asystentów i tłumaczy PJM składa się min. 2 tygodnie przed zajęciami).

§ 4. Formy wsparcia
1. pomoc asystenta edukacyjnego (np. transport, notatki),
2. usługi tłumacza języka migowego (PJM),
3. zajęcia wspierające (np. język polski jako obcy),
4. wsparcie psychologiczne, 
5. doradztwo edukacyjne,
6. udział w szkoleniach rozwijających kompetencje,
7. udostępnianie specjalistycznego sprzętu lub oprogramowania dostosowawczego,
8. dostosowanie warunków kształcenia i egzaminów (np. np. wydłużenie czasu egzaminów, zamiana formy ustnej na pisemną),

§ 5. Wsparcie asystenta edukacyjnego i tłumacza PJM
Zasady składania wniosków, wymagane dokumenty, procedura przyznania, obowiązki i prawa asystentów oraz tłumaczy określone zostały w Regulaminie.

§ 6. Zadania asystenta
1. Do zadań asystenta edukacyjnego należy:
a. sporządzanie notatek podczas zajęć dydaktycznych,
b. odczytywanie i opisywanie treści prezentowanych podczas zajęć,
c. pomoc w kontakcie z prowadzącymi w celu uzyskania materiałów dydaktycznych,
d. adaptacja i przygotowanie bieżących materiałów edukacyjnych,
e. pomoc w korzystaniu z zasobów bibliotecznych i naukowych,
f. pomoc w przemieszczaniu się po terenie uczelni,
g. pomoc w załatwianiu spraw związanych z procesem kształcenia,
h. współpraca z Koordynatorem,
2. Katalog zadań asystenta edukacyjnego określony w niniejszym paragrafie ma charakter zamknięty i wyczerpujący. Asystent nie realizuje innych form wsparcia niż wskazane powyżej, w szczególności nie wykonuje czynności samoobsługowych ani fizjologicznych; nie świadczy pomocy o charakterze terapeutycznym ani nie zastępuje studenta w samodzielnym wykonywaniu obowiązków dydaktycznych lub organizacyjnych.
3. Asystent jest zobowiązany do zachowania tajemnicy w zakresie danych osobowych osoby ze szczególnymi potrzebami, informacji dotyczących jej stanu zdrowia albo innych informacji, które mogłyby szkodzić osobie ze szczególnymi potrzebami albo narazić ją na szkody materialne lub doznanie krzywdy ze strony osób trzecich. 
4. Uniwersytet nie ponosi żadnej odpowiedzialności za ewentualne szkody poniesione przez studenta lub osoby trzecie, które powstały z winy umyślnej lub nieumyślnej asystenta studenta, w związku z wykonywaniem zleconych mu czynności.
5. Funkcję asystenta edukacyjnego może pełnić student Uniwersytetu Dolnośląskiego DSW, w szczególności osoba z grupy studenckiej osoby z niepełnosprawnością, o ile wyrazi na to zgodę oraz zostanie zaakceptowana przez Koordynatora.
W uzasadnionych przypadkach asystentem może być także inna osoba posiadająca odpowiednie kompetencje, wskazana przez Koordynatora.

§ 7. Zadania tłumacza
1. Do zadań tłumacza języka migowego należy:
a. tłumaczenie zajęć dydaktycznych na PJM,
b. tłumaczenie podczas wyjazdów edukacyjnych odbywających się w ramach kształcenia na uczelni,
c. pomoc w załatwianiu spraw związanych z procesem kształcenia,
d. współpraca z Koordynatorem.
2. Tłumacz języka migowego jest zobowiązany do zachowania tajemnicy w zakresie danych osobowych osoby ze szczególnymi potrzebami, informacji dotyczących jej stanu zdrowia albo innych informacji, które mogłyby szkodzić osobie ze szczególnymi potrzebami albo narazić ją na szkody materialne lub doznanie krzywdy ze strony osób trzecich. 
3. Uniwersytet nie ponosi żadnej odpowiedzialności za ewentualne szkody poniesione przez studenta lub osoby trzecie, które powstały z winy umyślnej lub nieumyślnej tłumacza język migowego, w związku z wykonywaniem zleconych mu czynności.

§ 8. Zasady zatrudnienia asystenta i tłumacza
1. Zatrudnienie asystenta/tłumacza następuje na podstawie umowy zawartej na okres semestru.
2. Miesięczny wymiar godzin pracy ustala Koordynator.
3. Asystent/tłumacz prowadzi miesięczną kartę pracy, zatwierdzaną przez Koordynatora.
4. Stawki wynagrodzenia ustala Kanclerz UD DSW.
5. Wynagrodzenie finansowane jest ze środków pochodzących z dotacji.

§ 9. Postanowienia końcowe
1. Koordynator przedstawia Rektorowi sprawozdanie ze swojej działalności raz w roku.
2. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania przez Rektora.
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