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Sztuczna Inteligencja w HR
- Specjalność - studia II stopnia

Kierunek: Human resources i coaching

NOWOŚĆ OD PAŹDZIERNIKA Studia magisterskie

Czego się nauczysz, wybierając tę specjalność?

Poznasz podstawowe zastosowania sztucznej inteligencji w zarządzaniu potencjałem ludzkim i jej wpływ
na transformację procesów HR. 

Nauczysz się korzystać z algorytmów i narzędzi AI do automatyzacji rekrutacji, oceny kandydatów oraz
predykcji dopasowania do organizacji. 

Dowiesz się, jak wykorzystać analizę danych i modele predykcyjne do zwiększania efektywności strategii
HR i poprawy doświadczeń pracowników. 

Opanujesz narzędzia AI wspierające identyfikację potencjału pracowników oraz tworzenie
spersonalizowanych programów rozwojowych. 

Nauczysz się wdrażać chatboty, generować treści i automatyzować interakcje z pracownikami przy
użyciu sztucznej inteligencji. 

Dowiesz się, jak unikać pułapek związanych z uprzedzeniami algorytmicznymi oraz zgodności z
regulacjami dotyczącymi ochrony danych osobowych. 

Praca dla Ciebie:

Pracuj jako specjalista AI w HR – twórz i wdrażaj rozwiązania sztucznej
inteligencji wspierające procesy rekrutacyjne, poprzez ich
automatyzację wspomagając decyzje zatrudnieniowe. 

Zatrudnij się jako specjalista ds. analizy danych HR z wykorzystaniem
sztucznej inteligencji – wykorzystuj AI do analizy danych
pracowniczych, przewidywania rotacji i zwiększania zaangażowania
zespołu. 

Zostań analitykiem AI w HR – buduj narzędzia sztucznej inteligencji do
analizy i poprawy kultury organizacyjnej, identyfikując czynniki
wpływające na atmosferę w zespole. 

Działaj w roli niezależnego eksperta AI w obszarze HR – doradzaj
firmom w zakresie wdrażania i integracji sztucznej inteligencji w
procesy HR, oferując eksperckie wsparcie w doborze i implementacji
odpowiednich narzędzi AI. 
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Program studiów

Wprowadzenie do sztucznej inteligencji  

Wykorzystanie AI w L&D, komunikacji wewnętrznej i employee experience 

Zastosowanie AI w rekrutacji i employer brandingu 

Etyka, prywatność danych i prawo w AI 

Analiza danych HR z wykorzystaniem sztucznej inteligencji 

Wdrażanie AI w organizacji 

Przyszłość pracy i nowe technologie  

Special promotion for candidates.

Nie musisz rezygnować, czy odkładać na później decyzji o studiowaniu – zapisz się
na studia już dziś!

Zapisując się do 30 czerwca, zyskujesz:

600 zł zniżki w czesnym odliczanej na pierwszym roku studiów

dodatkowo zwolniony jesteś z opłaty wpisowej.

do 30 czerwca

czesne już od

420 zł 445 zł zł

miesięcznie


