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Sztuczna Inteligencja w HR

- Specjalnoéé - studia Il stopnia
Kierunek: Human resources i coaching

NOWOSC OD PAZDZIERNIKA Studia magisterskie

Czego sie nauczysz, wybierajac te specjalnos$¢?

Poznasz podstawowe zastosowania sztucznej inteligencji w zarzgdzaniu potencjatem ludzkim i jej wptyw
na transformacje proceséw HR.

Nauczysz sie korzystaé z algorytmdw i narzedzi Al do automatyzacji rekrutacji, oceny kandydatéw oraz
predykcji dopasowania do organizacji.

Dowiesz sie, jak wykorzystaé¢ analize danych i modele predykcyjne do zwiekszania efektywnosci strategii
HR i poprawy doswiadczer pracownikéw.

Opanujesz narzedzia Al wspierajqce identyfikacje potencjatu pracownikéw oraz tworzenie
spersonalizowanych programéw rozwojowych.

Nauczysz sie wdrazaé chatboty, generowaé tresci i automatyzowaé interakcje z pracownikami przy
uzyciu sztucznej inteligenc;ji.

Dowiesz sie, jak unikaé putapek zwigzanych z uprzedzeniami algorytmicznymi oraz zgodnosci z
regulacjami dotyczqgcymi ochrony danych osobowych.

Praca dla Ciebie:

Pracuj jako specjalista Al w HR — twérz i wdrazaj rozwigzania sztucznej®
. inteligencji wspierajgce procesy rekrutacyjne, poprzez ich
automatyzacje wspomagajqc decyzje zatrudnieniowe.

Zatrudnij sie jako specjalista ds. analizy danych HR z wykorzystaniem
sztucznej inteligencji — wykorzystuj Al do analizy danych
pracowniczych, przewidywania rotacji i zwiekszania zaangazowania
zespotu.

Zostan analitykiem Al w HR — buduj narzedzia sztucznej inteligencji do
. analizy i poprawy kultury organizacyjnej, identyfikujgc czynniki

wptywajgce na atmosfere w zespole.

Dziataj w roli niezaleznego eksperta Al w obszarze HR — doradzaj

firmom w zakresie wdrazania i integracji sztucznej inteligencji w

procesy HR, oferujqgc eksperckie wsparcie w doborze i implementacji

odpowiednich narzedzi Al.
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Program studiéw

. Wprowadzenie do sztucznej inteligenciji

. Wykorzystanie Al w LED, komunikacji wewnetrznej i employee experience
. Zastosowanie Al w rekrutacji i employer brandingu

. Etyka, prywatnoéé danych i prawo w Al

. Analiza danych HR z wykorzystaniem sztucznej inteligenciji

. Wdrazanie Al w organizacji

. Przysztoéé pracy i nowe technologie

Special promotion for candidates.

Nie musisz rezygnowaé, czy odktadaé na pdzniej decyzji o studiowaniu — zapisz sie
na studia juz dzis!

do 30 czerwca
Zapisujgc sie do 30 czerwca, zyskujesz:

czesne juz od

. 600 zt znizki w czesnym odliczanej na pierwszym roku studiéw L|'20 Z+ L4457t 7t

. dodatkowo zwolniony jestes$ z optaty wpisowe;j. miesiecznie
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