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Doradca w procesie sukcesji

- Kierunek - studia podyplomowe

Hybrydowe 2 semestry NOWOSC OD PAZDZIERNIKA

Opis kierunku:

Gwarantujemy petng zgodno$é z przepisami prawa i najwyzsze standardy edukacyjne.

Doradztwo w procesie sukcesji to kompleksowe wsparcie firm rodzinnych w ptynnym przekazaniu zarzgdzania
kolejnemu pokoleniu lub nowym wtascicielom. Obejmuje aspekty prawne, finansowe, organizacyjne oraz
psychologiczne, pomagajgc uniknqé konfliktéw i zabezpieczyé przysztosé biznesu. Kluczowq role odgrywa diagnoza
kompetencji sukcesoréw, mediacje oraz planowanie strategiczne, ktére minimalizujg ryzyko niepowodzenia sukces;ji.
Profesjonalne doradztwo pozwala firmom zachowaé ciggto$é dziatania i rozwijaé sie w nowych warunkach

rynkowych.

Dla kogo ten kierunek?

. Studia podyplomowe ,,Doradca w procesie sukcesji” sq skierowane do:

. Wiascicieli firm rodzinnych — planujgcych przekazanie biznesu kolejnemu pokoleniu
. Sukcesoréw — przygotowujgcych sie do przejecia zarzqdzania

. Doradcéw biznesowych i prawnych — chcgeych specjalizowaé sie w sukces;ji

. HR-owcoéw, coachéw i treneréw — wspierajgcych organizacje w zmianie pokoleniowej

Menedzeréw i lideréw — zarzgdzajqcych firmami w procesie sukces;ji
kujesz?
Co zyskujesz’

. Kompleksowq wiedze o sukcesji — od aspektéw prawnych i finansowych po psychologiczne i zarzqgdcze
. Praktyczne umiejetnoséci — mediacje, diagnoza psychometryczna, zarzgdzanie talentami

Analize Twoich predyspozycji — indywidualne badanie osobowosci na podstawie badania
psychometrycznego Bridge Personality w kontekscie sukces;ji

. Realne case studies — nauka na prawdziwych przypadkach firm rodzinnych

. Nowoczesng forme nauki — hybrydowy model zajeé¢ (wiekszoéé online + 2 zjazdy stacjonarne)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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. Networking i wymiane dos$wiadczen — spotkania z ekspertami i praktykami biznesu

Studia idealne dla Ciebie!

Nie wiesz, na ktéry kierunek sig¢ zdecydowaé? Skontaktuj sie z Dziatem Studiéw Podyplomowych: sp@dsw.edu.pl

Bezplatne szkolenia

Dlaczego jeszcze warto wybraé studia podyplomowe na Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW? Poniewaz kazdy uczestnik
studidw ma mozliwoéé bezptatnie wzigé udziat w az 4 dodatkowych szkoleniach! Odbedq sie one w trakcie jednego
weekendu i nie bedq ze sobq kolidowaé godzinowo. Po ukonczeniu szkolenia otrzymasz certyfikat potwierdzajgcy

udziat w szkoleniu. Wiecej informacji o szkoleniach pod linkiem.

Sposéb realizacji studiéw podyplomowych

Studia podyplomowe na tym kierunku prowadzone sq:

hybrydowo - zajecia na tym kierunku prowadzone sqg czesciowo online, a czeSciowo w salach
wyktadowych. Jako praktycy doskonale wiemy, ze nie wszystkie treéci, a przede wszystkim umiejetnosci,
mozna przekazaé tylko poprzez nauke online. Warsztaty i spotkania, ktérych nie mozemy przeprowadzié¢
online, poniewaz utracq swojq wartoéé¢ edukacyjng, bedq przeprowadzone w salach DSW.

Program studiéw

Program studiéw na kierunku Doradca w procesie sukces;ji:

) —)1 -
52 ®© © B0

[ —

Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 174 Liczba zjazdéw: 10 Liczba semestréw: 2
9

Modut I: Wyzwania i strategie w zarzgdzaniu firmqg rodzinnqg (20 godz.)

. Kompetencje zarzgdcze
. Jakie cechy powinien mie¢ skuteczny lider?
. Kompetencje twarde i miekkie w zarzgdzaniu

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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. Jak mierzy¢ i rozwijaé kompetencje menedzerskie?
. Badania psychometryczne w diagnozie predyspozycji zarzgdczych
. Zastosowanie testéw w biznesie
. Co to sq badania psychometryczne i jok dziatajg?
. Rzetelnoé¢ i trafnosé testéw
. Badanie Bridge Personality, indywidualna diagnoza studenta
. Zarzgdzanie talentami w procesie sukcesji.
. Jak identyfikowaé i rozwijaé kluczowe talenty?
. Planowanie $ciezki rozwoju talentéw wewngtrz organizacji

Modut ll: Podstawy prawa sukcesyjnego; Prawo spadkowe, prawo handlowe (33 godz.)

. Podstawy prawa spétek w kontekscie sukcesji

. Formy prawne prowadzenia dziatalnosci i ich wptyw na sukcesje

. Zasady funkcjonowania spétek osobowych i kapitatowych

. Prawne aspekty przeksztatcen spétek w kontekscie planowania sukcesyjnego
. Dziedziczenie przedsiebiorstw i udziatéw w spétkach

. Ogédlne zasady dziedziczenia w polskim prawie cywilnym

. Dziedziczenie ustawowe i testamentowe

Zasady dziedziczenia udziatéw i akcji w spétkach kapitatowych oraz praw i obowigzkéw w spdtkach

osobowych
. Dziedziczenie przedsiebiorstwa osoby fizycznej, a zarzqgd sukcesyjny
. Planowanie sukcesyjne w prawie spadkowym
. Sporzgdzanie testamentu i jego rodzaje
. "Umowy" dotyczqce dziedziczenia (umowa o zrzeczenie sie dziedziczenia, zapis windykacyjny)
. Wydziedziczenie, zachowek i sposoby jego minimalizaciji
. Fundacja rodzinna joko narzedzie sukces;ji
. Ograniczenia w przejmowaniu udziatéw i akcji
. Zarzgdzanie sukcesjg w praktyce
. Case studies — analiza rzeczywistych przypadkéw sukcesji

Modut lll: Prawo pracy w procesie sukcesji (18 godz.)

. Definicja sukces;ji i jej znaczenie dla firm rodzinnych

. Prawa i obowigzki pracownikéw w procesie sukces;ji

. Ochrona miejsc pracy i warunki kontynuacji uméw

. Wypowiedzenie uméw a sukcesja — kiedy jest mozliwe?

. Przeniesienie praw i obowiqzkéw pracowniczych na nowego wtasciciela
. Zasady kontynuaciji ubezpieczen spotecznych dla sukcesoréw

. Obowiqzki wobec ZUS i sposoby zgtaszania zmian

. Mozliwoéé zawieszenia i wznowienia dziatalnosci po $mierci wtasciciela
. Dziedziczenie zobowiqzan podatkowych i sktadkowych

. Przetwarzanie danych osobowych po zmianie wtasciciela firmy

. Odpowiedzialnoé¢ sukcesora w kontekscie RODO

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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. Przekazywanie danych pracowniczych i klientéw — aspekty prawne

Modut IV: Zarzgdzanie finanse w firmie rodzinnej na poziomie strategicznym (44 godz.)

. Wartosé i wycena firmy na poziomie strategicznym

. Co sktada sie na wartosé firmy?

. Metody wyceny przedsiebiorstw

. Metody majgtkowe

. Metody dochodowe (DCF — zdyskontowane przeptywy pienigezne)

. Metody poréwnawcze (multiplikatory rynkowe)

. Wycena marki, know-how, relacji z klientami

. Krétkoterminowe (operacyjne) determinanty wartosci firmy

. Réznice miedzy zyskiem a gotéwkqg

. Cash flow a decyzje strategiczne

. Rodzaje przeptywdw pienieznych: operacyjne, inwestycyjne, finansowe
. Analiza ptynnosci finansowej i wyptacalnosci firmy

. Case study: analiza cash flow w firmach o réznym modelu biznesowym

Modut V: Psychologia i Komunikacja w relacjach biznesowych (12 godz.)

. Psychologia rodzinnych relacji biznesowych

. Sukcesja w firmach rodzinnych — psychologiczne wyzwania
. Kto przejmie stery? Psychologiczne aspekty sukcesji

. Gotowo$é mtodego pokolenia vs. nieche¢ seniora do oddania wiadzy
. Jak unikngé faworyzowania jednego dziecka?

. Syndrom "ojciec zatozyciel" — dlaczego trudno oddaé kontrole?
. Strategie tagodnego przekazania wiadzy

. Stopniowe wtgczanie sukcesoréw do zarzqgdzania

. Planowanie sukcesji bez konfliktéw

. Rola doradcéw i mediatoréw w procesie sukcesji

. Granice miedzy rodzing a biznesem — jak je wyznaczaé?

. Jak nie ,przynosi¢ pracy do domu”?

. Oddzielenie rél rodzinnych i biznesowych

. Jak unikaé nadmiernej kontroli wéréd cztonkéw rodziny?

Modut VI: Mediacje biznesowe (15 godz.)

. Mediacje biznesowe wstep do mediaciji
. Psychologiczne mechanizmy powstawania, eskalacji i rozwigzywania konfliktéw
. Koto konfliktéw Moore’a

. Dynamika konfliktu

. Eskalacja konfliktu
. Style rozwigzywania konfliktéw — okreslenie wtasnej strategii radzenia sobie z trudnymi sytuacjami (test)
. Mediacje w sporach pracowniczych - mobbing

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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. Definicja i rodzaje: pionowy, prosty, skosny
. Taktyki stosowane przez mobbera
. Czym na pewno mobbing nie jest?
. Dyskryminacja, nieréwne traktowanie i inne niepozqgdane zachowania
. W miejscu pracy
. Spory na linii pracownik—pracodawca,
. Mediacja
. Mediacja jako praktyczne narzedzie rozwigzywania konfliktéw i sporéw:

Zajecia z uzyciem gogli VR — immersyjne symulacje mediacji w konfliktach pomiedzy pracownikiem,
przetozonym, podwtadnym oraz wspétpracownikami

. Mediacje w sporach miedzy firmami

. Konflikty kontraktowe i negocjacje uméow

. Spory z dostawcami i klientami

. Mediacje a arbitraz — réznice i zastosowanie

. Studium przypadku — mediacje w konflikcie miedzy dwoma przedsiebiorstwami.
. Techniki komunikacyjne w mediacji

. Sztuka zawierania skutecznego kontraktu podczas mediacji,

. Monolog mediatora;

. Narzedzia coachingowe wspierajgce mediacje

Trudne sytuacje w mediacji

Modut VII:Struktury organizacyjne firm rodzinnych (32 godz.)

. Wprowadzenie do standaryzaciji proceséow
. Podstawowe pojecia i cele standaryzacji procesow.
. Znaczenie standaryzacji w sukces;ji rodzinnych firm.

. Narzedzia standaryzacji (SIPOC, procedury operacyjne, instrukcje).

. Przeanalizowanie przyktadowych procedur operacyjnych.

. Cwiczenie: stworzenie prostej procedury operacyjnej dla wybranego procesu w firmie.
. Optymalizacja proceséw i analiza efektywnosci

. Techniki optymalizacji proceséw (np. Lean, Six Sigma, analiza wartoéci dodanej).

. Identyfikacja wgskich gardet w procesach biznesowych.

. Tworzenie mapy proceséw za pomocq narzedzi (np. Miro, Lucidchart).

. Analiza proceséw firmy rodzinnej: identyfikacja probleméw i propozycje usprawnien.
. Kontrola jakosci w procesach sukcesji

. KPI (Key Performance Indicators) w procesach sukcesyjnych.

. Narzedzia monitorowania jakosci: checklisty, audyty proceséw.

. Zarzqdzanie ryzykiem w standaryzacji proceséw.

. Tworzenie checklist dla wybranych proceséw sukcesyjnych.

. Warsztat: projektowanie KPI dla proceséw sukces;ji.

. Praktyczne narzedzia w zarzgdzaniu procesami

. Wprowadzenie do narzedzi takich jak Notion, Trello, Process Street.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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. Organizacja dokumentacji procesowej.
. Praktyczne zastosowanie wybranych narzedzi w dokumentowaniu i standaryzacji proceséw.

Wykladowcy

Agnieszka Czaplinska

Ekspertka w dziedzinie zarzgdzania i HR, wspierajgca organizacje w budowaniu zdrowej kultury pracy, skutecznej

komunikacji i rozwoju talentéw.

Jest specjalistkg w badaniach psychometrycznych i sukcesji w firmach rodzinnych. Od lat aktywnie wdraza
narzedzia psychometryczne do diagnozy talentéw i predyspozycji zawodowych w firmach rodzinnych. Pracuje z
wtascicielami i sukcesorami nad identyfikacjg mocnych stron, styléw przywddztwa oraz strategii zarzqdzania
réznorodnoscig pokoleniowq, wykorzystujgc zaawansowane badania psychometryczne, takie jak Bridge Personality
oraz DISC. Dzieki jej wsparciu procesy sukcesji w firmach rodzinnych przebiegajg sprawniej, a zespoty lepiej adaptujq

sie do zmian.

Jest kierownikiem studiéw podyplomowych oraz wyktadowczynig na Uniwersytecie DSW we Wroctawiu, gdzie

prowadzi zajecia na kierunkach psychologia w biznesie, HR i coaching.

Jest wspoétautorkg narzedzi Moc Koloréw — zaréwno w wersji papierowej, jak i aplikacji online, opartej na modelu
DISC. To nowoczesne rozwigzanie wspiera diagnoze styléw osobowosci, komunikaciji i efektywnosci zespotowej, a
takze pomaga organizacjom w lepszym dopasowaniu pracownikéw do rél i odpowiedzialnosci. Prowadzi kursy
certyfikujgce konsultantéw tej metody, umozliwiajgc organizacjom samodzielne korzystanie z narzedzi

autodiagnostycznych.

Agnieszka Czaplifiska wystepowata na licznych konferencjach branzowych i biznesowych, m.in. Kongres Kadry,
Akademia Kobiet, Wolters Kluwer, Forum Biznesu. Jest réwniez autorkq ksigzki Karty pracy DISC. Cwiczenia z

budowania relacji w zyciu zawodowym i osobistym wydanej przez Wolters Kluwer.

Jako prezes firmy Coach and More realizuje projekty rozwojowe dla biznesu, edukacji oraz administracji publicznej,
oferujqc szkolenia z zakresu zarzgdzania stresem, komunikacji, budowania zaangazowanych zespotéw oraz

zarzgdzania réznorodnosciq i wiekiem.

Wiecej informacji: www.czaplaandmore.pl
LinkedIn: Agnieszka Czaplinska
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
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dr inz. Anna Motylska-Kuzma

Absolwentka Politechniki Wroctawskiej, Dziekan Wydziatu Nauk Ekonomicznych w Wyzszej Szkole Zarzqdzania i
Finanséw we Wroctawiu, pracownik Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu, Kierownik Zespotu Dydaktycznego
Doradztwa Finansowego.Obecnie prodziekan na Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW we Wroctawiu w obszarze
kierunkéw biznesowych. Autorka wielu artykutéw i publikacji z zakresu zarzqgdzania finansami i decyzji finansowych ze
szczegdlnym uwzglednieniem ryzyka finansowego, zarzgdzania wartos$ciq i innowacyjnych zrédet finansowania

dziatalnoéci gospodarczej.
dr Barbara Pawetko-Czajka

Doktor nauk prawnych, doswiadczona wyktadowczyni akademicka, konsultantka i trenerka. Wtascicielka firmy

szkoleniowo-doradczej Positivity Consulting.

Prowadszi liczne szkolenia i wyktady na uczelniach wyzszych m.in. z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.
Stale wspétpracuje m. in. ze Stowarzyszeniem Ksiegowych w Polsce, Bankowym O$rodkiem Doradztwa i Edukaciji,
Miedzynarodowg Szkotq Bankowosci i Finanséw oraz wieloma wiodgecymi firmami szkoleniowymi. Posiada

praktyczne i wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu szkoler, dydaktyki akademickiej, doradztwie oraz w wdrazaniu
przepiséw prawnych z zakresu: ochrony danych osobowych (RODO), prawa pracy, zatrudniania cudzoziemcéw,
uméw cywilno-prawnych, prawa ubezpieczen spotecznych. Zdobywczyni Stypendium Herder-Institut w Marburgu.
Wspétpracowata m.in. z University College of London, Instytutem Herdera w Marburgu, Mykolas Romeris University w

Wilnie, Lithuanian University of Educational Sciences w Wilnie realizujgc projekty badawcze i wyktady.
mgr Matgorzata Warzycha

Praktyczka zarzgdzania, do$§wiadczona menadzerka HR, trenerka biznesu, coach. Certyfikowana mediatorka sgdowa
i pozasqdowa oraz konsultantka DISC D3. Menadzerka kierunku "Human Resources i Coaching” Il stopnia i
"Psychologia w biznesie " | stopnia. Z wyksztatcenia socjolozka. Bogate doswiadczenie zdobyta pracujgc w branzy
finansowej, produkcyjnej i ustugowo-logistycznej u najwiekszych polskich pracodawcéw. Liderka wielu projektéw,
majgcych wptyw na zmiane modelu komunikaciji i kultury organizacyjnej firm. Dodatkowo prowadzi liczne inicjatywy

promujgce prewencyjne rozwigzywanie konfliktéw w miejscu pracy. Przewodniczqgca Rady Programowej kierunku.
Wioleta Ltagowska

ekspertka w zakresie optymalizacji proceséw biznesowych, standaryzacji i mapowania proceséw. Posiada 20-letnie
doswiadczenie zawodowe, z czego 15 lat spedzita w korporacjach, petnigc stanowiska menedzerskie, projektowe i
dyrektorskie w obszarze transportu i logistyki. Od 5 lat rozwija wtasng dziatalno$é gospodarczg, petnigc funkcje
Cztonkini Zarzgdu w Movon Concept Sp. z o0.0., gdzie wspéttworzy projekty z zakresu organizacji, doradztwa
biznesowego oraz budowania marki osobistej dla firm MSP.

Jej kariera zawodowa obejmuje wspdtprace z miedzynarodowymi firmami, takimi jak DHL, Gillette (pdZniej Procter &
Gamble), British American Tobacco, Imperial Tobacco, Centrum Dystrybucyjne Empik, Centrum Dystrybucyjne
Tesco, SPM Poland (BCube), AmeriGas, oraz firmami rodzinnymi z branzy transportowej. W ramach wspédtpracy z
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgeznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
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tymi podmiotami, odpowiadata za projektowanie, wdrazanie oraz optymalizacje proceséw biznesowych, tworzenie
dziatéw transportowych oraz mapowanie proceséw w celu zwiekszenia efektywnosci operacyjnej i wsparcia rozwoju
organizacyjnego firm.

Jako ekspertka w obszarze optymalizacji proceséw i standaryzaciji, Wioleta tagowska specjalizuje sie w
opracowywaniu i wdrazaniu zaawansowanych rozwigzan procesowych, ktére umozliwiajqg organizacjom skuteczng
transformacje i realizacje celéw strategicznych. Dzieki do$wiadczeniu w mapowaniu proceséw i optymalizaciji,
wspiera organizacje w budowie struktur operacyjnych, ktére charakteryzujg sie wysokq efektywnosciq, spéjnosciq
oraz zgodnoséciq z miedzynarodowymi standardami branzowymi. Jej podejscie opiera sie na tworzeniu systemoéw
operacyjnych, ktére nie tylko poprawiajqg jakos¢ proceséw, ale takze przyczyniajq sie do dtugoterminowej poprawy
wynikéw finansowych i operacyjnych firm.

W ramach swoich dziatan edukacyjnych, od 5 lat wspéttworzy takze warsztaty i programy rozwoju odpornosci
psychicznej dla lideréw, wspierajgc przedsiebiorcé4w w wyzwaniach zwigzanych z przywédztwem. Jako cztonkini Elite
Business Club, angazuje sie w rozwéj kobiet przedsiebiorczych, a w Movon Concept Sp. z o.o. realizuje projekty

wspierajgce rozwdj MSP oraz tworzy programy edukacyjne skierowane do lideréw firm.
Sylwia Dawid

Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu tédzkiego na kierunku prawo. Odbyta aplikacje radcowskg

przy Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w todzi, a od 2018 r. jest wpisana na liste radcéw prawnych.

Prowadzi wtasng Kancelarie w todzi, specjalizujgc sie w biezqcej obstudze matych i $rednich przedsigbiorstw. Wspiera
klientéw w zakresie szeroko pojetego prawa korporacyjnego, doradzajgc w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem
spétek, ich zaktadaniem, przeksztatceniami oraz likwidacjqg. Posiada bogate doswiadczenie w postepowaniach

rejestrowych przed Krajowym Rejestrem Sgdowym, a takze w przygotowywaniu uméw, dokumentéw korporacyjnych,

opinii prawnych i analiz.

Specjalizuje sie réwniez w doradztwie sukcesyjnym, pomagajqc przedsiebiorcom w planowaniu i przeprowadzaniu
proceséw sukcesji w ramach prawa spétek oraz prawa dziedziczenia. Wspiera klientéw w opracowywaniu strategii
przekazania biznesu nastepcom, opracowywaniu dokumentacji sukcesyjnej oraz wdrazaniu odpowiednich rozwigzan

prawnych, w tym zwigzanych z fundacjami rodzinnymi.

Zajmuje sie takze ochrong danych osobowych (RODO), audytami zgodnosci oraz doradztwem dla sektora e-
commerce, w tym przygotowywaniem regulaminéw sprzedazy oraz dokumentacji dostosowanej do Dyrektywy

Omnibus i ustawy o prawach konsumenta.®

W latach 2017 - 2020 prowadzita dziatalno$é dydaktyczng jaoko wyktadowca na Spotecznej Akademii Nauk w todzi,
gdzie dzielita sie swojg wiedzq i praktycznym doswiadczeniem w zakresie® szeroko pojetego prawa cywilnego, w tym

prawa zobowiqzan, prawa spadkowego, prawa rzeczowego oraz procedury cywilnej.

Szymon Michna

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Absolwent UMK w Toruniu. Posiada ponad 30 letnie doswiadczenie w branzy finansowej. Ekspert profilaktyki
testamentowo-spadkowej — od 17 lat pomaga klientom konstruowaé dobre testamenty chronigce ich najblizszych,

majgtki i firmy.

Wiasciciel aplikacji©owww.GdzieCoJest.pl, ktéra wspiera spadkobiercéw.

Prelegent i trener — przeprowadzit dziesiqtki szkolen i prelekcji z zakresu rozumienia prawa spadkowego i waznosci

sporzgdzania testamentow.

Zapraszany jako ekspert testamentowy do telewizji, radia i réznego rodzaju podcastéw.

Tematy, w ktérych czuje sie mocny i z ktérych mégtbym prowadzi¢ zajecia i éwiczenia:

. Praktyczne rozumienie zasad dziedziczenia ustawowego.

. Praktyczne konsekwencje dziedziczenia ustawowego.

. Psychologiczne aspekty sporzqdzania (lub niesporzgdzania) testamentéw.

. Praktyczne konstrukcje testamentowe zapobiegajqgce putapkom dziedziczenia ustawowego.

. Testament w JDG.

. Testament w spétkach opartych o KC — praktyczne aspekty.

. Testament w spétkach opartych o KSH — praktyczne aspekty.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Special promotion for candidates.

Nie czekaj, wypetnij formularz rejestracyjny i zgto$ sie na studia juz dzis!

Zapisujgc sie do 30 czerwca, zyskujesz 1000 zi: do 30 czerwca
tudi
. 600 zt dzieki znizce w czesnym SEHCE
. 400 zt dzieki promocji we wpisowym. 1 OOO ZI’ 7

taniej

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Ceny dla kandydatow

Studia podyplomowe - inwestycja, ktéra sie zwraca

Wybierajgc studia podyplomowe na Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW mozesz rozwingé swoje kompetencje
oraz zdobyé odpowiednie kwalifikacje. Od 18 lat jesteémy nr 1 wéréd uczelni niepublicznych na Dolnym Slgsku

wedtug rankingu Perspektyw 2023, a nasze studia podyplomowe ukornczyto juz ponad 10.000 oséb.

Dajemy Ci szanse przetozenia dalszej edukacji na nowe mozliwosci zawodowe i wzrost wynagrodzenia, nie
tylko w obszarze studiéw pedagogicznych, ale tez tych z obszaru zarzqdzania, coachingu, prawa, administracji,

informatyki, marketingu oraz psychologii.

Szanujemy tez Twéj czas i pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy dodatkowych optat,

nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki Czesne

normal_pric

e rat price_after_promotio

n rat price_last_30
rat

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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2

1 rok 3150 zt 3350zt
raty
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 635 zt 675zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki Czesne

normal_pric price_after_promotio

e rat n rat price_ICIst_30
rat
Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state
Rok nauki Czesne
2 raty 1rok 3050 zt 3350zt
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 615 zt 675zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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