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Psychologia zmiany

- Specjalnoéé - studia Il stopnia
Kierunek: Psychologia

Hybrydowe Rekrutacja zakoiczona OD PAZDZIERNIKA Studia magisterskie

Czego sie nauczysz, wybierajac te specjalnos$¢?

Rozpoznawania potrzeb pracownikdédw organizacji oraz potrzeb spotecznosci lokalnych dla wyznaczania
kierunkéw zaangazowania organizaciji.

. Projektowania i©®wdrazania zmian w®organizacji.

Zarzqdzania organizacjg w®sytuacji kryzysu wywotanego rozmaitymi czynnikami (w tym np. czynnikami
epidemicznymi, spoteczno-kulturowymi czy politycznymi).

. Rozumienia mechanizméw psychologicznych zachodzgcych w®procesie decyzyjnym.

Badania systemdéw tworzgcych proces uczenia sie i©®okreslania najlepszych interwencji opartych na
dowodach (what?) i©strategii wdrazania (how?), aby osiggnqé pozqdane rezultaty.

. Okreslania przyczyn niepowodzenia inicjatyw na rzecz poprawy funkcjonowania organizaciji.
. Rozpoznawania specyfiki sytuacji spotecznej pracownikdéw organizaciji.

. Nawigzywania i©®koordynowania wspétpracy z®instytucjami wspierajgcymi zycie spoteczne.
. Ewaluowania dziatan spotecznych prowadzonych przez organizacje.

Co jeszcze powiniene$ wiedzie¢?

Zajecia w@ramach tej specjalnoéci majq charakter interdysyplinarny. Potgczenie wiedzy z©zakresu psychologii
i©zarzqgdzania wokompleksowy sposdb przygotowuje do pracy osoby, ktére w&zmianie upatrujg szanse na rozwdj

i©sukces zaréwno wiasny, jak i©pracownikéw oraz catej organizaciji.

W ramach programu studiéw studenci dowiedzg sie jak skutecznie pomagaé organizacjom w obliczu konfliktéw,

katastrof lub kryzyséw majqcych zréznicowane podtoze (np. zwigzane z sytuacjq epidemiczng).

Swojg wiedze i®umiejetnosci absolwenci bedqg mogli wykorzystaé w&codziennej pracy, nawet w&skrajnie

nieprzewidywalnym $rodowisku, zarzqdzajgc poczuciem psychologicznego bezpieczenstwa zespotu.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Praca dla Ciebie:

stanowiska kierownicze i eksperckie m.in. w firmach doradczych i
audytorskich,

firmy i organizacje dziatajgce na rzecz spotecznoéci lokalnych,

instytucje polityczne i kulturalne zaktadajgce pogtebianie relacji ze
swoimi odbiorcami,

policja i sgdownictwo,

dziaty organizacji zajmujgce sie planowaniem, zarzgdzaniem kadrg,
organizacjq pracy oraz zmiang w zespotach zadaniowych,

sztaby kryzysowe w firmach i organizacjach,
dziaty marketingu i sprzedazy,

instytucje specjalizujgce sie w rozwigzywaniu konfliktéw i sytuacji
kryzysowych.

Program studiéw

Przyktadowe zagadnienia:

psychologia zmiany,

zarzqdzanie kryzysem w organizaciji,
psychologia konfliktu, zarzgdzanie nim,

audyt psychologiczny w organizacji,
projektowanie i wdrazanie zmian w organizacji,

psychologia aktywizmu i spotecznosci lokalnych.

Special promotion for candidates.

Nie musisz rezygnowaé, czy odktadaé na pédzniej decyzji o studiowaniu — zapisz sie

na studia juz dzis!

Zapisujgc sie do 30 czerwca, zyskujesz:

600 zt znizki w czesnym odliczanej na pierwszym roku studiéw

dodatkowo zwolniony jestes z optaty wpisowe;j.

)

do 30 czerwca

czesne juz od

420 ztuwusai 2t

miesiecznie

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



