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Zarzadzanie zespolem rozproszonym

- Specjalnoé¢ - studia | stopnia
Kierunek: Human Resources i Coaching

Hybrydowe Rekrutacja zakonczona Studia licencjackie

Czego nauczysz sie, wybierajac te specjalnos$¢?

Teorii i praktyki pracy z zespotem rozproszonym, rozpoznawania rodzajéw i struktur zespotéw

rozproszonych
. Tworzenia zwinnych zespotéw projektowych
. Komunikacji w zespole rozproszonym
. Planowania i organizowania pracy oraz zarzgdzania zespotem wirtualnym
. Skutecznego onboardingu.
. Motywowania i budowania zaangazowania wtasnego i cztonkéw zespotu zréznicowanego kulturowo
. Rozwigzywania konfliktéw

Narzedzi, metod i technik pracy w zespole rozproszonym, w tym narzedzi zwigzanych z planowaniem,
organizowaniem, monitorowaniem i kontrolg pracy.

Ciekawe informacje o specjalnosci:

Trudne sytuacje zwigzane z pandemiq oraz oczekiwania mtodych generacji wzgledem pracodawcéw
wymuszajg na organizacjach zmiane modeli i re-architekture zasad pracy. Wdrazanie home office,
telepracy i zatrudnianie specjalistéw z odlegtych krajéw, powodujq, ze coraz wiecej podmiotdéw przenosi
swoje dziatania do $wiata cyfrowego.

Normg staje sie praca w zespotach miedzynarodowych i praca z rozmaitych miejsc, czesto odlegtych
geograficznie i funkcjonujgcych w odrebnych strefach czasowych.

Jak wynika z badan przeprowadzonych w 2021 roku przez LinkedIn — az 9 na 10 specjalistéw ocenia prace
hybrydowq i prace zdalng jako niezbedng w zapewnieniu tzw. work-life balance.

Podobne wnioski ptyng réwniez z badania Deloitte Global Human Capital Trends 2021,
. przeprowadzonego wéréd managerdéw — az 7 na 10 menedzeréw potwierdza, ze przej$cie na prace zdalng
ma pozytywny wptyw na samopoczucie pracownikdw.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.dsw.edu.pl/Trudne sytuacje związane z pandemią oraz oczekiwania młodych generacji względem pracodawców wymuszają na organizacjach zmianę modeli i re-architekturę zasad pracy. Wdrażanie home office, telepracy i zatrudnianie specjalistów z odległych krajów, powodują, że coraz więcej podmiotów przenosi swoje działania do świata cyfrowego. Normą staje się praca w zespołach międzynarodowych i praca z rozmaitych miejsc, często odległych geograficznie i funkcjonujących w odrębnych strefach czasowych. Jak wynika z badań przeprowadzonych w 2021 roku przez LinkedIn – aż 9 na 10 specjalistów ocenia pracę hybrydową i pracę zdalną jako niezbędną w zapewnieniu tzw. work-life balance.
https://www2.deloitte.com/pl/pl/pages/human-capital/articles/raport-trendy-hr-2021.html
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Program studiéw

. Budowanie zespotu rozproszonego

. Przywédztwo w zespole wirtualnym

. Proces motywacji i automotywacji

. Strategie innowacji z elementami psychologii twérczosci
. Ocena i rozwéj pracownika

. Réwnowaga zycia i pracy

. Narzedzia pracy zdalnej

Special promotion for candidates.

Nie musisz rezygnowaé, czy odktadaé na pdzniej decyzji o studiowaniu — zapisz sie
na studia juz dzis!

do 30 czerwca
Zapisujgc sie do 30 czerwca, zyskujesz:

czesne juz od

. 600 zt znizki w czesnym odliczanej na pierwszym roku studiéw 280 Z* 330z 7t

. dodatkowo zwolniony jestes$ z optaty wpisowe;j. miesiecznie

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



