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Zarządzanie zasobami ludzkimi
- Specjalność - studia I stopnia

Kierunek: Zarządzanie

OD PAŹDZIERNIKA Studia licencjackie

Czego nauczysz się, wybierając tę specjalność? 

Poznasz metody i techniki zarządzania ludźmi w środowisku międzynarodowym, zdalnym oraz
hybrydowym.

Poznasz narzędzia potrzebne do zarządzania kadrami i płacami (ERP Comarch i SAP) 

Poznasz zasady prawa pracy.  

Nauczysz się technik motywacyjnych oraz negocjacyjnych i rozwiązywania problemów, jakie można
spotkać podczas zarządzania zespołami.

Dowiesz się jak zostać ekspertem ds. employer brandingu i jak budować wizerunek pracownika. 

Poznasz techniki rekrutacji i selekcji pracowników. 

Nauczysz się prowadzić trudne i motywacyjne rozmowy z ludźmi oraz rozwiązywać konflikty. 

Nauczysz się tworzyć listy płac.

 

Praca dla Ciebie: 

specjalista ds. zarządzania zasobami ludzkimi (dział HR w
korporacjach oraz średnich przedsiębiorstwach) 

specjalista ds. rekrutacji i selekcji pracowników 

specjalista ds. organizacji i rozwoju pracowników 

menedżer ds. employer brandingu, CSR lub HR 

menedżer szczęścia 
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Dlaczego warto studiować na tym kierunku?

"

Zarządzania Zasobami Ludzkimi (ZZL), podlega wielu nowym i dynamicznym trendom zmian społecznych,

biznesowych i technologicznych. Dlatego tworzymy dla naszych studentów praktyczne, inspirujące zajęcia, pracując

na specjalistycznych case study, różnorodnych symulacjach, doskonalących rozwiązywania problemów społecznych

oraz modelach zarządzania w środowisku zróżnicowanym pokoleniowo, kulturowo.

Rozwijamy strategiczne i krytyczne myślenie i uczymy dojrzałej autorefleksji oraz podejmowania skutecznych decyzji,

przygotowując naszych studentów do wymagających uwarunkowań zarządzania kapitałem ludzkim.

 

Prezentując najnowsze trendy w ZZL, prezentujemy im nowe możliwości, taktyki i narzędzia, oparte na innowacyjnych

technologicznych systemach, wspierających profesjonalne rozwiązania w zarządzaniu. Pracując na otwartych

problemach, rozwijamy kompetencje komunikacji interpersonalnej, współpracy i współdziałania. Jako praktycy

zarządzania w obszarze ZZL, świadomie wybieramy doświadczenia rozwojowe dla naszych studentów i nieustannie

ten proces wraz z nimi doskonalimy.

"

Anna Gierasimowicz

Wykładowczyni na kierunku Zarządzanie

Program studiów

Program studiów na kierunku zarządzanie obejmuje m.in.:
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PRZEDMIOTY KSZTAŁCENIA PODSTAWOWEGO

Systemy informatyczne w ZZL 

Motywacja pracowników  

Techniki rekrutacji i selekcji pracowników  

Trening menedżerski 

Prawo pracy 

Ochrona danych osobowych w procesie rekrutacji i zatrudnienia pracowników.


