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Zarzadzanie zasobami ludzkimi

- Specjalnoé¢ - studia | stopnia
Kierunek: Zarzgdzanie

OD PAZDZIERNIKA Studia licencjackie
Czego nauczysz sie, wybierajac te specjalnos$¢?
Poznasz narzedzia ERP, takie jak SAP i Comarch, ktére wspierajg zarzqdzanie kadrami, ptacami oraz

optymalizujq procesy HR w miedzynarodowych organizacjach.

Nauczysz sie technik motywowania i negocjacji, ktére pomogqg Ci skutecznie zarzqdzaé zespotami,

rozwigzywa¢é konflikty i budowaé pozytywne srodowisko pracy.

Zdobedziesz wiedze z zakresu prawa pracy, ochrony danych osobowych oraz zasad zwigzanych z

procesami rekrutacji i zatrudnienia pracownikéw w réznych firmach.

Dowiesz sig, jak budowaé wizerunek pracodawcy (employer branding), co przyciggnie utalentowanych

kandydatéw i podniesie reputacje firmy na rynku pracy.

Poznasz techniki rekrutaciji i selekcji pracownikéw, dzieki czemu skutecznie dopasujesz talenty do potrzeb

organizacji i zbudujesz zgrane zespoty.

Nauczysz sie prowadzenia list ptac i rozliczen kadrowych, co pozwoli na lepsze zrozumienie proceséw

administracyjnych w zarzqdzaniu zasobami ludzkimi.

. Dowiesz sie jak zostaé ekspertem ds. employer brandingu i jak budowaé wizerunek pracownika.
. Poznasz techniki rekrutacji i selekcji pracownikéw.
. Nauczysz sie prowadzi¢ trudne i motywacyjne rozmowy z ludzmi oraz rozwigzywaé konflikty.

. Nauczysz sie®tworzyé listy ptac.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Praca dla Ciebie:

©

Pracuj joko specjalista ds. zarzqdzania zasobami ludzkimi. Wspieraj
. firmy w planowaniu, rekrutac;ji i rozwoju pracownikéw, wykorzystujqc

nowoczesne narzedzia ERP.

Bqdz specjalistq ds. rekrutaciji i selekcji pracownikéw. Prowadz
. procesy rekrutacyjne, oceniajqc kandydatéw pod kgtem dopasowania

do organizacji i jej celéw biznesowych.

Zostan specjalistg ds. organizacji i rozwoju pracownikdéw. Projektuj
. programy szkoleniowe, motywacyjne oraz rozwojowe, ktére zwiekszq

zaangazowanie zespotéw w firmie.

Zatrudnij sie jako menedzer ds. employer brandingu. Buduj wizerunek
. firmy jako atrakcyjnego pracodawcy, by przyciggngé najlepsze

talenty i zwiekszyé lojalno$é obecnych pracownikéw.

Pracuj jako menedzer ds. CSR lub HR. Zarzqdzaj projektami z zakresu
. odpowiedzialnosci spotecznej i kapitatu ludzkiego, wspierajgc rozwdj

strategii zgodnych z misjqg firmy.

Bgdz menedzerem szczeécia (chief happiness officer). Twérz
. Srodowisko pracy sprzyjajgce satysfakcji pracownikéw, dbajgc o ich

dobrostan i pozytywnaq kulture organizacyjng.

Dlaczego warto studiowa¢ na tym kierunku?

Zarzqdzania Zasobami Ludzkimi (ZZL), podlega wielu nowym i dynamicznym trendom zmian spotecznych,
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biznesowych i technologicznych. Dlatego tworzymy dla naszych studentéw praktyczne, inspirujgce zajecia, pracujgc
na specjalistycznych case study, réznorodnych symulacjach, doskonalgcych rozwigzywania probleméw spotecznych

oraz modelach zarzqdzania w $rodowisku zréznicowanym pokoleniowo, kulturowo.

Rozwijamy strategiczne i krytyczne myslenie i uczymy dojrzatej autorefleksji oraz podejmowania skutecznych decyzji,

przygotowujgc naszych studentéw do wymagajgcych uwarunkowan zarzqdzania kapitatem ludzkim.

Prezentujgc najnowsze trendy w ZZL, prezentujemy im nowe mozliwosci, taktyki i narzedzia, oparte na innowacyjnych
technologicznych systemach, wspierajgcych profesjonalne rozwigzania w zarzqgdzaniu. Pracujgc na otwartych
problemach, rozwijamy kompetencje komunikacji interpersonalnej, wspdtpracy i wspétdziatania. Jako praktycy
zarzqdzania w obszarze ZZL, $wiadomie wybieramy do$wiadczenia rozwojowe dla naszych studentéw i nieustannie

ten proces wraz z nimi doskonalimy.

Anna Gierasimowicz

Wyktadowczyni na kierunku Zarzqdzanie

Program studiow

Wybrane zajecia specjalnosciowe:

. Systemy informatyczne w ZZL

. Motywacja pracownikéw

. Techniki rekrutaciji i selekcji pracownikéw
. Trening menedzerski

. Prawo pracy
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Ochrona danych osobowych w procesie rekrutacji i zatrudnienia pracownikéw

Special promotion for candidates.

Nie musisz rezygnowaé, czy odktadaé na pdézniej decyzji o studiowaniu — zapisz sie

na studia juz dzis!
do 30 czerwca

Zapisujgc sie do 30 czerwca, zyskujesz: e s o

. 600 zt znizki w czesnym odliczanej na pierwszym roku studiéw 280 Zl’ 330zt zt

. dodatkowo zwolniony jestes z optaty wpisowe;j.

miesiecznie
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