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Negocjacje i mediacje w biznesie
- Specjalność - studia I stopnia

Kierunek: Psychologia w biznesie

OD PAŹDZIERNIKA Studia licencjackie

Czego się nauczysz, wybierając tę specjalność?

Nauczysz się prowadzenia skutecznych negocjacji, wykorzystując różne strategie negocjacyjne i

psychologię komunikacji w relacjach biznesowych. 

Opanujesz rozwiązywanie konfliktów w zespołach, rozwijając kompetencje w budowaniu porozumienia i

zarządzaniu napięciami między pracownikami. 

Poznasz organizacyjne i prawne aspekty mediacji, co pozwoli ci prowadzić mediacje w sprawach

cywilnych i gospodarczych w zgodzie z obowiązującym prawem. 

Zdobędziesz umiejętności w negocjacjach międzynarodowych i międzykulturowych, pozwalających na

efektywną współpracę w globalnym środowisku biznesowym. 

Rozwiniesz kompetencje w treningu asertywności, co pomoże ci pewnie i skutecznie komunikować swoje

potrzeby w negocjacjach i mediacjach. 

Dzięki warsztatom praktycznym nauczysz się prowadzenia mediacji i negocjacji, przygotowując się do

pracy w wymagającym środowisku biznesowym. 
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Praca dla Ciebie:

Pracuj jako mediator. Pomagaj stronom w rozwiązywaniu konfliktów w

sprawach cywilnych i gospodarczych, tworząc porozumienia

korzystne dla obu stron. 

Zostań negocjatorem biznesowym. Prowadź kluczowe rozmowy w

firmach, wykorzystując psychologię i strategie negocjacyjne do

osiągania najlepszych wyników. 

Bądź specjalistą ds. zarządzania konfliktami. Wspieraj zespoły w

firmach, pomagając radzić sobie z napięciami i budując lepszą

atmosferę pracy. 

Zatrudnij się jako konsultant ds. mediacji. Doradzaj organizacjom w

sprawach konfliktów wewnętrznych, wspierając je w efektywnym

zarządzaniu problemami. 

Pracuj jako trener umiejętności negocjacyjnych. Prowadź szkolenia dla

firm i instytucji, pomagając ich pracownikom rozwijać kluczowe

kompetencje negocjacyjne. 

Bądź ekspertem ds. negocjacji międzynarodowych. Wspieraj firmy w

rozmowach z zagranicznymi partnerami, uwzględniając różnice

kulturowe i językowe. 

Program studiów

Wybrane zajęcia specjalnościowe: 
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Społeczno-psychologiczne uwarunkowania konfliktów 

Konflikt w biznesie – prawo i ekonomia 

Rozwiązywanie konfliktów w zespołach pracowniczych 

Trening asertywności 

Wprowadzenie do negocjacji 

Trening umiejętności negocjacyjnych 

Organizacyjne i prawne aspekty prowadzenia mediacji 

Negocjacje międzynarodowe i międzykulturowe 

Postępowanie mediacyjne w sprawach cywilnych i gospodarczych 

Special promotion for candidates.

Nie musisz rezygnować, czy odkładać na później decyzji o studiowaniu – zapisz się
na studia już dziś!

Zapisując się do 30 czerwca, zyskujesz:

600 zł zniżki w czesnym odliczanej na pierwszym roku studiów

dodatkowo zwolniony jesteś z opłaty wpisowej.

do 30 czerwca

czesne już od

280 zł 330 zł zł

miesięcznie


