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Akademia Menedzera

- Kierunek - studia podyplomowe

Online 2 semestry Certyfikat Rekrutacja zakonczona

Opis kierunku:

Akademia Menadzera to unikatowe w skali kraju studia podyplomowe dla do$wiadczonych menedzeréw oraz
adeptdéw sztuki skutecznego zarzqgdzania ludZzmi. Wyréznia je, m.in. koncentracja na kluczowych dla menedzera
umiejetno$ciach migkkich (np. rekrutacja, motywowanie, coaching), rozwéj inteligencji emocjonalnej oraz
interpersonalnej. W trakcie studidéw otrzymasz takze kompleksowy raport kompetencji menedzerskich Master Person

Analysis oraz indywidualny personal branding (warsztat pozycjonowania swoich kompetencji na rynku pracy).

Rekrutacja na ten kierunek zostata zakonczona. Jesli chcesz otrzymaé powiadomienie o ponownym otwarciu

zapiséw, wypetnij ponizszy formularz.

LISTA REZERWOWA

Dla kogo ten kierunek?

Menedzeréw nizszego, Sredniego i wyzszego szczebla, ktérzy chcg podniesé swojq skutecznosé
komunikacji i zarzgdzania w modelu coachingowym.

Dos$wiadczonych menedzeréw o twardych kompetencjach zarzqgdczych, ktérzy cheq je uzupetni¢ miekkimi
umiejetnos$ciami motywowania, wchodzenia w role coacha, mentora czy trenera.

Oséb, ktére chcq awansowaé w organizacji lub zdobyé prace jako menedzer i potrzebujg treningu
kluczowych kompetencji migkkich, ktére przyczyniajq sie do efektywnosci menedzerskiej.

ZDOBEDZIESZ CERTYFIKAT

Konczgc studia podyplomowe Akademia Menadzera uzyskasz Certyfikat Practitioner Business Coach (wartosé

rynkowa 2567 PLN). Dodatkowo otrzymasz indywidualng diagnoze kompetencji menedzerskich Master Person

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


https://www.dsw.edu.pl/formularz/studia-podyplomowe-lista-rezerw

Uniwersytet
B | Dolnoslagski DSW
Wroctaw

Analysis w formie raportu oraz informacji zwrotnej (wartoéé rynkowa 1206,63 PLN za raport) i feedback dla jednej

osoby.

MPA jest systemem opartym na kwestionariuszu osobowosci zawodowej, stworzonym przez firme Master
Management International z siedzibg w Danii. Test ten juz od 30 lat jest z powodzeniem wykorzystywany na rynkach
Europy. Master Person Analysis nalezy do kategorii testéw psychologicznych zaprojektowanych pod kgtem potrzeb
dziatéw personalnych. W Polsce z Master Person Analysis korzystajg m.in.: Empik, FM Logistics, Valeant (ICN Polfa

Rzeszéw), KRKA, Pandora, Pramerica, Ramirent, Sonion.

Co zyskujesz?

Uzyskasz kompleksowq informacje zwrotng o Twoich zasobach i rezerwach czyli mocniejszych i stabszych
. stronach (otrzymasz kompleksowy raport kompetencji menedzerskich Master Person Analysis oraz
indywidualny personal branding).

Zdobedziesz najwazniejsze dla menedzera kompetencje miekkie (m.in. motywowania, coachingu,
inspirowania, wywierania wptywu, rekrutacji talentéw z rynku pracy).

Bedziesz sprawnie postugiwat sie kluczowymi dla menedzera rolami: inspiratora, coacha, mentora oraz
przewodnika.

Zwiekszysz Twojg samoocene i atrakcyjno$é na rynku pracy (co moze zaowocowaé zdobyciem
wymarzonej posady lub przyspieszyé awans wewngtrz organizacji).

. Rozwiniesz swojg inteligencje emocjonalng oraz interpersonalng.

Studia idealne dla Ciebie!

Nie wiesz, na ktéry kierunek sie zdecydowaé? Skontaktuj sie z Biurem Rekrutacji Studiéw

Podyplomowych: sp@dsw.edu.pl

Bezplatne szkolenia

Dlaczego jeszcze warto wybraé studia podyplomowe na Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW? Poniewaz kazdy uczestnik
studidw ma mozliwoéé bezptatnie wzigé udziat w az 4 dodatkowych szkoleniach! Odbedq sie one w trakcie jednego
weekendu i nie bedq ze sobqg kolidowaé godzinowo. Po ukohczeniu szkolenia otrzymasz certyfikat potwierdzajgcy

udziat w szkoleniu. Wiecej informacji o szkoleniach pod linkiem.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Sposéb realizacji studiéw podyplomowych

Studia podyplomowe na tym kierunku realizowane sq:

Online synchronicznie - studia na tym kierunku prowadzone sq zawsze w formule online, bez wzgledu
na sytuacje pandemiczng. Nowq wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym na

. platformie MS Teams. Z wyktadowcami i kolegami z grupy kontaktujesz sie przez Internet, w czasie
rzeczywistym (synchronicznie). W zajeciach uczestniczysz w weekendy, zgodnie z ustalonym
harmonogramem, tgczqc sie z miejsca, w ktérym aktualnie przebywasz.

Program studiow

Zajecia prowadzone sq przez dwa semestry i odbywajq sie online za pomocq aplikacji MS Teams. Prowadzone sg w

formie warsztatowej, a realizowane metodami aktywizujgcymi (takimi jak éwiczenia, symulacje, gry, treningi).

Warunkiem ukonczenia studiéw podyplomowych i otrzymania §wiadectwa jest przygotowanie i zaprezentowanie

projektu zaliczeniowego, ktéry pokazuje proces realizowania programu studidéw w formie praktycznej.
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 160 Liczba zjazdéw: 10 Liczba semestréw: 2
8

Program studiéw
Postawa proaktywna lidera i zespotu (4 godz.)

Inteligencja emocjonalna w biznesie (4 godz.)

Zarzadzanie przez cele (8 godz.)

Diagnoza kompetencji w oparciu o wielopoziomowy test Master Person Analysis (4 godz.)
Sztuka wystapien publicznych (12 godz.)

Typy psychologiczne - kto jest kim w zespole (8 godz.)

Nagradzanie i karanie pracownikow (8 godz.)

Rekrutacja oparta na kluczowych kompetencjach (16 godz.)

Warsztatowe metody rozwoju kompetencji zespotu - menedzer w roli mentora i trenera (16

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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godz.)

Btyskawiczne motywowanie pracownikéw (8 godz.)

Coachingowy model zarzadzania - menedzer jako coach (8 godz.)

Trening negocjacji menedzerskich (16 godz.)

Zarzadzanie stresem i emocjami (8 godz.)

Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu menedzera oraz cztonkdéw zespotu (8 godz.)
PR marki osobistej menedzera (16 godz.)

Zaliczenie pracy rocznej (16 godz.)

Wykladowcy

Tomasz Gordon

Certyfikowany trener biznesu, ekspert Master Person Analysis, executive coach, wyktadowca akademicki. Od ponad
18 lat wspiera menedzeréw oraz dziaty sprzedazy w rozwoju ich kompetencji. Prowadzit szkolenia m.in. dla Samsung
Electronics Polska, Huawei Polska, PZU oraz Banku Zachodniego WBK. Jego wypowiedzi eksperckie zacytowano lub
artykuty opublikowano w magazynach: ,,.Sukces”, ,,Szef Sprzedazy” i ,,As Sprzedazy”. Wystqpit m.in. na kongresach:
»Forum Szeféw Sprzedazy”, ,,Mistrzostwo w sprzedazy” oraz wspdtprowadzit szkolenia certyfikujgce dla
profesjonalnych méwcdw, trenerédw oraz coachdédw biznesu w Brian Tracy Polska. Autor bestselleru ,Nowa psychologia

zarzgdzania” (Onepress, 2020).
Joanna Konczanin

Psycholog, trener biznesu, Coach-Supervisor certyfikowany na standardach European Mentoring & Coaching
Council. Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu efektywnosci osobistej, komunikacji perswazyjnej i wywierania
wptywu. Realizowata szkolenia m.in. dla

PricewaterhouseCoopers, KGHM, Poczty Polskiej, Narodowego Banku Polskiego, Banku Zachodniego WBK, Rafinerii
Gdanskiej, Krajowej Izby Gospodarczej, Lozy Dolnoélgskiej Business Center Club. Prowadzita takze zajecia i goscinne
wyktady dla studentéw warszawskiej Szkoty Gtéwnej Handlowej, wroctawskiej Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej,
torunskiej i bydgoskiej Wyzszej Szkoty Bankowej, Wyzszej Szkoty Handlowej we Wroctawiu, wroctawskiego

Uniwersytetu Ekonomicznego.

Matgorzata Nowak

Trener biznesu, coach oraz konsultant biznesowy. Specjalizuje sie m.in. w rozwoju kompetencji menedzerskich
(motywowanie, przywéddztwo, coaching, budowanie zespotu, komunikacja, zarzqdzanie konfliktem). Od wrzeénia
2000 roku $cisle wspétpracuje z Grupg Szkoleniowg Kontrakt OSH, gdzie jest koordynatorem Akademii Trenera
Biznesu. Wspétpracowata z firmami: Agora, Avon, Bank Zachodni WBK, BGZ, Budimex, Carlsberg, Kompania

Piwowarska, Liberty Direct, Nordea, Pfizer, Phytopharm, Polbank, PZU, Red Bull, Samsung, TNT, TP S.A., Unilever,

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Wawel.
Pawel Kowalewski

Rozwijat sprzedaz w spétkach Skarbu Panstwa (KUKE S.A.- gdzie jako Petnomocnik Zarzqgdu, odpowiedzialny byt za
strategie, rozwdj produktéw), jak i w duzych spétkach gietdowych (takich jok Magellan S.A., gdzie byt Dyrektorem
Handlowym wszystkich kanatéw dystrybuciji). Przez 5 lat zwigzany byt z najwiekszq i najstarszq na $wiecie firmq
konsultingu negocjacyjnego - Scotwork, zajmujgc stanowisko Dyrektora Ksztatcenia Negocjacyjnego, Trenera
Negocjacji i audytora proceséw komunikacji negocjacyjnej. Obecnie prowadzi konsulting biznesowy w ramach spétki
Thinkking oraz joko trener profesjonalnych negocjacji w ramach BRING Polska. Wspétpracuje w tym zakresie z takimi
firmami jak: Microsoft, Danone, Lotte Wedel, Raben Transport, TVN, Nestle, AstraZeneca, PwC, Nivea, Tchibo,
FritoLay/Pepsico, BSH, GSK, Philip Morris, Aryzta, Velvet Care, Renault, Huawei, Bonduelle, Zgwiec, IKEA, oraz z

wieloma innymi.
Patryk Pitat

Od blisko 10 lat zajmuje sie wspieraniem firm w realizacji ich celéw biznesowych, gtéwnie jako interim manager.
Specjalizuje sie w obszarach: budowania przewag konkurencyjnych, inwentyce, badaniach marketingowych oraz
efektywnosci rozwoju mikro i matych firm. Uczestniczyt we wdrozeniach biznesowych zmian w ponad 60

przedsiebiorstwach z Polski i Europy. Od 2013 roku certyfikowany trener biznesu Akademii SET.

Partnerzy kierunku

master- /
value people” 2

CERTIFIE D I

Special promotion for candidates.

Nie czekaj, wypetnij formularz rejestracyjny i zgto$ sie na studia juz dzis!

Zapisujgc sie do 30 czerwca, zyskujesz 1000 zt: do 30 czerwca
tudi
. 600 zt dzieki znizce w czesnym SEHEIE
. 400 zt dzieki promocji we wpisowym. 1 OOO Z* z

taniej

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



