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Akademia Trenera Horse Assisted
Fducation

- Kierunek - studia podyplomowe

Hybrydowe 2 semestry Certyfikat Rekrutacja zakoiczona OD PAZDZIERNIKA

Opis kierunku:

Studia podyplomowe Akademia Trenera Horse Assisted Education pozwalajg poznaé i nauczyé sie stosowania w
praktyce zawodowej metody Horse Assisted Education. Metoda ta uczy rozwijania ludzi przy wspétpracy z koimi.
Dedykowana jest w szczegdlnosci trenerom, coachom, mentorom, doradcom odpowiedzialnym za rozwéj kompetenciji
specjalistéw i kadry kierowniczej wszystkich szczebli organizacji. Dwusemestralny program obejmuje zagadnienia
dotyczqce psychologicznych mechanizméw i metod efektywnej pracy z klientami przy wykorzystaniu HAE,
pozwalajgcych rozwijaé ich umiejetnosci przywoddcze, budowaé i wzmacniaé autorytet zawodowy, site osobowosci

oraz doskonali¢ umiejetnosci spoteczne.

Uczestnicy po ukoinczeniu studiow otrzymujq certyfikat uczestniczenia w Akademii Trenera Horse Assisted

Education.

Interesuje Cie dany kierunek? Wypetnij formularz. Skontaktujemy sie z Tobg: FORMULARZ KONTAKTOWY

Dla kogo ten kierunek?

Dla absolwentéw studiéw wyzszych, posiadajgcy doswiadczenie w pracy trenerskiej, coachingowej,
doradczej.

Dla oséb posiadajgcych doswiadczenie mentoringowe z managerami, liderami zespotéw projektowych,
. scrummasterami i innymi osébami, ktére kierujq czy koordynujq prace grup realizujgcych rézne zadania w
organizacjach.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


https://www.dsw.edu.pl/formularz/sp
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Co zyskujesz?

Poznasz metody horse assisted education, czyli rozwijania ludzi dzieki pracy z kohmi, i nauczysz sie ich
stosowania.

Bedziesz mie¢ mozliwo$¢ rozwiniecia kompetencji trenerskich, coachingowych, doradczych w pracy z
jednostkqg oraz grupg.

. Rozszerzysz swéj warsztat zawodowy o metode HAE.

Zdobedziesz wiedze i praktyczne umiejetnosci, ktére wykorzystasz w pracy ze swoimi klientami, w tym
metody pozwalajgce na m.in.: rozwijanie u klientéw (manageréw, lideréw) §wiadomosci ich potencjatu,
uchwycenie przez klientéw perspektywy cztonkéw zespotu, modyfikowanie przekonan i postaw
przywddczych. , rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci efektywnego zarzqdzania zespotem.

Studia idealne dla Ciebie!

Nie wiesz, na jaki kierunek sie zdecydowaé?

Zapoznaj sie z _Informatorem Studiéw Podyplomowych.

Bezplatne szkolenia

Dlaczego jeszcze warto wybraé studia podyplomowe w DSW? Poniewaz kazdy uczestnik studiéw ma
mozliwoéé¢ bezptatnie wzigé¢ udziat w az 4 dodatkowych szkoleniach! Odbedq sie one w trakcie jednego weekendu i

nie bedq ze sobq kolidowaé godzinowo. Po ukoriczeniu szkolenia otrzymasz zaswiadczenie potwierdzajgce udziat.

Tematy szkolen:

1. Savoir-vivre w miejscu pracy.

2. Budowanie kultury informacji zwrotne;.

3. Podréz bohatera. Wyznaczanie celéw osobistych i zawodowych metodq coachingowq.

L. Wspétpraca miedzypokoleniowa. Jak ze sobg rozmawiaé, czego oczekiwaé, jak sie uzupetniaé.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.dsw.edu.pl/sites/dsw/files/studia_podyplomowe_informator_2021_Dolno%C5%9Bl%C4%85ska_Szko%C5%82a_Wy%C5%BCsza.pdf
http://www.dsw.edu.pl/sites/dsw/files/studia_podyplomowe_informator_2021_Dolno%C5%9Bl%C4%85ska_Szko%C5%82a_Wy%C5%BCsza.pdf
http://www.dsw.edu.pl/sites/dsw/files/studia_podyplomowe_informator_2021_Dolno%C5%9Bl%C4%85ska_Szko%C5%82a_Wy%C5%BCsza.pdf
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Formuly studiow podyplomowych

W Dolnoslgskiej Szkole Wyzszej studia podyplomowe wyrézniamy trzy rodzaje kierunkéw ze wzgledu na

formute ich realizacji:

Kierunki niestacjonarne realizowana w salach wyktadowych - zajecia na tym kierunku realizowane
sqg w salach wyktadowych, podczas weekenddéw. W trakcie zjazddéw spotkasz sie z wyktadowceq oraz

. pozostatymi uczestnikami w murach uczelni. W przypadku decyzji Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego o braku mozliwo$ci prowadzenia zajeé stacjonarnych na wszystkich uczelniach, jesteémy
przygotowani, by zajecia dydaktyczne prowadzi¢ w formule zdalne;j.

Kierunki realizowane online synchronicznie - studia na tym kierunku prowadzone sq zawsze w formule
online, bez wzgledu na sytuacje pandemiczng. Nowg wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom

. realizowanym na platformie MS Teams. Z wyktadowcami i kolegami z grupy kontaktujesz sie przez
Internet, w czasie rzeczywistym (synchronicznie). W zajeciach uczestniczysz w weekendy, zgodnie z
ustalonym harmonogramem, tqczqc sie z miejsca, w ktérym aktualnie przebywasz.

Kierunki realizowane hybrydowo - zajecia na tym kierunku prowadzone sqg czesciowo online, a
cze$ciowo w salach wyktadowych. Jako praktycy doskonale wiemy, ze nie wszystkie tresci, a przede

. wszystkim umiejetnosci, mozna przekazaé tylko poprzez nauke online. Warsztaty i spotkania, ktérych nie
mozemy przeprowadzi¢ online, poniewaz utracg swojg wartoéé edukacyjng, bedqg przeprowadzone w

salach DSW, gdy tylko pozwoli na to sytuacja.

Program studiéw

Zajecia prowadzone sq przez dwa semestry w formule online (zdalnie) lub hybrydowej, w zaleznoéci od panujqcej
sytuacji epidemiologicznej. Zajecia online odbywajq sie za pomocq platformy MS Teams. Prowadzone sq w formie

warsztatowej, a realizowane metodami aktywizujgcymi (takimi jak éwiczenia, symulacje, gry, treningi).

Zajecia odbywajq sie w formie warsztatéw — praktycznych éwiczen z udziatem koni, pod okiem
. doéwiadczonych treneréw. Cwiczenia sq catkowicie bezpieczne i adresowane do oséb, dla ktérych bedzie
to pierwsza stycznosé z koimi, jak i dla tych, ktérzy mieli juz kontakt z jezdziectwem.

Zajecia praktyczne zawsze prowadzone sq przez dwéch ekspertéw i odbywajq sie
w matych grupach studentéw, gwarantujgcych uczestnikom komfortowe

. warunki nauki stosowania metody HAE w pracy z klientami. Istotnym celem zajeé jest takze rozwijanie
wtasnego wglgdu w procesie interakcji z klientami coachingu, treningu, sesji mentoringowych czy
konsultingowych.

Kazdy z uczestnikéw studiéw otrzymuje od prowadzgcych indywidualne zalecenia rozwojowe, bazujgce
na diagnozie swojego potencjatu trenerskiego/ coachingowego/ mentoringowego w trakcie éwiczeh HAE,
stuzgce poprawie efektywnosci zawodowej i osobiste;j.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu

art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Zajecia majq praktyczny charakter, nie rzadko stanowig réwniez platforme wymiany wiedzy,

nawigzywania relacji biznesowych pomiedzy uczestnikami.

Program zostat przygotowany przez wysoko wykwalifikowanych specjalistéw z

wieloletnim do$wiadczeniem w rozwijaniu potencjatu pracownikéw.

Warunkiem ukonczenia studiéw podyplomowych i otrzymania $wiadectwa jest zdanie testu sprawdzajgcego

wiedze i umiejetnosci z zakresu poznanych modutéw oraz przedstawienie przygotowanego projektu.
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 130 Liczba zjazdéw: 10 Liczba semestrow: 2
9

Modut | - Realizowany w DSW (60 godz.)

1.Czym jest metoda HAE? Dlaczego ko moze byé lustrem, gdy chcemy rozwijaé u innych umiejetnoéci przywddcze

oraz wspdtpracy z innymi?

2.Specyfika uczenia lideréw i projektowanie ich rozwoju

. W jaki sposéb uczq sie liderzy, jakich barier doswiadczajq?

. Wybrane teorie uczenia sie i ich konsekwencje dla konstruowania treningu i doboru metod rozwijajgcych
lideréw

. Motywacja ludzi do uczenia sie

. Przekraczanie barier i sposoby utatwiania uczenia sie dorostych

Wybrane metody i techniki doskonalenia umiejetnoéci lideréw, w tym HAE

3.Cechy, umiejetnosci i rola trenera w procesie uczenia sie kierowania zespotem.

Modut Il - Realizowany w Borkowicach - Stajnia Enklawa (70 godz.)

Perspektywa konia — perspektywa cztowieka. Kto i dlaczego rzqdzi w stadzie? Psychologia stada a
zarzqdzanie grupg ludzi - metoda HAE W praktyce.

. Jak efektywnie trenowaé u lideréw umiejetno$é budowania autorytetu?

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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. 3. Przywédca stada — przyczyny indywidualnych sukceséw i porazek.

Naktori konia do wspétpracy —-wskazéwki i metody praktyczne jak doskonali¢ umiejetnosci przywéddcze,
kierowania grupg u ludzi.

. Budowanie u lideréw nowych umiejetnosci wspdtpracy z w grupie oraz umiejetnosci spotecznych.

Rozwijanie umiejetnosci dostrzegania przez lideréw perspektywy drugiej strony i wrazliwoéci na
niewerbalng informacje zwrotng.

Styl przywédztwa i wspdtpraca z innymi — odkrywanie i wzmacnianie u lideréw mocnych stron —
wzmacnianie sity osobowosci, poczucia pewnosci siebie, samoskutecznosci, ect.

Egzamin koncowy - przedstawienie projektéw przygotowywanych przez stuchaczy i podsumowanie
studiéw.

Wykladowcy

dr Anetta Pereswiet- Soltan

Doktor psychologii spotecznej i pedagog, trener biznesu, coach managementu, adiunkt Dolno$lgskiej Szkoty Wyzszej
we Wroctawiu, specjalistka w zakresie psychologii zarzqdzania i organizacji oraz komunikacji interpersonalnej.
Autorka lub wspétautorka wielu projektéw szkolen indywidualnych oraz grupowych dla firm o zasiegu ogdlnopolskim i
miedzynarodowym. Posiada bardzo duze do$wiadczenie w szkoleniu grupowym kadry menadzerskiej réznych
szczebli, a takze pracy indywidualnej z menadzerami. Autorka artykutéw naukowych, komentator wydarzen
spotecznych w mediach (gtéwnie TVN, a takze TVP oraz Polskie Radio Wroctaw, RMF, Radio ZET, Gazeta Wroctawska,
portal Money.pl; wyrdézniana tytutem Eksperta Medialnego Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej).

dr Agnieszka Fornalczyk

Doktor psychologii pracy i organizacji, specjalistka psychologii zarzgdzania oraz komunikacji (certyfikat Central
Connecticut State University, New Britain). W latach 1993- 2017 wyktadowca akademicki i badacz psychologii
(Uniwersytetu Wroctawskiego, Politechniki Wroctawskiej) oraz autorka wielu publikacji. Zatozycielka grupy HR
Projekt, doswiadczony praktyk, konsultant, coach-supervisor, certyfikowany trener biznesu (od 1992r) oraz autorka
wielu projektéw szkoleniowych, m. in. w zakresie problematyki kierowania zespotem, przywédztwa, komunikacji
spotecznej, efektywnego treningu i konsultingu realizowanych dla wielu réznorodnych organizacji. Dotychczas
przeszkolita ponad 9000 osdéb pracujgcych na réznych szczeblach w kilkudziesieciu instytucjach. W swoich
dziataniach zawodowych wykorzystuje m.in., metode Horse Assisted Education. 2020 r wyrézniona tytutem "Wybitny

praktyk psychologii biznesu" przez European Association Work and Organizational Psychology.

Dorota Datkowska

Konsultant w zakresie strategii. Absolwentka Politechniki Wroctawskiej oraz londynskiej Business School University of
Greenwich. Posiada kilkunastoletnie do$§wiadczenie w opracowywaniu i wdrazaniu strategii dla organizacji réznej

wielkosci, poczqwszy od korporacji, na lokalnych stowarzyszeniach zakonczywszy. Od dziecifnstwa pasjonatka koni,

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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witascicielka Stajni Enklawy — unikalnego miejsca, stworzonego po to, by konie i ludzie mogli wspélnie cieszyé sie
zyciem. Wychowawca koni, z ponad 30-letnim do$wiadczeniem w szkoleniu koni, a takze wspieraniu par cztowiek-kon

w budowaniu wzajemnych relacji. Trenerka HAE.

Special promotion for candidates.

Nie czekaj, wypetnij formularz rejestracyjny i zgto$ sie na studia juz dzis!

Zapisujgc sie do 30 czerwca, zyskujesz 1000 zi: do 30 czerwca
tudi
. 600 zt dzieki znizce w czesnym SEHEIE
. 40O zt dzieki promoc;ji we wpisowym. 1 OOO Z* z

taniej

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



