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Employer Branding

- Kierunek - studia podyplomowe

Online 2 semestry OD PAZDZIERNIKA

Opis kierunku

Studia pozwalajq na systematyczne budowanie, pogtebianie oraz uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci z zakresu

Employer Brandingu, a takze skonstruowanie wtasnego warsztatu EB. Ich podsumowaniem sq: sesja wyjazdowa

~warsztaty menedzerskie”, doskonalgca umiejetnosci uczestnikéw w zakresie zarzgdzania zespotem, oraz elitarne

»Seminarium influencerdw biznesu”.

Dla kogo ten kierunek?

Dla oséb, ktére ukonczyty studia | lub Il stopnia, posiadajgcych tytut licencjata lub magistra.

Dla oséb, ktére interesujg sie praktycznymi aspektami employer brandingu i chciatyby zawodowo zajqé
sie EB, pozna¢ narzedzia EB i ich praktyczne zastosowania.

Dla pracownikéw dziatéw HR, rekrutaciji i PR, pracownikéw agencji konsultingowych i rekrutacyjnych
dagzgcych do rozszerzenia swoich kompetencji zawodowych.

Przedstawicieli $rednich i duzych przedsiebiorstw z sektora prywatnego (szczegdlnie firm produkcyjnych),
sektora publicznego i administracji (wojsko, policja, stuzba zdrowia) chcgecych $wiadomie budowaé
wizerunek pracodawcy na wspétczesnym rynku pracy.

Postuchaj, co ma do powiedzenia Pawet Cie¢kiewicz, kierownik studiéw Employer Branding.

Co zyskujesz?

Nauczysz sie $wiadomie zarzgdzaé markg pracodawcy.

Zyskasz wiedze z zakresu tworzenia komunikacji wewnetrznej w organizacji oraz zarzqdzania relacjami
zewnetrznymi.

Zaprojektujesz strategie employer brandingowq i public relations na potrzeby wybranej organizacji.

Zdobedziesz kompetencje w zakresie projektowania procesu rekrutacji i adaptacji pracownikéw w
$rodowisku pracy.

Bedziesz wykorzystywaé zdobytg wiedze z zakresu praw autorskich i prawa pracy do budowania

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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. wizerunku pracodawcy.
. Rozwiniesz swoje umiejetnosci interpersonalne i kreatywne myslenie.

Spotkasz i wymienisz sie do$wiadczeniami z praktykami EB, PR i HR.

Studia idealne dla Ciebie!

Nie wiesz, na jaki kierunek sie zdecydowaé?

Zapoznaj sie z Informatorem Studiéw Podyplomowych.

Bezplatne szkolenia

Dlaczego jeszcze warto wybraé studia podyplomowe w DSW? Poniewaz kazdy uczestnik studiéw ma
mozliwoé¢ bezptatnie wzigé¢ udziat w az 4 dodatkowych szkoleniach! Odbedq sie one w trakcie jednego weekendu i

nie bedq ze sobg kolidowaé godzinowo. Po ukoniczeniu szkolenia otrzymasz zaswiadczenie potwierdzajgce udziat.

Tematy szkolen:

1. Savoir-vivre w miejscu pracy.

2. Budowanie kultury informacji zwrotnej.

3. Podréz bohatera. Wyznaczanie celéw osobistych i zawodowych metodq coachingowaq.

L. Wspétpraca miedzypokoleniowa. Jak ze sobq rozmawiaé, czego oczekiwaé, jak sie uzupetniaé.

Formuly studiéw podyplomowych

W Dolnoslqgskiej Szkole Wyzszej studia podyplomowe wyrézniamy trzy rodzaje kierunkéw ze wzgledu na

formute ich realizacji:

Kierunki niestacjonarne realizowana w salach wyktadowych - zajecia na tym kierunku realizowane
sq w salach wyktadowych, podczas weekendéw. W trakcie zjazddédw spotkasz sie z wyktadowceq oraz

. pozostatymi uczestnikami w murach uczelni. W przypadku decyzji Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego o braku mozliwoéci prowadzenia zajeé stacjonarnych na wszystkich uczelniach, jesteémy
przygotowani, by zajecia dydaktyczne prowadzi¢ w formule zdalnej.

Kierunki realizowane online synchronicznie - studia na tym kierunku prowadzone sq zawsze w formule
. online, bez wzgledu na sytuacje pandemiczng. Nowq wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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realizowanym na platformie MS Teams. Z wyktadowcami i kolegami z grupy kontaktujesz sie przez
. Internet, w czasie rzeczywistym (synchronicznie). W zajeciach uczestniczysz w weekendy, zgodnie z
ustalonym harmonogramem, tqczqc sie z miejsca, w ktérym aktualnie przebywasz.

Kierunki realizowane hybrydowo - zajecia na tym kierunku prowadzone sqg czesciowo online, a
cze$ciowo w salach wyktadowych. Jako praktycy doskonale wiemy, ze nie wszystkie tresci, a przede

. wszystkim umiejetnosci, mozna przekazaé tylko poprzez nauke online. Warsztaty i spotkania, ktérych nie
mozemy przeprowadzi¢ online, poniewaz utracg swojg warto$é edukacyjng, bedq przeprowadzone w

salach DSW, gdy tylko pozwoli na to sytuacja.

Studia podyplomowe na tym kierunku nie tylko pozwolg usystematyzowa¢ wiedze z zakresu budowania marki
pracodawcy, ale przede wszystkim zobaczyé, jak z tym tematem radzq sobie najlepsi. Do udziatu w prowadzeniu
zajeé zaprosilismy ekspertéw z firm, ktére mogqg byé wzorem do nasladowania, m.in. EY, Idea Getin Leasing, IKEA,
Nokia, Orange czy Santander. Bedq oni wspierani przez kadre dydaktyczng DSW oraz przez menedzeréw

i EB partneréw tworzqcych agencje Multum PR.

Pawel Cieékiewicz

EB Partner, Multum PR

Program studiow

Zajecia prowadzone sqg przez dwa semestry i odbywajg sie online za pomocq aplikacji MS Teams. Prowadzone sg w

formie warsztatowej, a realizowane metodami aktywizujgcymi (takimi jaok éwiczenia, symulacje, gry, treningi).

Studia podyplomowe Employer Branding sktadajq sie z pieciu odrebnych blokéw:

. Public relations w EB (40 godz.)

. Branding i design w EB (28 godz.)

. Human resources w EB (28 godz.)

. Employer Branding (60 godz.)

. Zarzgdzanie projektami w EB (39 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Studia pozwalajg na systematyczne budowanie, pogtebianie oraz uzupetnianie wiedzy i umiejetnoéci z zakresu EB, a

takze — skonstruowanie wtasnego warsztatu EB. Ich podsumowaniem jest:

sesja wyjazdowa ,,Warsztaty menedzerskie” doskonalgca umiejetnoéci uczestnikéw w zakresie
zarzgdzania zespotem

. elitarne ,,.Seminarium influenceréw biznesu”.

Warunkiem ukonczenia studiéw podyplomowych jest zaliczenie wszystkich zajeé oraz pozytywna ocena z

egzaminu pisemnego.
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 195 Liczba zjazdéw: 10 Liczba semestréw: 2
9

Wykladowcy

Pawel Cieékiewicz

Employer Branding Partner w agencji Multum PR. Z branzg Public Relations zwigzany jest od 2005 roku. Wczesniej byt
dziennikarzem Polskiego Radia, a takze brytyjskiego dziennika ,,The Sun.” Przez wiele lat pracowat w Starbucks
Coffee Company w Londynie, gdzie byt odpowiedzialny m.in. za komunikacje wewnetrzng i szkolenia. Od 2008 roku
koordynuje i realizuje projekty z zakresu budowania marki pracodawcy dla najwazniejszych kanatéw agencji.

Absolwent Politechniki Wroctawskiej i Uniwersytetu Wroctawskiego. Podréznik i bloger kulinarny.

Partnerzy kierunku

mMultum PR

Special promotion for candidates.

Nie czekaj, wypetnij formularz rejestracyjny i zgto$ sie na studia juz dzis!
Zapisujgc sie do 30 czerwca, zyskujesz 1000 zi:

. 600 zt dzieki znizce w czesnym
. 400 zt dzieki promocji we wpisowym.
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu

art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Uniwersytet
B | Dolnoslaski DSW
Wroctaw

do 30 czerwca

studia

1000 zt

taniej

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a

studentem zawierana jest w formie pisemnej.



