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Administrator procesów HR
- Specjalność - studia II stopnia

Kierunek: Human resources i coaching

Rekrutacja zakończona OD PAŹDZIERNIKA Studia magisterskie

Czego się nauczysz wybierając tę specjalność?

Administrowania i wsparcia procesów działu HR w tworzeniu i zarządzaniu bazą danych.

Zarządzania procesowego i modelowania procesów HR.

Zarządzania procesami onboardingowymi.

Tworzenia i organizacji szkoleń, wspierania działu rozwoju.

Planowania i delegowania zadań, ewidencji oraz weryfikacji czasu pracy.

Określania mierników efektywności procesu i optymalizowania procesów HR.

Przygotowywania raportów i sprawozdań kadrowych, płacowych i dokumentacji pracowniczej.

Co jeszcze powinieneś wiedzieć?

Social-mobile-analytics-Cloud (smaC) to trend unowocześniający procesy HR. Jego założeniem jest
samodzielne korzystanie z narzędzi mobilnych przez pracowników. usprawnianie procesów HR z
wykorzystaniem technologii nie tylko poprawia efektywność pracy, ale i buduje wizerunek nowoczesnej
organizacji, odpowiadającej na potrzeby najmłodszych pracowników.
 

Praca dla Ciebie:

administrator procesów HR

HR Manager

pracownik działu personalnego lub działu rekrutacji

pracownik instytucji rynku pracy

pracownik firm doradczych i szkoleniowych

trener i szkoleniowiec

freelancer – szkoleniowiec, coach kariery.
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Program studiów

myślenie strategiczne i identyfikacja obszarów rozwoju

projektowanie i organizowanie szkoleń

platformy komunikacyjne i systemy zarządzania pracownikami

systemy zarządzania talentami w czasie transformacji cyfrowej

digitalizacja procesów.

Special promotion for candidates.

Nie musisz rezygnować, czy odkładać na później decyzji o studiowaniu – zapisz się
na studia już dziś!

Zapisując się do 30 czerwca, zyskujesz:

600 zł zniżki w czesnym odliczanej na pierwszym roku studiów

dodatkowo zwolniony jesteś z opłaty wpisowej.

do 30 czerwca

czesne już od

420 zł 445 zł zł

miesięcznie


