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Human resources i coaching

- Kierunek - studia Il stopnia

ODIPAZDZIERNIKA Studia magisterskie

Co zyskujesz, studiujac human resources i coaching
na Uniwersytecie Dolnoslaskim DSW?

Praktyczny profil studiéw daje szanse na poznanie nowoczesnych technik zarzgdzania potencjatem ludzkim. Uczy i
pokazuje jak stworzyé przyjazne $rodowisko pracy, skoncentrowane na wykorzystaniu potencjatu pracownikéw
poprzez umiejetne zarzqgdzanie kompetencjami, projektowanie $ciezek kariery dopasowanych do rzeczywistych
potrzeb organizacji i powigzanych z celami strategicznymi i wizjq firmy oraz oczekiwaniami pracownikéw.
Przygotowuje do wykorzystania i rozwijania rzeczywistych mozliwosci pracownikéw poprzez umiejetne dopasowanie
ich do zadah w organizacji. Pozwala zrozumieé co oznacza bycie inspirujgcym przywddcq, jak kreowaé trendy w
zarzqdzaniu HR oraz jak zbudowaé autorytet dziatu HR tak, aby byé rzeczywistym i réwnorzednym partnerem dla

biznesu.

Kluczowe cechy kierunku:

©®Wspbtczesne organizacje zdajq sobie sprawe z kluczowej roli, jakg odgrywajq pracownicy w osigganiu
sukcesu firmy. Zarzqdzanie potencjatem ludzkim, z wykorzystaniem coachingu staje sie wiec kluczowym
obszarem w biznesie, a praktyczne umiejetnosci i profesjonalizm menadzeréw HR, jak i cztonkdw ich
zespotdéw, sq coraz bardziej poszukiwane na zmiennym rynku pracy.

Wykorzystanie nowoczesnych technologii, takich jak Al i VR pozwala na lepsze zrozumienie preferencji i
zachowan pracownikéw, wspdtpracownikéw i oséb zarzqgdzajgcych w organizacjach. Dodatkowo pozwala
"zanurzyc¢ sie w emocjach" i nie tylko o nich ustysze¢ lecz przede wszystkim doswiadczyé konkretnych,
trudnych sytuaciji. Symulacje z wykorzystaniem takich narzedzi pozwalajq na przeéwiczenie skutecznych
rozwiqzan w bezpiecznym Srodowisku. Zajecia sq prowadzone przez do$swiadczonych praktykéw biznesu,
certyfikowanych coachéw, treneréw biznesu, mediatoréw. Sq to praktycy zarzgdzania z ogromnym
doswiadczeniem, czesto prowadzqcy z sukcesem wtasne biznesy. Po ukonczeniu studiéw masz otwartqg
droge do kariery w dziatach HR joko HR Manager, specjalista w dowolnym dziale w obszarze HR,
mediator, freelancer prowadzqcy wtasng dziatalno$é w obszarze doradztwa, coachingu, trenera biznesu.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Studia na kierunku Human resources i coaching: Czego sie nauczysz? Dlaczego warto? Postuchaj wyktadowczyni mgr

inz. Agnieszki Polarczyk-Biatek.

Absolwentka kierunku HR & coaching o mozliwosciach, jakie daty jej studia.

Na studiach magisterskich drugiego stopnia HR i coaching otrzymasz wszystko to, czego potrzebujg pracodawcy,
aby pracowa¢ w dziale HR. To znaczy: umiejetnosci i kompetencje twarde, takie jak wiedza z prawa pracy i umiejetne
rozwigzywanie konfliktéw pracowniczych, a takze umiejetnoséci miekkie, czyli radzenie sobie ze stresem, radzenie

sobie w zmiennych warunkach i umiejetnoéci adaptacyjne.

Matgorzata Warzycha

Menedzerka kierunku Human resources i coaching

Jako menedzer kierunku HR i Coaching, serdecznie zachecam do studiowania tego kierunku z uwzglednieniem
specjalizacji. Nasz program oferuje wszechstronne przygotowanie nie tylko w zakresie zarzqdzania zasobami ludzkimi,
ale takze w coachingu biznesowym oraz budowaniu silnego wizerunku pracodawcy. Studenci zdobywajqg nie tylko
teoretycznq wiedze, ale rowniez praktyczne umiejetnosci niezbedne do skutecznego zarzgdzania potencjatem
ludzkim, prowadzenia profesjonalnych sesji coachingowych oraz wykorzystywania nowoczesnych narzedzi Al do
kreowania atrakcyjnego employer brandu. Wybér specjalizacji pozwala na rozwéj ekspertyzy w wybranym obszarze i
zwieksza atrakcyjnoéé kandydata na rynku pracy. Dzigki praktykom i projektom zwigzanym z wybrang specjalizacijq,
nasi studenci zdobywajg cenne doswiadczenie zawodowe, ktére stanowi solidng podstawe dla ich przysztej kariery w

obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi i coachingu.

dr inz. Anna Motylska- Kuzma

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Wyktadowczyni na kierunku Human resources i coaching

Méj tip na to, aby wyciqggnqé ze studidw jeszcze wiecej, to wszelkiego rodzaju aktywnosci w dodatkowych formach
rozwoju, jakie oferuje uczelnia. Jest ich naprawde sporo, wiec zachecam Cie, bys$ poznat, jakie sq mozliwosci.
Osobiscie moge poleci¢ test Gallupa, wszelkiego rodzaju wsparcie, jakie oferuje Biuro Karier i Praktyk np. program
mentoringowy. Sq réwniez organizowane wszelkiego rodzaju certyfikowane szkolenia stacjonarne, czy tez warsztaty,
jak i tez konferencje i webinary online. Zapisatam sie na koto naukowe Human Resources i Coaching. Wiec sprawdz i

zobacz, co Ciebie zainteresuje.

Renata Choma

absolwentka

Czego sie nauczysz?

Zrozumiesz czym jest coaching i otrzymasz skuteczne modele i narzedzia wspomagajgce ten proces w

realizacji celéw indywidualnych i biznesowych.

Zyskasz wiedze i kompetencje przydatne do realizacji zaawansowanych procesé4w w obszarze human

resources.

Przygotujesz sie do roli menadzera HR skutecznie realizujgcego cele, jakie mu stawia organizacja a

réwnocze$nie empatycznego i otwartego na indywidualne potrzeby cztonkéw zespotu.

Umiejetnie zbudujesz efektywny zespét, gdzie zadania kazdego cztonka zostang dopasowane do jego

predyspozycji co, w konsekwencji, pomoze mu rozwingé¢ swdj potencjat w organizacji.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Zrozumiesz czym sq wskazniki HR i w jaki sposéb pozwalajq organizacjom monitorowaé i analizowaé

skutecznosci zarzqdzania potencjatem ludzkim budujgc autorytet HR w organizacji.

Przekonasz sie, ze konflikt jest immanetng cechq pracy z ludZzmi a skuteczne strategie zarzqdzania takimi

sytuacjami np. mediacja, oznaczajq rozwdj, innowacje, zmiane i zrozumienie odmiennych perspektyw.

Dowiesz sie jak zbudowaé autorytet menadzera HR i dziatu HR, aby zostaé rzeczywistym partnerem dla
biznesu, ktéry rozumie problemy biznesu, pomaga znalezé najlepsze rozwigzania i jest ekspertem w

dziedzinie HR.

Zobacz specjalnosci na tym kierunku

Coach biznesu od 439 zi 473z
Najnizsza cena
z ostatnich 30
dni: 473 zi

Employer branding z elementami Al od 439 zi 473 2t

NOWOSE Najnizsza cena
z ostatnich 30
dni: 473 zi

HR Manager od 439 zi 473z

Najnizsza cena

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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z ostatnich 30
dni: 473 zi

Program studiow

Modut ksztatcenia podstawowego:

Wspdtczesne koncepcje filozofii i etyki

Wspbdtczesne problemy zarzqdzania z elementami wellbeing
Psychologia poznawcza

Wybrane problemy pedagogiki spotecznej

Metodologia badan spotecznych

Zaawansowana psychologia spoteczna

Andragogika

Data analytics

Szkolenie wstepne z zakresu BHP

Modut ksztatcenia kierunkowego:

Trening radzenia sobie ze stresem

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Uwarunkowania i konsekwencje réznic indywidualnych

Uczenie sie w organizacji i zarzqdzanie wiedzq z praktycznymi aspektami inkluzji spotecznej
Budowanie efektywnosci zespotu

Mentoring i coaching kariery

Zaawansowane projektowanie proceséw rekrutacyjnych

Kapitat ludzki i spoteczny

Project Management (jezyk angielski)

Wspdtpraca w zespole zréznicowanym kulturowo i zréwnowazony rozwéj w HR

Personal branding i networking

Prawo pracy w praktyce

Wykladowcy

dr inz. Anna Motylska-KuZma

Absolwentka Politechniki Wroctawskiej, Dziekan Wydziatu Nauk Ekonomicznych w Wyzszej Szkole Zarzqdzania i
Finanséw we Wroctawiu, pracownik Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu, Kierownik Zespotu Dydaktycznego
Doradztwa Finansowego.Obecnie prodziekan na Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW we Wroctawiu w obszarze
kierunkéw biznesowych. Autorka wielu artykutéw i publikacji z zakresu zarzqgdzania finansami i decyzji finansowych ze
szczegdlnym uwzglednieniem ryzyka finansowego, zarzgdzania wartoséciq i innowacyjnych zrédet finansowania

dziatalnoéci gospodarczej.

mgr inz. Agnieszka Polarczyk-Biatek

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Zatozycielka firmy Manufaktura Osiggnieé, twérca projektu Executive Coaching Academy - Akademia Managera i
Coacha oraz metodologii Lean and Coaching. V-ce Dyrektor Wroctawskiego Oddziatu ICF w latach 2018-2019.
Obecnie wspétpracuje z uczelniami wyzszymi, szkotami oraz poradniami Psychologiczno-pedagogicznymi, petnigc
funkcje trenerskie i doradcze. Specjalizuje sie w Executive i team coachingu, na co dziehn pracuje z managerami
réznego szczebla. Wspiera dziaty HR i Talent Management, prowadzqc warsztaty podnoszgce kompetencije
zawodowe. Pracuje wg standardéw International Coach Federation i pomaga swoim klientom osiggnqg¢ ich cele
zawodowe oraz prywatne. Pasjg Agnieszki sq ludzie, ktérzy wierzg w to, ze bez wzgledu na moment w zyciu, wszystko
mozna osiggng¢ i zmienié. Od lat pracuje z rodzicami i kadrg pedagogiczng nad poprawgq relacji i komunikacji w
duchu porozumienia i wzajemnego szacunku. Wspétpracuje z dietetykami w obszarze wprowadzenia zdrowych
nawykdéw zywieniowych i trenerami sportowymi nad poprawq aktywnoséci fizycznej swoich klientéw indywidualnych.
Ekspertke cechuje autentycznosé, pozytywna energia i prowokatywny styl pracy, ktéry jest efektywny i mierzalny.
Posiada wieloletnie do$wiadczenie korporacyjne, pracowata na stanowiskach liderskich w miedzynarodowych
firmach produkcyjnych, opartych na koncepcji Lean Management i KAIZEN . Zajmowata sie m.in. wdrozeniami
duzych, globalnych projektéw, wsparciem manageréw przygotowujqc ich do roli mentora. Przeprowadzita ponad
5000 sesji coachingowych (indywidualnych i grupowych), a umiejetnosci miekkie tgczy ze $cistym umystem inzyniera.
Ukornczyta Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu z tytutem mgr inz. Biotechnologii Zywienia Cztowieka i inzynierii
produkcji. Jest réwniez absolwentkg podyplomowych studiéw Prawa Pracy i Administracji Uniwersytetu Poznarniskiego
oraz podyplomowych studiéw Mediacji Rodzinnych, Biznesowych i Karnych Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu. Ponadto ukonczyta Studia Zawodowe Coachingu w Krakowie. Specjalizuje sie w autorskiej i nowatorskiej
metodologii Lean coaching, dotyczqcej zmian i wdrozen w organizacjach.

Nabyta doswiadczenie w Polsce i za granicq (Szwajcaria), pracujgc jako mediator, pomagajgc w rozwigzywaniu
konfliktéw i osigganiu porozumien opartych na zasadzie wygrany-wygrany. Posiada wieloletnie do$wiadczenie w

prowadzeniu autorskich warsztatéw z zakresu kompetenciji liderskich, efektywnej komunikacji i pewnosci siebie.

Partnerzy kierunku

< -
ag @ MANUFAKTURA M
OSIAGNIEC @ It PR | P Stowazyseni RinorodnosaSpolecane

wiwner | EHED
Doradztwo i Szkolenia - U P - DAT E

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Ceny dla kandydatéw

Czesne rowne

Wybierajgc ten system ptatnosci cena katalogowa przez caty okres studiéw bedzie taka sama. Jesli korzystasz z

promociji to przystugujgcqg Ci znizke rozliczamy w toku studiéw.

Czesne stopniowane

Ptacisz nizsze raty na pierwszym roku. W ciggu nastepnych lat optata stopniowo wzrasta. Jesli korzystasz z promociji

to przystugujqgcq Ci znizke rozliczamy w toku studiéw.

Elastyczny system oplat

Sam decydujesz, w ilu ratach bedziesz optacaé czesne (1, 2, 10 czy w 12). Pozwoli Ci to efektywniej zarzqdzaé
swoim budzetem. Zwré¢ uwage jednak, ze na ostatnim roku studiéw licencjackich, magisterskich i jednolitych studiéow

magisterskich ptatnos$é jest mozliwa do roztozenia na maksymalnie 10 rat. Jesli Twéj wybér padt na roztozenie

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Uniwersytet
B | Dolnoslaski DSW
Wroctaw

wczeéniej Dolnoslgska Szkota Wyzsza

ptatnosci w 12 ratach to na ostatnim roku studiéw bedzie musiata nastqpi¢ zmiana. W przypadku studiow

inzynierskich - za ostatni semestr zaptacisz maksymalnie w 5 ratach.

Stypendia i dodatkowe znizki

Studenci Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW mogqg ubiegaé sie o takie same stypendia, jakie otrzymujg

studenci uczelni publicznych. To doskonata mozliwo$é na realne obnizenie czesnego.

Stacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1rok 5850 zt 6250z
1 rata
2 rok 5850 zt 6250zt
Rok nauki Czesne
1rok 2925 zi 3125zt
2 raty
2 rok 2925 zi 3125z
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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1rok 600 zi 640zt
10 rat
2 rok 600 zt 640=
Rok nauki Czesne
1rok 524 zt 558zt
12 rat
600 zi 640z
2 rok
(10 rat)

Stacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki Czesne
1rok 4950 zi 5350zt
1 rata
2 rok 7250 zt 7650zt
Rok nauki Czesne
1rok 2475 zt 2675zt
2 raty
2 rok 3625 zi 3825=
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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1rok 520 zi 560z
10 rat
2 rok 810 zi 850zt
Rok nauki Czesne
1rok 439 zi 473 =
12 rat
810 zi 850z
2 rok
(10 rat)

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1rok 5850 zi 6250z
1 rata
2 rok 5850 zt 6250z
Rok nauki Czesne
1rok 2925 zi 3125zt
2 raty
2 rok 2925 zi 3125z
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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1rok 600 zi 640zt
10 rat
2 rok 600 zt 640=
Rok nauki Czesne
1rok 524 zt 558zt
12 rat
600 zi 640z
2 rok
(10 rat)

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki Czesne
1rok 4950 zi 5350zt
1 rata
2 rok 7250 zt 7650zt
Rok nauki Czesne
1rok 2475 zt 2675zt
2 raty
2 rok 3625 zi 3825=
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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1rok 520 zi 560z
10 rat
2 rok 810 zi 850zt
Rok nauki Czesne
1rok 439 zi 473 =
12 rat
810 zi 850z
2 rok
(10 rat)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Ceny dla kandydatéw z zagranicy

Czesne rowne

Wybierajgc ten system ptatnosci cena katalogowa przez caty okres studiéw bedzie taka sama. Jesli korzystasz z

promociji to przystugujgcqg Ci znizke rozliczamy w toku studiéw.

Elastyczny system oplat

Sam decydujesz, w ilu ratach bedziesz optacaé czesne (1, 2, 10 czy w 12). Pozwoli Ci to efektywniej zarzqdzaé
swoim budzetem. Zwréé uwage jednak, ze na ostatnim roku studiéw licencjackich, magisterskich i jednolitych studiéw
magisterskich ptatno$é jest mozliwa do roztozenia na maksymalnie 10 rat. Jesli Twéj wybdr padt na roztozenie
ptatnosci w 12 ratach to na ostatnim roku studiéw bedzie musiata nastqpi¢ zmiana. W przypadku studidow

inzynierskich - za ostatni semestr zaptacisz maksymalnie w 5 ratach.

Cudzoziemcéw odbywajgcych studia w jezyku polskim, ktérzy nie sq wymienieni w art. 324 ust. 2 pkt 1-4 i 6-7
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) obowiqzuje
optata za nauke na studiach wyzszych wnoszona w systemie optaty rocznej lub dwéch rat semestralnych w kazdym

roku nauki.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Jednorazowa oplata administracyjna

Cudzoziemcéw, ktorzy nie sqg wymienieni w art. 324 ust. 2 pkt 1-4 i 6-7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) obowiqgzuje jednorazowa optata administracyjna,

ktéra wynosi 400 zt lub 100 Euro i ptatna jest przy sktadaniu dokumentéw rekrutacyjnych.

Specjalnos$ci w jezyku angielskim

Cudzoziemcéw odbywajgcych studia wyzsze na specjalnosciach w jezyku angielskim innych niz wymienieni w art.

324 ust. 2 pkt 1-4 i 6-7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce obowigzuje:

system optaty rocznej lub dwéch réwnych rat semestralnych w kazdym roku nauki
system gwarantowanego czesnego statego

jednorazowa optata administracyjna wynosi 400 zt lub 100 Euro i ptatna jest przy sktadaniu dokumentéw

rekrutacyjnych

Studenci ci nie sq uprawnieni do korzystania z promocji dotyczgcych optat czesnego oraz promocji

dotyczgcych optaty wpisowej.

Stacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

15



Uniwersytet
B | Dolnoslaski DSW
Wroctaw

wczeéniej Dolnoslgska Szkota Wyzsza

1rok 5850 zt 6250z
1 rata
2 rok 5850 zi 6250 =
Rok nauki Czesne
1rok 2925 zi 3125z
2 raty
2 rok 2925 zi 3125=
Rok nauki Czesne
1rok 600 zi 640zt
10 rat
2 rok 600 zt 640zt
Rok nauki Czesne
1rok 524 zt 558zt
12 rat
600 zl 640zt
2 rok
(10 rat)

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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1rok 5850 zt 6250z
1 rata
2 rok 5850 zi 6250 =
Rok nauki Czesne
1rok 2925 zi 3125z
2 raty
2 rok 2925 zi 3125=
Rok nauki Czesne
1rok 600 zi 640zt
10 rat
2 rok 600 zt 640zt
Rok nauki Czesne
1rok 524 zt 558zt
12 rat
600 zl 640zt
2 rok
(10 rat)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Czesne rowne

Wybierajgc ten system ptatnosci cena katalogowa przez caty okres studiéw bedzie taka sama. Jesli korzystasz z

promociji to przystugujgcqg Ci znizke rozliczamy w toku studiéw.

Czesne stopniowane

Ptacisz nizsze raty na pierwszym roku. W ciggu nastepnych lat optata stopniowo wzrasta. Jesli korzystasz z promociji

to przystugujqgcq Ci znizke rozliczamy w toku studiéw.

Elastyczny system oplat

Sam decydujesz, w ilu ratach bedziesz optacaé czesne (1, 2, 10 czy w 12). Pozwoli Ci to efektywniej zarzqdzaé
swoim budzetem. Zwré¢ uwage jednak, ze na ostatnim roku studiéw licencjackich, magisterskich i jednolitych studiéow
magisterskich ptatnos$é jest mozliwa do roztozenia na maksymalnie 10 rat. Jesli Twéj wybér padt na roztozenie
ptatnosci w 12 ratach to na ostatnim roku studiéw bedzie musiata nastqpi¢ zmiana. W przypadku studiéw

inzynierskich - za ostatni semestr zaptacisz maksymalnie w 5 ratach.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Stypendia i dodatkowe znizki

Studenci Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW mogq ubiegaé sie o takie same stypendia, jakie otrzymujg studenci

uczelni publicznych. To doskonata mozliwo$é na realne obnizenie czesnego.

Sprawdz, z jakiego dofinansowania bedziesz mégt skorzystaé.

Stacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki

1rok

1 rata
2 rok

Rok nauki

1rok

2 raty

2 rok
Rok nauki
1rok

10 rat

2 rok

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

Czesne

L4450 zt 6250zt

5650 zt 6250=t

Czesne

2225 z} 3125zt

2825 zt 3125z

Czesne

460 zt 640zt

580 zt 6u0-=t
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Rok nauki

1rok

12 rat

2 rok

Stacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki

1rok

1 rata
2 rok

Rok nauki

1rok

2 raty

2 rok
Rok nauki
1rok

10 rat

2 rok

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

Czesne

408 zt 558zt

580 zi 640z
(10 rat)

Czesne

3550 zt 5350z

7050 zi 7650z

Czesne

1775 zt 2675z

3525 zIt 3825z

Czesne

380 zit 560zt

790 zi 850z
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Rok nauki Czesne
1rok 323 zt 473zt
12 rat
790 zi 850zt
2 rok
(10 rat)

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1rok 4450 zt 6250zt
1 rata
2 rok 5650 zi 6250zt
Rok nauki Czesne
1rok 2225 zi 3125z
2 raty
2 rok 2825 zi 3125z
Rok nauki Czesne
1rok 460 zt 640zt
10 rat
2 rok 580 zt 640zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Rok nauki

1rok

12 rat

2 rok

Czesne

408 zt 558zt

580 zi 640z
(10 rat)

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki

1rok

1 rata
2 rok

Rok nauki

1rok

2 raty

2 rok
Rok nauki
1rok

10 rat

2 rok

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

Czesne

3550 zt 5350z

7050 zi 7650z

Czesne

1775 zt 2675z

3525 zIt 3825z

Czesne

380 zit 560zt

790 zi 850z
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Rok nauki Czesne
1rok 323 zt 473zt
12 rat
790 zi 850zt
2 rok
(10 rat)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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