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- Specjalnoé¢ - studia | stopnia
Kierunek: Human Resources i Coaching

Hybrydowe Rekrutacja zakonczona ODIPAZDZIERNIKA Studia licencjackie

Czego sie nauczysz, wybierajac te specjalnos$¢?

Patrzenia na organizacje w szerokiej perspektywie i rozumienia proceséw biznesowych.
Wspierania biznesu w procesie zmiany i odpowiadania na wyzwania stawiane przed wspétczesnqg
organizacjq.

Rozwigzywania probleméw w firmach i organizacjach.

Projektowania rozwiqzan i narzedzi odpowiadajgcych realnym potrzebom wspédtczesnej organizaciji.
Wspdtpracy z kadrqg zarzgdzajgcq i wspierania jej w budowaniu wizerunku wiarygodnego partnera.

Specyfiki proceséw personalnych takich jak: rekrutacja i selekcja oraz motywowanie pracownikéw,
zarzgdzanie zaangazowaniem i efektywnosciq, ocena i rozwdj pracownikdéw.

Co jeszcze powiniene$ wiedzie¢?

Covid-19 postawit wazne wyzwania przed specjalistami HR: dostosowanie pracy do nowych warunkéw,
zmiana stylu pracy, efektywna komunikacja wewnetrzna, rekrutacja zdalna, wirtualny onboarding i
dbatos¢ o kondycje psychiczng pracownikéw- to tylko niektére dziatania, ktére systematycznie podnoszqg
znaczenie HR-owca w organizacji.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Praca dla Ciebie:

HR Business Partner

osoba wspierajgca kadre zarzqdzajgcq w firmach, instytucjach i
organizacjach

rekruter lub pracownik zespotu rekrutacyjnego
pracownik dziatu personalnego lub dziatu komunikacji
pracownik firm doradczych i konsultingowych

freelancer.

Program studiéw

psychologia decyzji i ryzyka

negocjacje i mediacje

kultura organizacyjna

assessment & development center z elementami psychometrii
psychologiczne aspekty wywierania wptywu na ludzi

psychologia decyzji i ryzyka, zarzgdzanie konfliktem w organizacji.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



