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Czego sie nauczysz?

Poznasz zaawansowane techniki zarzadzania ludZzmi w srodowisku miedzynarodowym,
zdalnym i hybrydowym. Dowiesz sie, jak dostosowad styl zarzgdzania do réznych kultur.

Opanujesz zaawansowane techniki rekrutacji i selekcji pracownikéw, w tym procesy
onboardingowe i outboardingowe. Poznasz narzedzia wspierajace te dziatania.

Nauczysz sie prowadzi¢ trudne rozmowy z przetozonymi i podwtadnymi. Dzieki temu
bedziesz skutecznie rozwigzywac konflikty i zwieksza¢ zaangazowanie zespotu.

Dowiesz sie, jak zarzadzad zespotami z réznych pokolen oraz motywowa¢ pracownikéw do
efektywnej pracy. Poznasz najnowsze trendy w zarzgdzaniu talentami.

Zdobedziesz wiedze z zakresu kadr i ptac, w tym obliczania wynagrodzen oraz korzystania z
nowoczesnych systemdw wspierajgcych zarzadzanie kadrami.

Poznasz nowoczesne narzedzia HR, ktdre utatwiajg zarzadzanie zasobami ludzkimi. Nauczysz
sie korzystac z systemdéw wspierajacych rekrutacje, szkolenia i ocene pracownikéw.

Praca dla Ciebie

Zatrudnij sie jako menedzer HR, ktéry odpowiada za rozwdj i zarzadzanie zespotami w firmie.
Twoim zadaniem bedzie rekrutacja, motywowanie i wspieranie pracownikéw.

Badz specjalista ds. rekrutacji i selekcji, ktéry znajduje i wybiera najlepszych kandydatéw.
Nauczysz sie prowadzi¢ rozmowy rekrutacyjne i wdraza¢ nowe osoby do zespotu.

Zostan specjalista ds. szkolen pracownikdéw, organizujgc programy rozwoju kompetencji.
Twoja rola bedzie polegata na planowaniu oraz realizacji szkolen i warsztatéw.

Pracuj jako specjalista ds. relacji pracowniczych, wspierajgc komunikacje miedzy dziatami i
pomagajac rozwigzywac konflikty. Bedziesz kluczowym tgcznikiem miedzy kadra a pracownikami.

Zatrudnij sie jako pracownik agencji posrednictwa pracy, ktéry doradza w zakresie
rekrutacji i zatrudnienia. Pomozesz firmom skutecznie dobiera¢ personel.

Rozwijaj sie jako pracownik agencji konsultingowej, oferujgc firmom wsparcie w zakresie
zarzgdzania kapitatem ludzkim. Bedziesz wdraza¢ nowoczesne strategie HR.

Program studiow

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowej.
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= Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.
= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.

= Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.



= Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.
= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

= Case studies - analiza realnych przypadkdw.

Wybrane zajecia kierunkowe:

= Koncepcje zarzadzania

= Prawo gospodarcze

= Psychologia zarzadzania

= Strategiczna rachunkowos¢ zarzadcza
= Zarzgdzanie procesami

= Strategie marketingowe

= Zarzgdzanie strategiczne

= Programowanie liniowe w zarzadzaniu
* Trening umiejetnosci kierowniczych

= Zarzadzanie zmiang i restrukturyzacja

Wybrane zajecia specjalnosciowe:

Rekrutacja, onboarding i outboarding pracownikéw
= Prawne i organizacyjne aspekty zarzgdzania pracownikami
= Nowoczesne narzedzia w zarzadzaniu zasobami ludzkimi

= Coaching i mentoring

Warsztat - negocjacje z pracownikami

Rozwijaj kompetencje jezykowe na studiach Il stopnia

= Podczas studiéw realizujesz jeden przedmiot kierunkowy w jezyku angielskim. Na kierunku
zarzgdzanie jest to Leadership.

= W 4. semestrze obowigzkowo zrealizujesz przedmiot w jezyku angielskim, dostosowany do
wybranej specjalnosci.

Dodatkowo mozesz wybrac¢ dwa kolejne przedmioty w tym jezyku - wyktadowy i ¢wiczeniowy.

= To $Swietna okazja, aby rozwija¢ kompetencje jezykowe i zdobywa¢ wiedze w miedzynarodowym
kontekscie.
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Praktyki i staze

Praktyki zawodowe to wazny element studiéw. Studenci studiéw magisterskich realizujag 480 godzin
praktyk w catym toku studiéw, zdobywajgc doSwiadczenie zawodowe. Jesli pracujesz w zawodzie
zgodnym z kierunkiem studiéw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie zatrudnienia. W trakcie studiow
masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowujg pracodawcy, z ktérymi
wspotpracujemy, dostosowujgc wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze kroki zawodowe.

Sposadb zaliczenia studiow

= Studia Il stopnia konczga sie przygotowaniem i obrong pracy magisterskiej.

= W trakcie studiow zaliczenia poszczegélnych przedmiotéw odbywajg sie na podstawie projektéw,
prezentacji, egzaminéw pisemnych lub ustnych.

= Cato$¢ ma charakter praktyczny i ukierunkowany na rozwoj kompetencji zawodowych.

Zasady rekrutacji Stypendia i znizki

= Jesli masz juz dyplom licencjata lub * Mozesz otrzymac te same stypendia, co
inzyniera, mozesz zostac studentem studidéw studenci uczelni publicznych, w tym
drugiego stopnia. naukowe, sportowe, socjalne i zapomogi.

* Trwajg one 2 lata i koncza sie obrong pracy = Dodatkowo, elastyczny system optat
magisterskiej oraz uzyskaniem dyplomu pozwala Ci wybra¢, w ilu ratach chcesz
magistra. optacac czesne.

. . . oy Dowiedz sie wiecej
= O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ QUIeCz Sl wiece

zgtoszen oraz ztozenie kompletu

dokumentow i spetnienie wymogow

wynikajacych z zasad rekrutacji.
Dowiedz sie wiecej
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http://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/zasady-rekrutacji-studia-ii-stopnia
http://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/stypendia-i-znizki-studia-ii-stopnia

