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Czego sie nauczysz?

= Nauczysz sie diagnozowac potrzeby organizacyjne, planowac i wdrazac procesy
transformacyjne oraz wspiera¢ zespoty w adaptacji do zmian.

= Zdobedziesz umiejetnosci wspierania liderow i pracownikow poprzez coaching, pomagajac
im skutecznie przechodzi¢ przez procesy zmian.

* Poznasz metody badania i doskonalenia procesow organizacyjnych w kontekscie zmian
oraz ich wptywu na efektywnos¢ firmy.

= Nauczysz sie efektywnej komunikacji i pracy z managerami oraz zespotami, by skutecznie
wdrazac nowe strategie i inicjatywy.

= Opanujesz techniki motywowania i wspierania pracownikéw w dynamicznych srodowiskach,
minimalizujgc opdr wobec zmian.

* Rozwiniesz umiejetnos¢ szybkiego reagowania na zmieniajace sie warunki rynkowe i
organizacyjne, wspierajac kadre zarzadzajaca.

Program studiow

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowej.

= Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.
= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.

= Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

= Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.

= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

= Case studies - analiza realnych przypadkdw.

Wybrane zajecia kierunkowe:

= Zarzgdzanie emocjami i budowanie odpornosci psychicznej

= Uwarunkowania i konsekwencje réznic indywidualnych

= Uczenie sie w organizacji i zarzadzanie wiedzg z praktycznymi aspektami inkluzji spoteczne;j
= Budowanie efektywnosci zespotu

= Coaching grupowy i zespotowy

= Zaawansowane projektowanie proceséw rekrutacyjnych

Kapitat ludzki i spoteczny
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Agile Project Management w HR (jezyk angielski)
= Wspotpraca w zespole zréznicowanym kulturowo i zréwnowazony rozwéj w HR
= Personal branding i networking

= Prawo pracy w praktyce

Wybrane zajecia specjalnosciowe:

= Planowanie i organizowanie pracy HR managera

= Budowanie warto$ci w organizacji i zarzgdzanie innowacjami
= Gamifikacja i psychologia motywacji w HR"

= Metody weryfikacji osiggnie¢ pracownikéw

= Zarzadzanie talentami i kompetencjami w organizacji

= Wybrane problemy zespotéw zarzadzajgcych z elementami mediacji

Polityka szkoleniowa w organizacji

Rozwijaj kompetencje jezykowe na studiach Il stopnia

» Podczas studidéw realizujesz jeden przedmiot kierunkowy w jezyku angielskim. Na kierunku HR i C
jest to Agile Project Management w HR.

= Poznasz branzowy jezyk HR i Agile w praktyce, pozwoli to na przygotowanie do pracy w
miedzynarodowym Srodowisku.

Praktyki i staze

Praktyki zawodowe to wazny element studidw. Studenci studidw magisterskich realizuja 480 godzin
praktyk w catym toku studidw, zdobywajac doswiadczenie zawodowe. Jesli pracujesz w zawodzie
zgodnym z kierunkiem studiéw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie zatrudnienia. W trakcie studiow
masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowujg pracodawcy, z ktérymi
wspotpracujemy, dostosowujgc wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze kroki zawodowe.

Sposadb zaliczenia studiow

= Studia Il stopnia koncza sie przygotowaniem i obrong pracy magisterskiej.

= W trakcie studidw zaliczenia poszczegélnych przedmiotéw odbywajg sie na podstawie projektéw,
prezentacji, egzaminéw pisemnych lub ustnych.
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= Cato$¢ ma charakter praktyczny i ukierunkowany na rozwoj kompetencji zawodowych.

Nasi partnerzy

l ‘ ’ Poland
Charter Chapter
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Zasady rekrutacji Stypendia i znizki

* Jesli masz juz dyplom licencjata lub » Mozesz otrzymac te same stypendia, co
inzyniera, mozesz zosta¢ studentem studiéw studenci uczelni publicznych, w tym
drugiego stopnia. naukowe, sportowe, socjalne i zapomogi.

= Trwajg one 2 lata i kohczg sie obrong pracy = Dodatkowo, elastyczny system optat
magisterskiej oraz uzyskaniem dyplomu pozwala Ci wybra¢, w ilu ratach chcesz
magistra. optacac czesne.

Dowiedz sie wiecej

= O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢
zgtoszen oraz ztozenie kompletu
dokumentow i spetnienie wymogow
wynikajacych z zasad rekrutacji.
Dowiedz sie wiecej
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http://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/zasady-rekrutacji-studia-ii-stopnia
http://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/stypendia-i-znizki-studia-ii-stopnia

