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Czego sie nauczysz?

= Zrozumiesz fundamenty kultury organizacyjnej - poznasz jej znaczenie, elementy sktadowe i
sposoby ksztattowania w réznych organizacjach.

= Nauczysz sie faczy¢ przywodztwo z kultura organizacyjna - dowiesz sie, jak styl zarzagdzania
wptywa na atmosfere pracy i jakie modele przywodztwa sprzyjaja budowaniu pozytywnej kultury.

= Opanujesz metody dostosowywania kultury organizacyjnej do zmian demograficznych -
zrozumiesz, jak rézne pokolenia pracownikéw wptywajg na organizacje.

= Dowiesz sie, jak skutecznie zarzadzac kultura w modelach pracy zdalnej i hybrydowej -
nauczysz sie budowac poczucie wspdlnoty i zaangazowania w zespotach pracujacych na odlegtosc.

= Poznasz techniki projektowania i zmiany kultury organizacyjnej - nauczysz sie analizowac
obecng kulture organizacji i wdraza¢ zmiany wspierajace rozwdj biznesu.

= Zrozumiesz, jak employer branding wptywa na kulture organizacyjna - dowiesz sie, jak
budowad wizerunek firmy, ktéry przycigga najlepszych pracownikéw.

Praca dla Ciebie

= Pracuj jako menadzer ds. kultury organizacyjnej - ksztattuj i rozwijaj kulture organizacyjna
firmy, tworzac Srodowisko pracy sprzyjajace zaangazowaniu, wspétpracy i innowacjom.

= Zostan HR Business Partnerem ds. kultury organizacyjnej - wspieraj lideréw i menadzeréw
w budowaniu wartosciowej kultury organizacyjne;.

= Zatrudnij sie lub pracuj jako freelancer w roli specjalisty ds. zarzadzania zmiana -
wdrazaj zmiany w organizacji, pomagajac zespotom adaptowac sie do nowych realidw.

= Dziataj w roli niezaleznego eksperta ds. kultury organizacyjnej - wdrazaj narzedzia, ktére
poprawig atmosfere pracy, zwiekszg satysfakcje pracownikéw i pomoga budowac silng marke
pracodawcy.

* Pracuj jako ekspert ds. employee experience - projektuj strategie budowania pozytywnego
doswiadczenia pracownikéw, zwiekszajac ich motywacje, lojalnosc i efektywnos¢.

= Zostan menadzerem ds. employer brandingu i kultury organizacyjnej - Tworz atrakcyjny
wizerunek pracodawcy na rynku pracy.

Dodatkowe, istotne informacje o specjalnosci

= Zajecia z wykorzystaniem technologii VR i symulacji HR.
= Praca z systemem SAP HR - zintegrowanym systemie do analityki danych HR.

= Bezptatny, certyfikowany udziat w cyklicznych wydarzeniach organizowanych przez ICF
Polska.
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= Bezptatny, certyfikowany udziat w konferencji Metody AC/DC.

= Wspotpraca z uznanymi ekspertami z branzy HR i coachingu, rozwdj sieci zawodowych
kontaktow i budowanie marki osobiste;.

Program studiow

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowej.

* Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.
= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.

= Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

= Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.

= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

= Case studies - analiza realnych przypadkoéw.

Wybrane zajecia kierunkowe:

= Zarzadzanie emocjami i budowanie odpornosci psychicznej

= Uwarunkowania i konsekwencje réznic indywidualnych

= Uczenie sie w organizacji i zarzgdzanie wiedza z praktycznymi aspektami inkluzji spoteczne;j
= Budowanie efektywnosci zespotu

= Coaching grupowy i zespotowy

= Zaawansowane projektowanie proceséw rekrutacyjnych

= Kapitat ludzki i spoteczny

= Agile Project Management w HR (jezyk angielski)

= Wspétpraca w zespole zréznicowanym kulturowo i zréwnowazony rozwéj w HR

= Personal branding i networking

= Prawo pracy w praktyce

Wybrane zajecia specjalnosciowe:

= Wprowadzenie do kultury organizacyjne;j

= Przywddztwo a kultura organizacyjna
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= Zarzadzanie kulturg organizacyjng w kontekscie zmian demograficznych
= Zarzgdzanie kulturg organizacyjng w modelach pracy zdalnej i hybrydowej

= Projektowanie i zmiana kultury organizacyjnej,

Kultura organizacyjna a zaangazowanie i satysfakcja pracownikow

Employer branding a kultura organizacyjna

Rozwijaj kompetencje jezykowe na studiach Il stopnia

= Podczas studidw realizujesz jeden przedmiot kierunkowy w jezyku angielskim. Na kierunku HR i C
jest to Agile Project Management w HR.

= Poznasz branzowy jezyk HR i Agile w praktyce, pozwoli to na przygotowanie do pracy w
miedzynarodowym Srodowisku.

Praktyki i staze

Praktyki zawodowe to wazny element studidow. Studenci studiéw magisterskich realizuja 480 godzin
praktyk w catym toku studiéw, zdobywajac doswiadczenie zawodowe. Jesli pracujesz w zawodzie
zgodnym z kierunkiem studiéw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie zatrudnienia. W trakcie studiow
masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowujg pracodawcy, z ktérymi
wspotpracujemy, dostosowujgc wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze kroki zawodowe.

Sposadb zaliczenia studiow
= Studia Il stopnia koncza sie przygotowaniem i obrong pracy magisterskie;.

= W trakcie studiéw zaliczenia poszczegélnych przedmiotéw odbywajg sie na podstawie projektéw,
prezentacji, egzamindéw pisemnych lub ustnych.

= Cato$¢ ma charakter praktyczny i ukierunkowany na rozwoj kompetencji zawodowych.

Nasi partnerzy
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Zasady rekrutacji

= Jesli masz juz dyplom licencjata lub
inzyniera, mozesz zosta¢ studentem studiéw
drugiego stopnia.

= Trwajg one 2 lata i koncza sie obrong pracy
magisterskiej oraz uzyskaniem dyplomu
magistra.

= O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢
zgtoszen oraz ztozenie kompletu
dokumentow i spetnienie wymogow
wynikajacych z zasad rekrutacji.
Dowiedz sie wiecej
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Stypendia i znizki

* Mozesz otrzymac te same stypendia, co
studenci uczelni publicznych, w tym
naukowe, sportowe, socjalne i zapomogi.

» Dodatkowo, elastyczny system optat
pozwala Ci wybra¢, w ilu ratach chcesz
optacac czesne.

Dowiedz sie wiecej


http://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/zasady-rekrutacji-studia-ii-stopnia
http://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/stypendia-i-znizki-studia-ii-stopnia

