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Czego sie nauczysz?

Zdobedziesz wiedze, jak tworzy¢ strategie employer branding, ktéra pomoze przyciagnac i
zatrzymac talenty, wzmacniajac pozytywny wizerunek firmy na rynku pracy.

Poznasz nowoczesne narzedzia Al i digital marketingu, ktére wspierajg procesy rekrutacyjne
i zwiekszaja skutecznos¢ dziatan w obszarze employer branding.

Nauczysz sie efektywnie zarzadza¢ komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna, budujac kulture
organizacyjna, ktéra angazuje pracownikéw i wspiera rozwoj firmy.

Opanujesz techniki analityki danych, ktére pozwalajg mierzy¢ skutecznos¢ dziatah employer
branding i optymalizowac je na podstawie wynikéw.

Zrozumiesz, jak tworzy¢ i wdrazac¢ content marketing i PR w HR, aby skutecznie promowac
wartosci organizacji i budowac jej rozpoznawalnosc.

Dowiesz sie, jak budowaé pozytywne sSrodowisko pracy, ktére wspiera zaangazowanie
pracownikéw i zwieksza ich satysfakcje zawodowa.

Praca dla Ciebie

Pracuj jako specjalista ds. employer brandingu w firmach budujgcych swojg marke na rynku
pracy. Twoérz strategie wizerunkowe i kampanie wspierajgce rekrutacje oraz zaangazowanie.

Zatrudnij sie jako rekruter z kompetencjami digital. Korzystaj z nowoczesnych technologii i
narzedzi rekrutacyjnych, aby skutecznie pozyskiwac talenty z réznych branz.

Badz specjalista ds. komunikacji wewnetrznej. Odpowiadaj za tworzenie efektywnej
komunikacji, ktéra wzmocni kulture organizacyjna firmy.

Zostan analitykiem HR specjalizujacym sie w analizie danych employer branding. Mierz
skutecznos¢ dziatan wizerunkowych i wspieraj decyzje biznesowe swoimi raportami.

Pracuj jako content marketing manager w HR, tworzac angazujgce tresci i kampanie PR.
Promuj wartosci firmy i wzmacniaj jej pozycje jako atrakcyjnego pracodawcy.

Badz konsultantem ds. strategii employer brandingu, doradzajac firmom w budowaniu
marki pracodawcy. Wdrazaj innowacyjne rozwigzania oparte na Al i analityce danych.

Dodatkowe, istotne informacje o specjalnosci
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Zajecia z wykorzystaniem technologii VR i symulacji HR.
Praca z systemem SAP HR- zintegrowanym systemie do analityki danych HR.

Bezptatny, certyfikowany udziat w cyklicznych wydarzeniach organizowanych przez ICF
Polska.

Bezptatny, certyfikowany udziat w konferencji Metody AC/DC



» Mozliwos¢ wspbétpracy z uznanymi ekspertami z branzy HR i coachingu, rozwoj sieci
zawodowych kontaktéw i budowanie marki osobistej

Program studiow

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowej.

= Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.
= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.

= Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

= Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.

= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

» Case studies - analiza realnych przypadkoéw.

Wybrane zajecia kierunkowe:

= Zarzgdzanie emocjami i budowanie odpornosci psychicznej

= Uwarunkowania i konsekwencje réznic indywidualnych

= Uczenie sie w organizacji i zarzadzanie wiedzg z praktycznymi aspektami inkluzji spoteczne;j
= Budowanie efektywnosci zespotu

= Podstawy coachingu w pracy grupowej i zespotowej

= Projektowanie i optymalizacja procesé rekrutacyjnych

= Kapitat ludzki i spoteczny

= Agile Project Management w HR (jezyk angielski)

= Wspbtpraca w zespole zréznicowanym kulturowo i zrownowazony rozwéj w HR

= Personal branding i networking

= Prawo pracy w praktyce

Wybrane zajecia specjalnosciowe:

= Rekrutacja cyfrowa i e-rekrutacja
= Kultura organizacyjna

= Planowanie i realizacja komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej
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Strategia employer branding

Al, digital i social employer branding
= Analityka proceséw employer branding

= Content marketing i PR w HR

Rozwijaj kompetencje jezykowe na studiach Il stopnia

= Podczas studidw realizujesz jeden przedmiot kierunkowy w jezyku angielskim. Na kierunku HR i C
jest to Agile Project Management w HR.

= Poznasz branzowy jezyk HR i Agile w praktyce, pozwoli to na przygotowanie do pracy w
miedzynarodowym Srodowisku.

Praktyki i staze

Praktyki zawodowe to wazny element studiéw. Studenci studiéw magisterskich realizujag 480 godzin
praktyk w catym toku studidw, zdobywajac doswiadczenie zawodowe. Jesli pracujesz w zawodzie
zgodnym z kierunkiem studiéw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie zatrudnienia. W trakcie studiow
masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowujg pracodawcy, z ktérymi
wspotpracujemy, dostosowujgc wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze kroki zawodowe.

Sposob zaliczenia studiow

= Studia Il stopnia koncza sie przygotowaniem i obrong pracy magisterskiej.

= W trakcie studiow zaliczenia poszczegélnych przedmiotéw odbywajg sie na podstawie projektéw,
prezentacji, egzaminéw pisemnych lub ustnych.

= Cato$¢ ma charakter praktyczny i ukierunkowany na rozwoj kompetencji zawodowych.

Nasi partnerzy
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Zasady rekrutacji Stypendia i znizki

= Jesli masz juz dyplom licencjata lub * Mozesz otrzymac te same stypendia, co
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inzyniera, mozesz zostac studentem studidéw studenci uczelni publicznych, w tym

drugiego stopnia. naukowe, sportowe, socjalne i zapomogi.

= Trwajg one 2 lata i kohczg sie obrong pracy = Dodatkowo, elastyczny system optat
magisterskiej oraz uzyskaniem dyplomu pozwala Ci wybra¢, w ilu ratach chcesz
magistra. optacac czesne.

O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ Dowiedz si¢ wicce

zgtoszen oraz ztozenie kompletu
dokumentow i spetnienie wymogow
wynikajacych z zasad rekrutacji.

Dowiedz sie wiecej
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http://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/zasady-rekrutacji-studia-ii-stopnia
http://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/stypendia-i-znizki-studia-ii-stopnia

