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Human resources I coaching

STUDIA Il STOPNIA - KIERUNEK

Forma: Niestacjonarne
Sposdb realizacji: Hybrydowe

Cechy: Studia Il stopnia ¢ Od marca ° Polski * Mikrocertyfikat ¢ 4 semestry



Czego sie nauczysz?

Poznasz skuteczne techniki coachingu grupowego i zespotowego oraz nauczysz sie, jak
wykorzystac¢ je w HR. Otrzymasz sprawdzone modele i narzedzia, ktére wspierajg rozwéj zespotéw
oraz pomagaja W osigganiu celdéw biznesowych i indywidualnych.

Nauczysz sie budowac efektywne zespoty m.in.w oparciu o model DISC. Dowiesz sie, jak
identyfikowac style zachowan i motywacji cztonkéw zespotu, aby lepiej dopasowywac zadania,
wspierac ich rozwdj i maksymalizowa¢ efektywnos¢ pracy.

Opanujesz elastyczne zarzadzanie projektami HR w podejsciu Agile - nauczysz sie szybko
reagowac na zmiany, dostosowywac procesy i wspierac kulture zaangazowania.

Poznasz kluczowe wskazniki HR i narzedzia analityczne, dzieki ktérym wykorzystasz Data
Analytics do monitorowania dziatan, interpretacji danych i podejmowania trafnych decyzji
rozwojowych.

Dowiesz sie, jak sta¢ sie kluczowym partnerem biznesowym, ktéry rozumie potrzeby firmy,
proponuje efektywne rozwigzania i wspiera rozwdj organizacji.

Praca dla Ciebie

Pracuj jako HR business partner w duzej firmie. Wspieraj menedzeréw w zarzadzaniu zespotami,
wdrazaj strategie HR i dbaj o rozwéj kompetencji pracownikéw w organizacji.

Zatrudnij sie jako specjalista ds. zarzadzania zmiana. Wspétpracuj z menedzerami, aby
wdrazac zmiany, doskonali¢ procesy i rozwija¢ kompetencje w celu zwiekszenia efektywnosci
organizacji.

Planuj, wdrazaj i monitoruj systemy Al w HR, analizuj dane oraz automatyzuj procesy, min.
jak rekrutacja.

Pracuj jako specjalista ds. ksztattowania kultury organizacyjnej. Wdrazaj zmiany
odpowiadajace na potrzeby rynkowe, wspieraj rozwéj kompetencji i zaangazowanie pracownikow
w oparciu o wspolne wartosci i cele.

Zostan specjalista ds. employer brandingu. Kreuj pozytywny wizerunek pracodawcy, opracowu;
strategie komunikacji wewnetrznej oraz organizuj wydarzenia, ktére angazujg pracownikow i
przyciggaja kandydatéw.

Dodatkowe, istotne informacje o kierunku
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Zajecia z wykorzystaniem technologii VR i symulacji HR.

Praca z systemem SAP HR - zintegrowanym systemie do analityki danych HR.



Certyfikaty z kluczowych obszaréw po pierwszym i drugim semestrze, ktére zwieksza
Twoje kwalifikacje i atrakcyjno$¢ na rynku pracy:

= "Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy",

= "Metody edukacji wtaczajacej".

Bezptatny, certyfikowany udziat w cyklicznych wydarzeniach organizowanych przez ICF
Polska.

Bezptatny, certyfikowany udziat w konferencji Metody AC/DC.

= Mozliwos¢ wspétpracy z uznanymi ekspertami z branzy HR i coachingu, rozwdj sieci
zawodowych kontaktéw i budowanie marki osobistej.

Zdobadz za darmo mikrocertyfikat

Rozwijaj swoje kompetencje i wyroznij sie na rynku pracy! Wez udziat w dodatkowym
szkoleniu i zdobadz mikrocertyfikat.

Jako studentka/student tego kierunku masz dostep do oferty dodatkowych szkolen i warsztatéw, ktére
pomogg Ci zdoby¢ praktyczne umiejetnosci cenione przez pracodawcédw. Kazde ukonczone szkolenie to

nie tylko nowa wiedza, ale takze mikrocertyfikat, ktéry potwierdzi Twoje kwalifikacje i wzbogaci Twoje
Cv.

O pakiet szkolen dodatkowych pytaj opiekuna roku.

Program studiow

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowe].

Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.

= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.

Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.
= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

= Case studies - analiza realnych przypadkoéw.
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Wybrane zajecia kierunkowe:

= Zarzgdzanie emocjami i budowanie odpornosci psychicznej

= Uwarunkowania i konsekwencje réznic indywidualnych

= Uczenie sie w organizacji i zarzadzanie wiedzg z praktycznymi aspektami inkluzji spoteczne;j
= Budowanie efektywnosci zespotu

= Podstawy coaching w pracy grupowy i zespotowy

= Projektowanie i optymalizacja proceséw rekrutacyjnych

= Kapitat ludzki i spoteczny

= Agile Project Management w HR (jezyk angielski)

= Wspotpraca w zespole zréznicowanym kulturowo i zréwnowazony rozwéj w HR

= Personal branding i networking

= Prawo pracy w praktyce

Wybrane zajecia specjalnosciowe:

Future design - trendy w projektowaniu zmian

= Narzedzia coachingowe w zarzadzaniu zmian

= Content marketing i PR w HR

= Zarzadzanie kulturg organizacyjng w modelach pracy zdalnej i hybrydowej

= Zastosowanie Al w rekrutacji i employer brandingu

Rozwijaj kompetencje jezykowe na studiach Il stopnia

* Podczas studiow realizujesz jeden przedmiot kierunkowy w jezyku angielskim. Na kierunku HR i C
jest to Agile Project Management w HR.

= Poznasz branzowy jezyk HR i Agile w praktyce, pozwoli to na przygotowanie do pracy w
miedzynarodowym Srodowisku.

Praktyki i staze

Praktyki zawodowe to wazny element studidw. Studenci studiéw magisterskich realizuja 480 godzin
praktyk w catym toku studiéw, zdobywajac doswiadczenie zawodowe. Jesli pracujesz w zawodzie
zgodnym z kierunkiem studiéw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie zatrudnienia. W trakcie studiow
masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowujg pracodawcy, z ktérymi
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wspotpracujemy, dostosowujgc wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze kroki zawodowe.

Sposob zaliczenia studiow

= Studia Il stopnia konczga sie przygotowaniem i obrong pracy magisterskiej.

= W trakcie studiow zaliczenia poszczegélnych przedmiotéw odbywajg sie na podstawie projektéw,
prezentacji, egzaminéw pisemnych lub ustnych.

= Cato$¢ ma charakter praktyczny i ukierunkowany na rozwoj kompetencji zawodowych.

Partnerzy kierunku
A L (e H-.. @mutampr - A\
PP N lCF
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Zasady rekrutacji Stypendia i znizki

= Jesli masz juz dyplom licencjata lub » Mozesz otrzymacd te same stypendia, co

inzyniera, mozesz zosta¢ studentem studiow
drugiego stopnia.

= Trwajg one 2 lata i koncza sie obrong pracy
magisterskiej oraz uzyskaniem dyplomu
magistra.

studenci uczelni publicznych, w tym
naukowe, sportowe, socjalne i zapomogi.

Dodatkowo, elastyczny system optat
pozwala Ci wybra¢, w ilu ratach chcesz
optacac czesne.

- : . L Dowiedz sig wiecej
= O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ owiedz sie wigce

zgtoszen oraz ztozenie kompletu

dokumentow i spetnienie wymogow

wynikajacych z zasad rekrutacji.
Dowiedz sie wiecej

Ceny
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http://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/zasady-rekrutacji-studia-ii-stopnia
http://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/stypendia-i-znizki-studia-ii-stopnia

Dla Kandydatow

Czesne stopniowane Czesne réwne

Studia niestacjonarne
1 rok 567 zt (12 x 567 zt) 1 rok 607 zt (12 x 607 zt)
2 rok 800 zt (10 x 800 z) 2 rok 700 zt (10 x 700 zt)

Dla naszych absolwentow

Czesne stopniowane Czesne réwne

Studia niestacjonarne
1 rok 567 zt (12 x 567 zt) 1 rok 607 zt (12 x 607 zt)
2 rok 800 zt (10 x 800 zt) 2 rok 700 zt (10 x 700 zt)

Dla kandydatéw z zagranicy

Czesne rowne

Studia niestacjonarne
1 rok 607 zt (12 x 607 zt)
2 rok 700 zt (10 x 700 zt)

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tgcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiow okreslonych w Umowie.

W tabeli znajduja sie ceny na rok akademicki 2025/2026 dla studentéw zaczynajacych nauke od 1 semestru. Dla studentéw zaczynajacych nauke
od 2 semestru w trakcie rekrutacji zimowej 2025/2026 ceny zostang przeliczone indywidualnie podczas zapisu na studia. Cato$¢ znizki odliczana
jest od kwoty czesnego na pierwszym roku studiow.

Specjalnosci na kierunku Human resources i coaching

Zarzadzanie zmiang i coaching transformacyjny
Form: Niestacjonarne

Sposadb realizacji: Hybrydowe

HR Manager

Form: Niestacjonarne

Sposadb realizacji: Hybrydowe

Employer branding z elementami Al
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Form: Niestacjonarne

Sposadb realizacji: Hybrydowe

Zarzadzanie kulturg organizacyjng

Form: Niestacjonarne

Sposadb realizacji: Hybrydowe

Sztuczna Inteligencja w HR

Form: Niestacjonarne

Sposadb realizacji: Hybrydowe

Wyktadowcy

mgr Matgorzata Warzycha, Menedzer kierunku

Menadzerka HR specjalizuje sie w rozwoju kompetencji przywddczych, coachingu i mediacjach. W
pracy dydaktycznej wykorzystuje innowacyjne narzedzia, w tym symulacje VR.

Wyktadowczyni i menadzerka kierunkéw: Psychologia w biznesie, HR (I st.) oraz Human
Resourcing i Coaching (Il st.); tutor Administracji w projekcie FERS.

W ScaleUp 2.0 stworzyta symulacje VR ,Rozmowa oceniajgca miedzypokoleniowa”, odpowiadajac
za scenariusz, produkcje, nagrania, testy i przygotowanie wdrozenia w Grupie MERITO.

Certyfikowana menadzerka ds. zrbwnowazonego rozwoju, mediatorka i trenerka DISC D3, taczy
doswiadczenie menedzerskie z dydaktyka oraz praktyka rozwoju kompetenciji.

dr hab. Elzbieta Siarkiewicz

Bada jawne i ukryte wymiary pracy instytucji edukacyjnych, analizuje procesy poradnicze w
codziennosci i ruchach spotecznych, siega po etnografie performatywng oraz imersje.

taczy wieloletnie doswiadczenie jako pedagog, diagnosta i terapeuta z pracg naukowa; prowadzi
badania terenowe, zaangazowane i etnopedagogiczne.

Autorka wielu ksigzek i licznych artykutéw o edukacji, poradnictwie i poradoznawstwie; ukazuje
ztozong morfologie praktyk poradniczych: jezyk, relacje, komunikacje i proces.

Przewodniczy Naukowemu Towarzystwu Poradoznawczemu, jest specjalistkg Sekcji Poradnictwa
Pedagogicznego KNP PAN i zastepczynig redaktora pisma Studia Poradoznawcze/Journal of
Counsellogy.

prof. dr hab. Ewa Kurantowicz
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Profesor nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika, aktywnie zaangazowana w prace European
Society for Research on the Education for Adults (ESREA).

Prowadzi seminaria magisterskie i zajecia z metodologii badan spotecznych oraz andragogiki, a
takze kurs ,Wprowadzenie do edukacji dla zréwnowazonego rozwoju”.



= Prowadzi badania i publikuje prace z pedagogiki spotecznej, edukacji dorostych, rozwoju
lokalnego, uczacych sie spotecznosci oraz szkolnictwa wyzszego (RPL, retencja, dostepnosé¢,
studenci nietradycyjn

= Kieruje projektami badawczymi, takze miedzynarodowymi (EDUPRO, EUCUL, ESDEUS),
dotyczacymi dziedzictwa kulturowego, efektéw uczenia sie nieformalnego i edukacji dla
zréwnowazonego rozwoju.

mgr Patrycja Majewska

= Zajmuje sie badaniem nowoczesnych metod zarzadzania zasobami ludzkimi, ze szczegéinym
uwzglednieniem weryfikacji osiggniec i rozwoju kompetencji pracownikow.

= Ma ponad 12-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami, zdobyte w miedzynarodowych
korporacjach w obszarze finansow.

= Specjalizuje sie w zarzadzaniu zespotami, tgczac praktyke biznesowa z umiejetnoscia
motywowania oraz rozwijania pracownikow.

= Ukonczyta studia na kierunku HR i coaching; doswiadczenie dydaktyczne zdobywa, prowadzac
zajecia z motywowania pracownikéw, oceny osiggniec¢ i organizacji pracy HR BP.
mgr tukasz Koperski

= Wyktadowca akademicki, ekspert w obszarze L&D, metodyk ksztatcenia oraz moderator Design
Thinking.

= Ekspert w zakresie polityki spotecznej i edukacyjnej.

= Autor raportéw dotyczacych polityki spotecznej na szczeblu samorzagdowym oraz twérca i
ewaluator innowacji spotecznych.

= Wykazuje biegtos¢ w projektowaniu proceséw Design Thinking i moderowaniu warsztatow.

Izabela Dryja
= CEO, mentorka i trenerka biznesu.
= Ponad 17 lat doswiadczenia w zarzadzaniu, HR i negocjacjach.

= Wspiera rozwdj kompetencji liderskich, pewnosci siebie i Swiadomego planowania kariery.
Wypowiedzi osdéb
Na studiach magisterskich drugiego stopnia HR i coaching otrzymasz wszystko to, czego potrzebujg
pracodawcy, aby pracowac w dziale HR. To znaczy: umiejetnosci i kompetencje twarde, takie jak wiedza
z prawa pracy i umiejetne rozwigzywanie konfliktéw pracowniczych, a takze umiejetnosci miekkie, czyli
radzenie sobie ze stresem, radzenie sobie w zmiennych warunkach i umiejetnosci adaptacyjne.
Matgorzata Warzycha Menedzerka kierunku

Nasz program przygotowuje do pracy w obszarze HR, coachingu biznesowego i budowania wizerunku
pracodawcy. Studenci zdobywajg zaréwno wiedze teoretyczna, jak i praktyczne umiejetnosci z zakresu
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zarzadzania ludZzmi, prowadzenia sesji coachingowych oraz wykorzystania narzedzi Al w employer
brandingu. Wybdr specjalizacji pozwala rozwing¢ ekspertyze w wybranym obszarze, a praktyki i projekty
zapewniaja realne doswiadczenie, ktére utatwia start kariery w HR i coachingu.

dr inz. Anna Motylska-Kuzma Wyktadowczyni

Mdj tip na to, by wyciggna¢ ze studiéw jak najwiecej, to korzystanie z dodatkowych form rozwoju
oferowanych przez uczelnie. Mozliwosci jest naprawde duzo. Szczegélnie polecam test Gallupa, wsparcie
Biura Karier i Praktyk, w tym program mentoringowy, a takze certyfikowane szkolenia, warsztaty,
konferencje i webinary. Sama dotgczytam tez do kota naukowego Human Resources i Coaching.
Sprawdz, co dostepnego najbardziej Cie zainteresuje!

Renata Choma Studentka
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