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Czego sie nauczysz?

* Poznasz narzedzia ERP, takie jak SAP i Comarch, ktére wspieraja zarzadzanie kadrami,
ptacami oraz optymalizujg procesy HR w miedzynarodowych organizacjach.

= Nauczysz sie technik motywowania i negocjacji, ktére pomoga Ci skutecznie zarzadza¢
zespotami, rozwigzywac konflikty i budowad pozytywne Srodowisko pracy.

= Zdobedziesz wiedze z zakresu prawa pracy, ochrony danych osobowych oraz zasad
zwigzanych z procesami rekrutacji i zatrudnienia pracownikéw w réznych firmach.

= Dowiesz sie, jak budowaé wizerunek pracodawcy (employer branding), co przyciagnie
utalentowanych kandydatéw i podniesie reputacje firmy na rynku pracy.

= Poznasz techniki rekrutacji i selekcji pracownikéw, dzieki czemu skutecznie dopasujesz
talenty do potrzeb organizacji i zbudujesz zgrane zespoty.

* Nauczysz sie prowadzenia list ptac i rozliczen kadrowych, co pozwoli na lepsze zrozumienie
proceséw administracyjnych w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

Praca dla Ciebie

= Specjalista ds. zarzadzania zasobami ludzkimi. Wspieraj firmy w planowaniu, rekrutacji i
rozwoju pracownikéw, wykorzystujgc nowoczesne narzedzia ERP.

= Specjalista ds. rekrutacji i selekcji pracownikdéw. ProwadZ procesy rekrutacyjne, oceniajgc
kandydatéw pod katem dopasowania do organizacji i jej celéw biznesowych.

» Specjalista ds. organizacji i rozwoju pracownikéw. Projektuj programy szkoleniowe,
motywacyjne oraz rozwojowe, ktére zwiekszg zaangazowanie zespotéw w firmie.

= Menedzer ds. employer brandingu. Buduj wizerunek firmy jako atrakcyjnego pracodawcy, by
przyciggnad najlepsze talenty i zwiekszy¢ lojalnos¢ obecnych pracownikdw.

= Menedzer ds. CSR lub HR. Zarzadzaj projektami z zakresu odpowiedzialnosci spotecznej i
kapitatu ludzkiego, wspierajac rozwoj strategii zgodnych z misjg firmy.

= Menedzer szczescia (chief happiness officer). Twdrz sSrodowisko pracy sprzyjajace satysfakcji
pracownikéw, dbajac o ich dobrostan i pozytywng kulture organizacyjna.

Program studiow

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowej.

= Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.
= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.

= Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.
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= Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.
= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

= Case studies - analiza realnych przypadkdw.

Wybrane zajecia kierunkowe:

= Trening menedzerski

= Techniki sprzedazy

= Budowanie relacji w zespole

= Metodyki zarzadzania projektem
= Budowanie startupu

= Finansowanie startupu

Metody rekrutacji i selekcji pracownikéw

= Prawne aspekty zarzgdzania przedsiebiorstwem

Wybrane zajecia specjalnosciowe:

Systemy informatyczne w ZZL

= Motywacja pracownikow

Techniki rekrutacji i selekcji pracownikéw
= Trening menedzerski

= Prawo pracy

Ochrona danych osobowych w procesie rekrutacji i zatrudnienia pracownikéw

Nauka jezyka obcego

Na studiach stacjonarnych:

= 240 godzin nauki jednego jezyka obcego (60 godzin w semestrze, od 2 do 5 semestru).
Na studiach niestacjonarnych:

= 64 godziny nauki jednego jezyka obcego w 2 i 3 semestrze.
Mozesz wybrac: j. angielski, j. niemiecki, j. hiszpanski, j. rosyjski.
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Praktyki i staze

Praktyki studenckie to wazny element studiéw. Studenci studiéw licencjackich oraz jednolitych studiéw
magisterskich realizujg 960 godzin praktyk (24 tygodnie), zdobywajgc doswiadczenie zawodowe. Jesli
pracujesz w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiéw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie
zatrudnienia. W trakcie studiéw masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowuja
pracodawcy, z ktérymi wspétpracujemy, dostosowujac wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze
kroki zawodowe.

Sposadb zaliczenia studiow

Tworzysz w zespole projekt dyplomowy, ktéry rozwigzuje praktyczny lub teoretyczny problem zwigzany z
Twoim kierunkiem. Badajac literature i przeprowadzajac wtasne analizy, pracujesz nad autorska
propozycja rozwigzania problemu. Wszystko, czego nauczysz sie podczas studiéw, pozwala Ci na
stworzenie profesjonalnej pracy opartej na realnych danych i dziataniach. by uzyskac tytut licencjata,
taki projekt musisz obroni¢ przed komisja. To Ty wyznaczasz kierunek swojego projektu!

Zasady rekrutacji Stypendia i znizki

= Studentem studiéw | stopnia (licencjackich lub * Mozesz otrzymac te same stypendia, co
inzynierskich) na Uniwersytecie Dolnoslaskim studenci uczelni publicznych, w tym
DSW mozesz zosta¢ po ukonczeniu szkoty naukowe, sportowe, socjalne i zapomogi.
sredniej, zdaniu matury i odebraniu

$wiadectwa dojrzatosci. *= Dodatkowo, elastyczny system optat

pozwala Ci wybra¢, w ilu ratach chcesz
= O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ optacac czesne.
zgtoszen oraz ztozenie kompletu
dokumentow i spetnienie wymogow
wynikajacych z zasad rekrutacji.
Dowiedz sie wiecej

» Dodatkowe stypendium dla najlepszych
absolwentéw Uniwersytetu Dolnoslgskiego
DSW studiéw | stopnia bezposrednio
kontynuujacych nauke na studiach Il stopnia.

Dowiedz sie wiecej

4/4


http://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/zasady-rekrutacji-studia-i-stopnia
http://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/stypendia-i-znizki-studia-i-stopnia

