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Cz

ego sie nauczysz?

= Nauczysz sie zarzadzac zespotami, wykorzystujgc nowoczesne metody pracy wirtualnej i

techniki motywacyjne, aby osiggac cele biznesowe w dynamicznym srodowisku.

= Opanujesz analizowanie danych biznesowych, wykorzystujgc narzedzia IT, takie jak Excel czy

ERP, aby podejmowac trafne decyzje strategiczne w przedsiebiorstwach.

= Poznasz nowoczesne metody zarzadzania projektami, w tym Agile i Scrum, co pozwoli Ci

efektywnie prowadzi¢ zespoty i realizowad ztozone projekty w terminie.

= Nauczysz sie projektowania produktow z uzyciem metod takich jak design thinking i user

experience, by dostosowywac rozwigzania do potrzeb klientéw.

= Rozwiniesz umiejetnosci w budowaniu marki osobistej za pomocg mediéw

spotecznosciowych, takich jak LinkedIn, Facebook czy Instagram, zwiekszajgc swojg widocznos¢
zawodowa.

= Zdobedziesz wiedze w zakresie zarzadzania finansami i startupami, co pozwoli ci planowa¢

Pr

budzety, finansowanie oraz rozwija¢ innowacyjne przedsiewziecia.

aca dla Ciebie

* Pracuj jako menedzer projektow. Zarzadzaj zespotami i realizuj ztozone projekty, wykorzystujgc

techniki Agile i Scrum oraz nowoczesne narzedzia wspierajace efektywnosc.

= Zatrudnij sie jako analityk biznesowy. Analizuj dane i procesy, dostarczajac rekomendacje

strategiczne oparte na analizie finansowej i narzedziach IT, takich jak ERP.

= BadZ specjalista ds. zarzadzania produktami. Tworz i rozwijaj produkty z wykorzystaniem

metod design thinking, dostosowujac je do oczekiwah klientdw i rynku

= Zostan specjalista ds. HR. Buduj zaangazowanie zespotdw, rekrutuj talenty i projektuj strategie

rozwoju pracownikdw, wspierajac kulture organizacyjna firmy.

» Pracuj jako doradca biznesowy. Wspieraj firmy w optymalizacji proceséw, wdrazaniu innowacji i

zarzadzaniu finansami, dostosowujgc dziatania do zmieniajgcego sie rynku.

= Zostan przedsiebiorca. Rozwijaj wtasny biznes, projektujac innowacyjne strategie zarzadzania,
zdobywajac finansowanie i budujgc marke w dynamicznym Srodowisku rynkowym.

Program studiow

Pra

ktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowej.
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= Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.

= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.



= Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.
= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

» Case studies - analiza realnych przypadkoéw.

Wybrane zajecia kierunkowe:

= Trening menedzerski

= Techniki sprzedazy

= Budowanie relacji w zespole

= Metodyki zarzadzania projektem
= Budowanie startupu

= Finansowanie startupu

Metody rekrutacji i selekcji pracownikéw

= Prawne aspekty zarzgdzania przedsiebiorstwem

Wybrane zajecia specjalnosciowe:

= REVAS business game

= Marketing tools

= Small business management

= Cooperation in a multicultural environment
= International competencies in business
= Corporate social responsibility

= Project management

= Customer relationship management

= HR management

= Warsztaty fotograficzne

= Warsztaty wideo

= Content marketing w social mediach

= E-PR

= Monitoring w social mediach
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= Storytelling w reklamie
= Narzedzia IT pomocne w obstudze social mediéw

= Sztuczna inteligencja

Nauka jezyka obcego

Na studiach stacjonarnych:

= 252 godzin nauki jednego jezyka obcego (84 godzin w semestrze, od 3 do 5 semestru).
Na studiach niestacjonarnych:

= 228 godzin nauki jednego jezyka obcego (76 godzin w semestrze, od 3 do 5 semestru).

Mozesz wybrac: j. angielski lub j. niemiecki.

Praktyki i staze

Praktyki studenckie to wazny element studidw. Studenci studidéw licencjackich oraz jednolitych studiéw
magisterskich realizujg 960 godzin praktyk (24 tygodnie), zdobywajgc doswiadczenie zawodowe. Jesli
pracujesz w zawodzie zgodnym z kierunkiem studidow, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie
zatrudnienia. W trakcie studidw masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowujg
pracodawcy, z ktérymi wspétpracujemy, dostosowujgc wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze
kroki zawodowe.

Sposob zaliczenia studiow

Tworzysz w zespole projekt dyplomowy, ktéry rozwigzuje praktyczny lub teoretyczny problem zwigzany z
Twoim kierunkiem. Badajac literature i przeprowadzajgc wtasne analizy, pracujesz nad autorska
propozycja rozwigzania problemu. Wszystko, czego nauczysz sie podczas studiéw, pozwala Ci na
stworzenie profesjonalnej pracy opartej na realnych danych i dziataniach. by uzyskac tytut licencjata,
taki projekt musisz obroni¢ przed komisja.

To Ty wyznaczasz kierunek swojego projektu!

Partnerzy kierunku

FRESENIUS
a9 oiademia M e BRAND?24
caring for life
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Zasady rekrutacji

= Studentem studidw | stopnia (licencjackich lub
inzynierskich) na Uniwersytecie Dolnoslgskim
DSW mozesz zostac¢ po ukonczeniu szkoty
sredniej, zdaniu matury i odebraniu
swiadectwa dojrzatosci.

= O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢
zgtoszen oraz ztozenie kompletu
dokumentow i spetnienie wymogow
wynikajacych z zasad rekrutacji.
Dowiedz sie wiecej

Ceny

Dla Kandydatow

Stypendia i znizki

Mozesz otrzymac te same stypendia, co
studenci uczelni publicznych, w tym
naukowe, sportowe, socjalne i zapomogi.

Dodatkowo, elastyczny system optat
pozwala Ci wybra¢, w ilu ratach chcesz
optacac czesne.

Dodatkowe stypendium dla najlepszych
absolwentéw Uniwersytetu Dolnoslgskiego
DSW studiéw | stopnia bezposrednio
kontynuujgcych nauke na studiach Il stopnia.

Dowiedz sie wiecej

Czesne stopniowane

Czesne rowne

Studia stacjonarne

1 rok 578 zt (12 x 578 z) 1 rok 678 zt (12 x 678 zt)

2 rok 688 zt (12 x 688 zt) 2 rok 678 zt (12 x 678 zt)

3 rok 925 zf (10 x 925 zt) 3 rok 760 zt (10 x 760 zt)
Studia niestacjonarne

1 rok 578 zt (12 x 578 zt) 1 rok 678 zt (12 x 678 zt)

2 rok 688 zt (12 x 688 zi) 2 rok 678 zt (12 x 678 z1)

3 rok 925 zf (10 x 925 z) 3 rok 760 zt (10 x 760 zt)

Dla naszych absolwentow

Czesne stopniowane

Czesnhe réwne

Studia stacjonarne
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http://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/zasady-rekrutacji-studia-i-stopnia
http://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/stypendia-i-znizki-studia-i-stopnia

Czesne stopniowane

Czesnhe rowne

1 rok
2 rok
3 rok

578 zt (12 x 578 z)
688 zt (12 x 688 zt)
925 zt (10 x 925 z1)

1 rok
2 rok
3 rok

678 zt (12 x 678 zt)
678 zt (12 x 678 z1)
760 zt (10 x 760 zt)

Studia niestacjonarne

1 rok
2 rok
3 rok

578 zt (12 x 578 1)
688 zt (12 x 688 zt)
925 zt (10 x 925 zi)

1 rok
2 rok
3 rok

678 zt (12 x 678 zt)
678 zt (12 x 678 zi)
760 zt (10 x 760 zi)

Dla kandydatow z zagranicy

Czesne rowne

Studia stacjonarne

1 rok
2 rok
3 rok

678 zt (12 x 678 zt)
678 zt (12 x 678 z1)
760 zt (10 x 760 zi)

Studia niestacjonarne

1 rok
2 rok
3 rok

678 zt (12 x 678 zt)
678 zt (12 x 678 1)
760 zt (10 x 760 z1)

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studidw okreslonych w Umowie.

W tabeli znajduja sie ceny na rok akademicki 2025/2026 dla studentéw zaczynajacych nauke od 1 semestru. Dla studentéw zaczynajacych nauke
od 2 semestru w trakcie rekrutacji zimowej 2025/2026 ceny zostang przeliczone indywidualnie podczas zapisu na studia. Cato$¢ znizki odliczana
jest od kwoty czesnego na pierwszym roku studiéw.

* Informacja ta nie dotyczy kandydatéw na kierunek sport i fizjoterapia, ktérzy rozpoczna studia od 1 semestru w rekrutacji zimowej 2025/2026.
Dla tych oséb, cena za studia nie zostanie dodatkowo przeliczona.

Specjalnosci na kierunku Zarzadzanie

Leadership in business

Form: Niestacjonarne ¢ Stacjonarne

Sposéb realizacji: Tradycyjne

Marketing i social media

Form: Niestacjonarne ¢ Stacjonarne
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Sposadb realizacji: Hybrydowe
Zarzadzanie i raportowanie w obszarze ESG
Form: Niestacjonarne ¢ Stacjonarne
Sposadb realizacji: Hybrydowe
Zarzadzanie nieruchomosciami

Form: Niestacjonarne ¢ Stacjonarne
Sposdb realizacji: Hybrydowe
Zarzadzanie przedsiebiorstwem z wykorzystaniem Al
Form: Niestacjonarne ¢ Stacjonarne
Sposodb realizacji: Hybrydowe
Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Form: Niestacjonarne « Stacjonarne

Sposdb realizacji: Hybrydowe

Wyktadowcy

dr Barbara Pawetko-Czajka (PHD), Menedzer kierunku

= Doswiadczona wyktadowczyni akademicka, trenerka, konsultantka, mentorka i badaczka.
Whascicielka firmy szkoleniowo-doradczej Positivity.

Specjalizuje sie w prawie pracy. Posiada wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen,
warsztatéw oraz zaje¢ akademickich. Wspétpracuje z wiodgcymi firmami szkoleniowymi w Polsce.

= W ramach wspétpracy naukowej realizowata projekty badawcze i prowadzita wyktady m.in. na:
University College of London, Mykolas Romeris University w Wilnie, Herder-Institut w Marburgu.

= Wierzy, ze prawo nie musi by¢ nudne ani nadete, mozna o nim méwic¢ prosto, konkretnie i z
humorem. Pomystodawczyni Programu mentoringowego ,,Bo sukces rodzi sie w relacjach”.

prof. dr hab. Krystyna Mazurek-topacinska

= Specjalizuje sie w zagadnieniach zarzadzania marketingowego, badah marketingowych,
komunikacji kulturowej, marketingu w kulturze, ekonomii konsumpcji oraz zachowan nabywcéw.

= Prorektor ds. dydaktyki, dyrektor Instytutu Marketingu UE we Wroctawiu, egzaminator zewnetrzny
Nottingham Trent University, ekspert Zespotu Statego NCN oraz przewodniczaca Komisji
Akredytacyjnej FPAKE

= Autorka ponad 300 publikacji, redaktorka i autorka podrecznikéw PWN oraz monografii ,Badania
marketingowe”, nagradzana przez Ministra za ksigzki PWE o zachowaniach konsumentéw.

* Posiada doswiadczenie w opracowywaniu strategii marketingowych, projektowaniu i analizie
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badan, tworzeniu insightdw i profili klientdw, map percepcji oraz pomiarze efektéw przekazéw
reklamowych.

dr hab. Zygmunt Kral

Doktor habilitowany nauk ekonomicznych w dziedzinie zarzgdzania, specjalizuje sie w zarzadzaniu
organizacjg jako catoscig oraz jej obszarami funkcjonalnymi.

Doswiadczony badacz w zakresie controllingu menedzerskiego i zarzadzania strategicznego.

Autor licznych publikacji naukowych oraz twérca rozwigzan funkcjonalnych, organizacyjnych i
instrumentalnych dotyczacych controllingu menedzerskiego i zarzgdzania strategicznego.

Biegty w projektowaniu rozwigzan controllingu menedzerskiego i zarzadzania strategicznego z
uwzglednieniem podejscia systemowego, procesowego i projakosciowego.

dr Anna Motylska-Kuzma

Ekonomistka zwigzana z Uniwersytetem Dolnoslagskim DSW, bada finansowanie przedsiebiorstw,
zarzgdzanie ryzykiem oraz innowacyjne formy pozyskiwania kapitatu.

Autorka i wspétautorka licznych publikacji naukowych w czasopismach o zasiegu
miedzynarodowym, m.in. ¥Journal of Family Business Management*, *Sustainability* i *Journal of
Cleaner Production*.

Petni funkcje prodziekana w UD DSW, taczac obowigzki dydaktyczne z zarzadzaniem kierunkiem
FiR. Kieruje takze Centrum Badawczym Firm Rodzinnych przy Federacji Naukowej WSB-DSW.

Posiada bogate doswiadczenie dydaktyczne i menedzerskie; jego kompetencje obejmuja
zarzadzanie finansami, ryzyko, VBM i optymalizacje kapitatu. Prowadzi zajecia i szkolenia z
finanséw oraz decyzji inw

dr Anna Ziety

Obszar zainteresowan naukowych obejmuje media i edukacje medialng, psychologie medidw,
marketing online, nowoczesne technologie w edukacji oraz projektowanie i wdrazanie szkolen e-
learningowych.

Doswiadczona ekspertka w projektowaniu nowoczesnej dydaktyki akademickiej i e-learningu, tgczy
medioznawstwo z praktyka szkoleniowg oraz edukacjg cyfrowg. Certyfikowana tutorka, trenerka i
badaczka.

Autorka i wspétautorka publikacji naukowych oraz raportéw badawczych. Projektantka szkolen e-
learningowych, wspoétrealizatorka projektéw edukacyjnych, w tym kampanii spotecznych.

Wykazuje biegtos¢ w projektowaniu i wdrazaniu szkolen e-learningowych, tworzeniu stron WWW,
materiatéw multimedialnych oraz spdjnych strategii medialnych.

dr Artur Smolik
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Doktor ekonomii w dyscyplinie zarzadzanie. Specjalizuje sie w badaniach nad efektywnoscia
przywodztwa, zarzgdzania operacyjnego i strategii oraz praktycznego zasosowania w biznesie.

Posiada praktyczne doswiadczenie na 19 réznych stanowiskach zarzadczych, w 12 réznych



branzach. Interdyscyplinarne podejscie do efektywnosci tgczy z naukowym rozumieniem realiéw i
wyzwah biznesowych.

Zrealizowat ponad 250 projektéw doradczo-szkoleniowych, wdrazajac strategie wzrostu,
efektywnosci i kultury organizacyjnej. Twérca metodyk 4SMP i MDP dla lideréw i menedzeréw.

Projektuje programy i szkolenia rozwojowe z zakresu kompetencji menedzerskich, zarzadzania i
strategii, oparte na doswiadczeniu, badaniach i sprawdzonych metodykach, dostosowane do
realiéw biznesu.

dr Danuta Studencka-Derkacz

Absolwentka Uniwersytetu Wroctawskiego na kierunkach politologia oraz filozofia - komunikacja
spoteczna; certyfikowana menedzerka PRINCE2, zainteresowana ZZL, Al i komunikacjg
marketingowa.

0d 20 lat zwigzana z public relations; organizatorka TEDx we Wroctawiu, z doSwiadczeniem
wydawczyni i redaktorki naczelnej, specjalizuje sie w wystgpieniach i komunikacji.

Laureatka nagrody za najlepsza prace magisterskg WNS UWr; w top 5% absolwentéw UWr.
Podczas studiéw doktoranckich prowadzita badania na Uniwersytecie w Oslo.

Posiada doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotami do 100 oséb, prowadzeniu i rozliczaniu projektéw
unijnych, organizacji eventéw, w tym TEDX, oraz redagowaniu tekstow i formatéw wideo.

dr Alicja Kowalska

Doktor nauk spotecznych i wieloletnia wyktadowczyni Zarzadzania, Informatyki i Psychologii. taczy
perspektywe nauki i praktyki, promujac interdyscyplinarne podejscie do nowych technologii.

Ekspertka w obszarze przywddztwa, komunikacji organizacyjnej i psychologii zmiany. Jako
mentorka i edukatorka wspiera rozwéj talentéw oraz efektywng wspétprace zespotéow
rozproszonych.

Praktyk z ponad 15-letnim doswiadczeniem na stanowiskach zarzadczych w globalnych
organizacjach z obszaru IT i ustug cyfrowych.

Specjalistka w transformacjach organizacyjnych na duza skale, budowaniu dojrzatego
przywddztwa, kultury odpowiedzialnosci oraz projektowaniu skutecznych modeli operacyjnych
dziatajgcych w trybie 24/7.

mgr Adam Piwek

9/11

Specjalizuje sie w digital marketingu, e-commerce, employer brandingu, nowoczesnej komunikacji
oraz projektowaniu i wdrazaniu rozwigzah Employee & Marketing Technologies.

Doswiadczony ekspert z niemal 20-letnim doswiadczeniem w komunikacji digital oraz blisko 10-
letnim w zarzadzaniu projektami i wdrazaniu nowoczesnych technologii.

Autor ponad 100 artykutéw i raportéw z obszaréw HR, marketingu i innowacji; trener biznesu,
absolwent studidéw podyplomowych na uniwersytetach Merito oraz MBA dla branzy IT w PJATK.

Pracowat m.in. dla marek Ceneo, Santander Consumer Bank, dmTECH, Goldenline, HRIlink, CBRE,
Factory, VIA Outlets, Narodowe Centrum Kultury, Ministerstwo Rozwoju, Wiosna i ZHP.



mgr Weronika Babrecka

= Obserwuje zaleznosci miedzy efektywnoscig miedzynarodowych zespotéw IT, poziomem
satysfakcji i zaangazowania pracownikéw oraz kulturg wspétpracy w srodowiskach duzych firm i
korporacji.

= Rozwija howoczesne sposoby pracy w projektach i wspiera zespoty we wdrazaniu zmian,
facylitujac adaptacje metodyk zwinnych oraz wzmacniajgc kulture ciggtego usprawniania
proceséw.

= Wdraza innowacyjne procesy retrospektyw oraz mechanizmy wzmacniajgce zaangazowanie
zespotéw poprzez facylitacje, transparentng komunikacje i podejscie skoncentrowane na
rezultatach.

» Posiada doswiadczenie w prowadzeniu retrospektyw, budowaniu kultury odpowiedzialnosci i
zaufania oraz wspieraniu zespotéw IT w adaptacji metodyk zwinnych i zmianie modelu pracy.
mgr Danuta Kidawa

= Absolwentka statystyki i ekonometrii, wyktadowczyni o szerokich zainteresowaniach, prowadzi
zajecia z MS Excel oraz rozwija miekkie kompetencje przysztosci.

= Ekspertka z bogatym doswiadczeniem na stanowiskach analitycznych i menedzerskich w
obszarach finanséw, analiz, produktu oraz marketingu.

= Wspéttworzy ksigzke o budowaniu biznesu online, pisze e-booki, szkoli i mentoruje; ukonczyta
podyplomowe Doradztwo zawodowe oraz coaching kariery.

= Petni funkcje menedzera kierunkéw Marketing i sprzedaz oraz Logistyka.

Izabela Dryja
= CEO, mentorka i trenerka biznesu.
= Ponad 17 lat doswiadczenia w zarzadzaniu, HR i negocjacjach.

= Wspiera rozwdj kompetencji liderskich, pewnosci siebie i Swiadomego planowania kariery.

Katarzyna Kisiel

= Absolwentka Uniwersytetu Wroctawskiego, Wydziatu Socjologii, specjalnos¢ Komunikacja
Spoteczna. Od ponad 15 lat rozwija i doskonali obszar zarzadzania ludZzmi i komunikacji.

= Jest wiascicielkg marki Biznes Rozwdj Ludzie, w ramach ktérej wspiera efektywnos$¢ biznesowg
organizacji poprzez wdrazanie strategii z zakresu tzw. ,miekkiego” HR.

= Cztonkini Polskiego Stowarzyszenia Asesoréw Metody Assessment/Development Center.
Dyrektorka Dolnoslgskiego Oddziatu Izby Coachingu. Lider projektu Kompetencje Przysztosci.

= Posiada certyfikacje konsultanta narzedzi diagnostycznych i rozwojowych: DISC D3, MTQ Plus, ILM
72 oraz IP121.
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Wypowiedzi oséb

Zarzadzanie to podejmowanie trafnych decyzji opartych na danych oraz umiejetnos¢ organizowania
proceséw, kierowania ludZzmi i planowania dziatah. W dobie nowych technologii kluczowa jest znajomos¢
narzedzi analitycznych. Nasz program taczy kompetencje miekkie z praktyczna znajomoscia
nowoczesnych narzedzi. Hybrydowa forma studiéw, praktyczne zajecia i networking przygotowuja
studentéw do wejscia na rynek pracy.

dr Danuta Studencka-Derkacz Wyktadowczyni

Specjalizuje sie w obszarach biznesowych i zapraszam na kierunki takie jak zarzgdzanie, sprzedaz i
marketing. Nasze studia przygotowuja do pracy w realnych warunkach w kraju i za granicg. Zajecia majg
forme warsztatowg, ¢wiczymy komunikacje w firmie i delegowanie zadan. Jesli chcesz zdoby¢ praktyczne
umiejetnosci potrzebne na rynku pracy, Uniwersytet Dolnoslgski DSW jest dla Ciebie.

Artur Smolik Wyktadowca

Wspétpraca z praktykami biznesu to kluczowy atut kierunku zarzadzanie. Warto wybrac te studia, jezeli
chcesz zdoby¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie kierowania ludzmi, zatozenia wtasnego biznesu czy
zarzadzania strategicznego. Warsztatowy charakter zaje¢ pozwoli na zastosowanie poznanych metod i
narzedzi w praktyce. Sposréd réznych specjalnosci mozesz wybrac¢ swojg wymarzong sciezke kariery i
przygotowac sie do funkcjonowania w Swiecie biznesu.

dr Klaudia Migasiewicz Wyktadowczyni
Specjalizuje sie w ekonomii oraz geopolityce. Moje zajecia przebiegaja w bardzo przyjaznej atmosferze.
Nie tylko ja dziele sie swojg wiedzg, ale réwniez z ogromng uwagg stucham moich studentéw. Pracujemy

wspdlnie w grupach i zawsze stawiamy sobie ambitne cele. Podsumowujac, to co wyréznia moje zajecia
to krytyczne myslenie i interdyscyplinarna wiedza.

mgr Dawid Cherubin Wyktadowca
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