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Czego sie nauczysz?

= Nauczysz sie analizowad dane finansowe firm, instytucji oraz wtasnego budzetu, wykorzystujac
nowoczesne narzedzia takie jak SAP, COMARCH ERP czy Excel.

* Poznasz metody oceny efektywnosci inwestycji, tworzenia planéw finansowych oraz
analizowania ryzyka, co pozwoli Ci podejmowac swiadome decyzje biznesowe.

= Zdobedziesz umiejetnos¢ tworzenia i analizowania sprawozdan finansowych za pomoca
zaawansowanych narzedzi informatycznych i technologii sztucznej inteligencji.

= Nauczysz sie zarzadzad struktura kapitatu przedsiebiorstwa, uwzgledniajgc czynniki
wewnetrzne i zewnetrzne, aby optymalizowad dziatalnos¢ firmy.

= Poznasz zasady funkcjonowania rynkéw finansowych, w tym instrumenty finansowe, ktére
pomoga Ci w analizach i podejmowaniu decyzji inwestycyjnych.

= Rozwiniesz umiejetnosci w zarzadzaniu osobistym budzetem i finansami osobistymi, co
znajdzie zastosowanie zaréwno w zyciu zawodowym, jak i prywatnym.

Praca dla Ciebie

= Pracuj jako analityk finansowy w korporacji, analizujac dane finansowe i przygotowujac
raporty dla zarzadu. Wspieraj podejmowanie decyzji strategicznych.

= Zatrudnij sie jako ksiegowy w biurze rachunkowym, prowadzac ksiegi finansowe i
sporzadzajgc sprawozdania dla klientéw. Korzystaj z zaawansowanego oprogramowania ERP.

* Badz doradca finansowym w instytucji bankowej, pomagajac klientom zarzadzac ich
budzetami i inwestycjami. Doradzaj, jak najlepiej wykorzysta¢ dostepne srodki.

* Pracuj jako specjalista ds. kontrolingu w firmie produkcyjnej, monitorujgc efektywnos¢
kosztowa i optymalizujgc strukture kapitatu. Wspieraj rozwéj finansowy przedsiebiorstwa.

= Zostan ekspertem ds. inwestycji w funduszu kapitatowym, analizujgc ryzyka i planujac
strategie lokowania aktywdéw. Pomagaj osigga¢ wyznaczone cele finansowe.

= Zatéz wilasna firme doradcza, oferujgc ustugi z zakresu planowania budzetéw, analiz
finansowych i optymalizacji podatkowej. Buduj swojg marke na rynku finansowym.

Dodatkowe atuty kierunku:

Certyfikaty Comarch i SAP bez dodatkowych optat dajg kwalifikacje cenione przez pracodawcéw. Nauka
odbywa sie na profesjonalnym oprogramowaniu (Comarch ERP, SAP, MS Project, SPSS, Metastock), co
pozwala zdobywac praktyczne umiejetnosci. Program rozwija kompetencje przysztosci - analityke
danych, Al, automatyzacje i umiejetnosci miekkie. Studenci zyskuja doswiadczenie dzieki wizytom
studyjnym i warsztatom z praktykami oraz indywidualne wsparcie tutora przez caty okres studiow.
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Zdobadz za darmo mikrocertyfikat

Rozwijaj swoje kompetencje i wyroznij sie na rynku pracy! Wez udziat w dodatkowym
szkoleniu i zdobadz mikrocertyfikat.

Jako studentka/student tego kierunku masz dostep do oferty dodatkowych szkolen i warsztatéw, ktére
pomogg Ci zdoby¢ praktyczne umiejetnosci cenione przez pracodawcéw. Kazde ukonczone szkolenie to

nie tylko nowa wiedza, ale takze mikrocertyfikat, ktéry potwierdzi Twoje kwalifikacje i wzbogaci Twoje
CV.

O pakiet szkolen dodatkowych pytaj opiekuna roku.

Program studiow

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowe].

= Praca na najpopularniejszych systemach ksiegowych: InsERT, Comarch, SAP.

Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.
= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.

= Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

= Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.

= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

= Case studies - analiza realnych przypadkoéw.

Wybrane zajecia kierunkowe

= Inicjowanie i prowadzenie wtasnej dziatalnosci
» Gra biznesowa

= Finanse osobiste

= Finanse przedsiebiorstw

= Narzedzia informatyczne w finansach

= Metody oceny efektywnosci inwestycji

= Logika i argumentacja
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Metody prognozowania w finansach
= Prawo w finansach

= Podstawy technologii informatycznych

Analiza finansowa
= Finanse publiczne

International finance

= Bankowos¢ i ubezpieczenia

Wybrane zajecia specjalnosciowe:

= Metody oceny efektywnosci inwestycji

= Systemy informatyczne rachunkowosci

= Audyt wewnetrzny i zewnetrzny

= Analiza wiarygodnosci kredytowej klienta instytucjonalnego
= Analiza techniczna i fundamentalna rynkéw finansowych

= Al w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

= Strategie finansowe przedsiebiorstw z elementami ESG

= Zaawansowana analiza finansowa

= Wycena przedsiebiorstw

= Optymalizacja proceséw finansowych

Nauka jezyka obcego

Na studiach stacjonarnych:

= 252 godzin nauki jednego jezyka obcego (84 godzin w semestrze, od 3 do 5 semestru).

Na studiach niestacjonarnych:

= 228 godzin nauki jednego jezyka obcego (76 godzin w semestrze, od 3 do 5 semestru).

Mozesz wybrac: j. angielski lub j. niemiecki

Praktyki i staze

Praktyki studenckie to wazny element studidw. Studenci studidw licencjackich oraz jednolitych studiéw
magisterskich realizujg 960 godzin praktyk (24 tygodnie), zdobywajac doSwiadczenie zawodowe. Jesli
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pracujesz w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiéw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie
zatrudnienia. W trakcie studiéw masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowujg
pracodawcy, z ktérymi wspétpracujemy, dostosowujgc wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze
kroki zawodowe.

Sposadb zaliczenia studiow
Badajac literature i przeprowadzajgc wtasne analizy, pracujesz nad autorskg propozycjg rozwigzania
problemu. Wszystko, czego nauczysz sie podczas studidw, pozwala Ci na stworzenie profesjonalne;j

pracy dyplomowej opartej na realnych danych i dziataniach. Aby uzyska¢ tytut licencjata, prace
dyplomowga musisz obroni¢ przed komisja. To Ty wyznaczasz kierunek swojego projektu!

Partnerzy kierunku

e SNl & empirica

ik
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caring for life

pienigdze dla hiznesu

Stowarzyszenie
Inwestorow

Indywidualnych

Zasady rekrutacji Stypendia i znizki

= Studentem studidw | stopnia (licencjackich lub * Mozesz otrzymac te same stypendia, co
inzynierskich) na Uniwersytecie Dolnoslaskim studenci uczelni publicznych, w tym
DSW mozesz zostac po ukonczeniu szkoty naukowe, sportowe, socjalne i zapomogi.
sredniej, zdaniu matury i odebraniu

$wiadectwa dojrzatosci. = Dodatkowo, elastyczny system optat

pozwala Ci wybra¢, w ilu ratach chcesz
= O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ optacac czesne.
zgtoszen oraz ztozenie kompletu
dokumentow i spetnienie wymogow
wynikajacych z zasad rekrutacji.
Dowiedz sie wiecej

= Dodatkowe stypendium dla najlepszych
absolwentow Uniwersytetu Dolnoslaskiego
DSW studiéw | stopnia bezposrednio
kontynuujacych nauke na studiach Il stopnia.

Dowiedz sie wiecej
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http://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/zasady-rekrutacji-studia-i-stopnia
http://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/stypendia-i-znizki-studia-i-stopnia

Ceny

Dla Kandydatéw

Czesne stopniowane Czesne réwne

Studia niestacjonarne

1 rok 558 zt (12 x 558 z) 1 rok 628 zt (12 x 628 zt)
2 rok 679 zt (12 x 679 zt) 2 rok 628 zt (12 x 628 z1)
3 rok 895 zt (10 x 895 zt) 3 rok 725 zt (10 x 725 z1)

Dla naszych absolwentow

Czesne stopniowane Czesne réwne

Studia niestacjonarne

1 rok 558 zt (12 x 558 z) 1 rok 628 zt (12 x 628 zt)
2 rok 679 zt (12 x 679 zt) 2 rok 628 zt (12 x 628 z1)
3 rok 895 zt (10 x 895 z) 3 rok 725 zt (10 x 725 zt)

Dla kandydatow z zagranicy

Czesne rowne

Studia niestacjonarne

1 rok 628 zt (12 x 628 zt)
2 rok 628 zt (12 x 628 zt)
3 rok 725 zt (10 x 725 z1)

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysoko$¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tgcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiéw okreslonych w Umowie.

W tabeli znajduja sie ceny na rok akademicki 2025/2026 dla studentéw zaczynajacych nauke od 1 semestru. Dla studentéw zaczynajgcych nauke
od 2 semestru w trakcie rekrutacji zimowej 2025/2026 ceny zostang przeliczone indywidualnie podczas zapisu na studia. Catos¢ znizki odliczana
jest od kwoty czesnego na pierwszym roku studiéw.

* Informacja ta nie dotyczy kandydatéw na kierunek sport i fizjoterapia, ktérzy rozpoczna studia od 1 semestru w rekrutacji zimowej 2025/2026.
Dla tych oséb, cena za studia nie zostanie dodatkowo przeliczona.

Specjalnosci na kierunku Finanse i rachunkowosc¢

Analityka i optymalizacja finansowa
Form: Niestacjonarne

Sposadb realizacji: Hybrydowe
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Controlling i analiza finansowa

Form: Niestacjonarne

Sposodb realizacji: Hybrydowe

Rachunkowos¢ i finanse przedsiebiorstw

Form: Niestacjonarne

Sposdb realizacji: Hybrydowe

Zarzadzanie nieruchomosciami

Form: Niestacjonarne

Sposoéb realizacji: Hybrydowe

Zarzadzanie przedsiebiorstwem z wykorzystaniem Al

Form: Niestacjonarne

Sposadb realizacji: Hybrydowe

Zréwnowazone zarzadzanie finansami

Form: Niestacjonarne

Sposadb realizacji: Hybrydowe

Bankowos¢ i innowacje finansowe

Form: Niestacjonarne

Sposadb realizacji: Hybrydowe

Wyktadowcy

dr Anna Motylska-Kuzma, Menedzer kierunku

Ekonomistka zwigzana z Uniwersytetem Dolnoslgskim DSW, bada finansowanie przedsiebiorstw,
zarzgdzanie ryzykiem oraz innowacyjne formy pozyskiwania kapitatu.

Autorka i wspétautorka licznych publikacji naukowych w czasopismach o zasiegu
miedzynarodowym, m.in. ¥Journal of Family Business Management*, *Sustainability* i *Journal of
Cleaner Production*.

Petni funkcje prodziekana w UD DSW, taczac obowigzki dydaktyczne z zarzadzaniem kierunkiem
FiR. Kieruje takze Centrum Badawczym Firm Rodzinnych przy Federacji Naukowej WSB-DSW.

Posiada bogate doswiadczenie dydaktyczne i menedzerskie; jego kompetencje obejmuja
zarzadzanie finansami, ryzyko, VBM i optymalizacje kapitatu. Prowadzi zajecia i szkolenia z
finanséw oraz decyzji inw

dr Artur Smolik

7/9

Doktor ekonomii w dyscyplinie zarzadzanie. Specjalizuje sie w badaniach nad efektywnoscia
przywddztwa, zarzadzania operacyjnego i strategii oraz praktycznego zasosowania w biznesie.
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Posiada praktyczne doswiadczenie na 19 réznych stanowiskach zarzadczych, w 12 réznych
branzach. Interdyscyplinarne podejscie do efektywnosci tgczy z naukowym rozumieniem realiéw i
wyzwah biznesowych.

Zrealizowat ponad 250 projektéw doradczo-szkoleniowych, wdrazajac strategie wzrostu,
efektywnosci i kultury organizacyjnej. Twérca metodyk 4SMP i MDP dla lideréw i menedzeréw.

Projektuje programy i szkolenia rozwojowe z zakresu kompetencji menedzerskich, zarzadzania i
strategii, oparte na doswiadczeniu, badaniach i sprawdzonych metodykach, dostosowane do
realiow biznesu.

Marek Czekajski

Specjalizuje sie w marketingu kultury i turystyki kulturowej, zagadnieniach zarzadczych oraz
procesach optymalizacji, wspomagania i podejmowania decyzji w obszarze kultury i turystyki.

2011-2019: pracownik Starostwa Powiatowego w Bedzinie (promocja, kultura, sport). Koordynator
Szlaku Zabytkéw Techniki woj. $laskiego, animator kultury w Muzeum Saturn w Czeladzi.

Autor polskich i anglojezycznych artykutdéw poswieconych zastosowaniu metod wielokryterialnego
podejmowania i wspomagania decyzji w marketingu turystyki kulturowej.

Posiada kwalifikacje w zarzadzaniu instytucjami kultury i turystyki. Specjalista ds. promocji oraz
marketingu kultury i turystyki, wyktadowca marketingu, przedsiebiorczosci i menedzeringu
kultury.

Matgorzata Warzycha

Menadzerka HR specjalizuje sie w rozwoju kompetencji przywddczych, coachingu i mediacjach. W
pracy dydaktycznej wykorzystuje innowacyjne narzedzia, w tym symulacje VR.

Wyktadowczyni i menadzerka kierunkéw: Psychologia w biznesie, HR (I st.) oraz Human
Resourcing i Coaching (Il st.); tutor Administracji w projekcie FERS.

W ScaleUp 2.0 stworzyta symulacje VR ,Rozmowa oceniajgca miedzypokoleniowa”, odpowiadajac
za scenariusz, produkcje, nagrania, testy i przygotowanie wdrozenia w Grupie MERITO.

Certyfikowana menadzerka ds. zrbwnowazonego rozwoju, mediatorka i trenerka DISC D3, taczy
doswiadczenie menedzerskie z dydaktyka oraz praktyka rozwoju kompetenciji.

Ewelina Neska

W zyciu kieruje sie mottem ,BadZ zmiana, ktérg pragniesz ujrze¢ w Swiecie” Gandhiego, co
przektada sie na zainteresowanie zréwnowazonym rozwojem, komunikacjg i employer
brandingiem.

Praktyk z ponad 20-letnim stazem w marketingu, PR i komunikacji oraz blisko 10-letnim w CSR i
EB. Tworzy i wdraza strategie, zarzadza markami, realizuje projekty interim management.

Autorka logo zeglarskich Mistrzostw Europy ORC oraz fotografii rajdowych. Wspétpracuje pro bono
z NGO w PR i komunikacji. Laureatka miejskiej nagrody ,Mecenas NGO".

Praktycznie wykorzystuje wiedze z marketingu, komunikacji i EB, tworzy kreacje graficzne oraz
multimedialne. Edukuje dzieci o zrbwnowazonym rozwoju poprzez zabawe i empirie.



Wypowiedzi oséb

Finanse i rachunkowos$¢ to obszar cieszacy sie duzym zainteresowaniem wsrdd badaczy i praktykdéw.
Studia na Uniwersytecie Dolnos$laskim DSW taczg teorie z praktyka, oferujgc kontakt z ekspertami i
najnowszymi rozwigzaniami. Dzieki temu studenci zdobywajg wiedze i umiejetnosci niezbedne do pracy
w dziatach finansowych, ksiegowych oraz w codziennych dziataniach podmiotéw gospodarczych i 0oséb
fizycznych.

dr inz. Anna Motylska-Kuzma Prodziekan ds. kierunkéw biznesowych
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