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Czego sie nauczysz?

= Poznasz psychologiczne mechanizmy funkcjonowania organizacji, sposoby budowania
efektywnych zespotow oraz techniki zarzadzania ludzmi.

= Opanujesz analize danych do podejmowania decyzji biznesowych i zdobedziesz praktyczne
umiejetnosci w planowaniu oraz ocenie strategii biznesowych.

= Poznasz prawo pracy i etyke biznesu, co utatwi funkcjonowanie w korporacjach i
zarzadzanie zespotem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

» Nauczysz sie, jak radzi¢ sobie w sytuacjach kryzysowych w organizacjach oraz skutecznie
zarzadzac zmiana i ryzykiem.

= Opanujesz metody analizy zachowan konsumenckich, tworzac strategie marketingowe i
sprzedazowe, ktdre skutecznie przyciggna klientéw i zwiekszg ich satysfakcje.

= Nauczysz sie metod analizy danych i statystyki, ktére pozwola ci badac trendy rynkowe,
ocenia¢ skutecznosc¢ strategii biznesowych i podejmowac decyzje poparte rzetelnymi danymi.

Praca dla Ciebie

= Specjalista ds. HR. Rekrutuj i rozwijaj talenty w firmach, wykorzystujgc wiedze psychologiczng
do budowania zaangazowanych i efektywnych zespotéw.

= Specjalista ds. marketingu i zachowan konsumenckich. Twérz skuteczne kampanie
marketingowe, analizujgc psychologie decyzji klientéw i dostosowujgc strategie sprzedazowe.

* Analityk danych. Wykorzystuj statystyke i analize danych do przewidywania trendéw rynkowych,
optymalizacji strategii biznesowych i wspierania decy

» Trener biznesowy i coach. Wspieraj rozw6j zawodowy pracownikéw, prowadz szkolenia z
zakresu motywacji, zarzadzania stresem i efektywnej komunikacji w firmach.

= Specjalista ds. rozwoju organizacji - analizuj dynamike zespotéw, doradzaj w zakresie
zarzadzania ludZzmi, wspieraj rozwigzywanie konfliktéw i poprawiaj wspétprace w organizacji.

= Specjalista ds. komunikacji wewnetrznej: zarzadzaj przeptywem informacji, twérz strategie
komunikacyjne i wspieraj kulture organizacyjna.

Istotne informacje o kierunku

= Zajecia z wykorzystaniem technologii VR i wirtualnych symulacji

= Certyfikaty z kluczowych obszaréw juz po pierwszym semestrze: “Umiejetnos¢ krytycznego
myslenia”, “Procesy spoteczne w sytuacjach biznesowych”, “Skuteczna komunikacja z trudnym
klientem”, ktére zwieksza Twoje kwalifikacje i atrakcyjnos¢ na rynku pracy.

= Bezptatny, certyfikowany udziat w cyklicznych wydarzeniach organizowanych przez ICF Polska.
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= Bezptatny, certyfikowany udziat w konferencji Metody AC/DC

= Mozliwos¢ wspétpracy z uznanymi ekspertami z obszaru psychologii, psychologii w biznesie, HR i
coachingu, rozwdj sieci zawodowych kontaktéw i budowanie marki osobiste;j

Program studiow

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowej.

* Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.
= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.

= Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

= Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.

= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.
= Case studies - analiza realnych przypadkoéw.

= Gogle VR - nauka przez zanurzenie w sytuacji;

= Gry szkoleniowe - nauka przez interaktywne symulacje i grywalizacje

Wybrane zajecia kierunkowe:

= Podstawy organizacji i zarzadzania,

= Komunikacja spoteczna,

= Psychologia emocji, motywacji, poznanie,
= Psychologia decyzji,

= Trening umiejetnosci menadzerskich.

= Psychologia spoteczna w biznesie,

= Tworzenie i analiza biznesplanu,

= Zastosowanie statystyki w badaniach spotecznych,
= Zarzgdzanie kryzysem,

= Zarzadzanie kompetencjami,

= Warsztat pracy z grupa,

= Zarzadzanie procesami w organizacji,

= Zarzgdzanie stresem i wypalenie zawodowe,
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Etyczne aspekty psychologii w biznesie,

Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
Prawo pracy z elementami polityki antydyskryminacyjnej,
Negocjacje miedzynarodowe i miedzykulturowe,

Modele pracy coachingowej,

Psychologia marketingu,

Marketing 4.0,

Psychologia gier komputerowych i mobilnych,
Psychologia decyzji konsumenckich,

Trening asertywnosci,

Zarzadzanie kariera.

Wybrane zajecia specjalnosciowe:
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Spoteczno-psychologiczne uwarunkowania konfliktéw

Rozwigzywanie konfliktdw w zespotach pracowniczych
Trening asertywnosci

Wprowadzenie do negocjacji

Trening umiejetnosci negocjacyjnych

Organizacyjne i prawne aspekty prowadzenia mediacji

Negocjacje miedzynarodowe i miedzykulturowe

Postepowanie mediacyjne w sprawach cywilnych i gospodarczych

Planowanie i organizowanie pracy HRBP
Kultura organizacji i style przywédztwa
Zarzadzanie konfliktem w organizacji

Modele pracy coachingowe]

Praca w srodowisku zréznicowanym kulturowo z wykorzystaniem narzedzi coachingowych

Ocena i rozwoj pracownika. AC&DC z elementami psychometrii

Zarzadzanie karierg

Raportowanie i analityka w HR



Nauka jezyka obcego

Na studiach stacjonarnych:

= 252 godzin nauki jednego jezyka obcego (84 godzin w semestrze, od 3 do 5 semestru).
Na studiach niestacjonarnych:

= 228 godzin nauki jednego jezyka obcego (76 godzin w semestrze, od 3 do 5 semestru).
Mozesz wybrac: j. angielski lub j. niemiecki

Praktyki i staze

Praktyki studenckie to wazny element studiow. Studenci studiéw licencjackich oraz jednolitych studiow
magisterskich realizujg 960 godzin praktyk (24 tygodnie), zdobywajgc doswiadczenie zawodowe. Jesli
pracujesz w zawodzie zgodnym z kierunkiem studidow, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie
zatrudnienia. W trakcie studidw masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowujg
pracodawcy, z ktérymi wspétpracujemy, dostosowujac wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze
kroki zawodowe.

Sposob zaliczenia studiow

Badajac literature i przeprowadzajgc wtasne analizy, pracujesz nad autorskg propozycjg rozwigzania
problemu. Wszystko, czego nauczysz sie podczas studidw, pozwala Ci na stworzenie profesjonalne;j
pracy dyplomowej opartej na realnych danych i dziataniach. Aby uzyskac tytut licencjata, prace
dyplomowga musisz obroni¢ przed komisjg. To Ty wyznaczasz kierunek swojego projektu!

Partnerzy
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Zasady rekrutacji Stypendia i znizki

= Studentem studiéw | stopnia (licencjackich lub * Mozesz otrzymac te same stypendia, co
inzynierskich) na Uniwersytecie Dolnoslaskim studenci uczelni publicznych, w tym
DSW mozesz zostac po ukonczeniu szkoty naukowe, sportowe, socjalne i zapomogi.
sredniej, zdaniu matury i odebraniu

$wiadectwa dojrzatosci. = Dodatkowo, elastyczny system optat

pozwala Ci wybra¢, w ilu ratach chcesz
= O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ optacac czesne.
zgtoszen oraz ztozenie kompletu
dokumentow i spetnienie wymogow
wynikajacych z zasad rekrutacji.

» Dodatkowe stypendium dla najlepszych
absolwentéw Uniwersytetu Dolnoslgskiego
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Dowiedz sie wiecej

Ceny

Dla Kandydatéw

DSW studiéw | stopnia bezposrednio
kontynuujacych nauke na studiach Il stopnia.

Dowiedz sie wiecej

Czesne stopniowane

Czesne rowne

Studia niestacjonarne

1 rok 521 zt (12 x 521 z})
2 rok 695 zt (12 x 695 z1)
3 rok 865 zt (10 x 865 zt)

1 rok
2 rok
3 rok

622 zt (12 x 622 zt)
622 zt (12 x 622 1)
715 zt (10 x 715 zt)

Dla naszych absolwentow

Czesne stopniowane

Czesne rowne

Studia niestacjonarne

1 rok 521 zt (12 x 521 )
2 rok 695 zt (12 x 695 zi)
3 rok 865 zt (10 x 865 z)

1 rok
2 rok
3 rok

622 zt (12 x 622 zt)
622 zt (12 x 622 1)
715 zt (10 x 715 z1)

Dla kandydatow z zagranicy

Czesne rowne

Studia niestacjonarne

1 rok 622 zt (12 x 622 zt)
2 rok 622 zt (12 x 622 z1)
3 rok 715 zt (10 x 715 z1)

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysoko$¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tgcznie nie

wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiéw okreslonych w Umowie.

W tabeli znajduja sie ceny na rok akademicki 2025/2026 dla studentéw zaczynajacych nauke od 1 semestru. Dla studentéw zaczynajgcych nauke
od 2 semestru w trakcie rekrutacji zimowej 2025/2026 ceny zostang przeliczone indywidualnie podczas zapisu na studia. Catos¢ znizki odliczana

jest od kwoty czesnego na pierwszym roku studiéw.

* Informacja ta nie dotyczy kandydatéw na kierunek sport i fizjoterapia, ktérzy rozpoczna studia od 1 semestru w rekrutacji zimowej 2025/2026.

Dla tych oséb, cena za studia nie zostanie dodatkowo przeliczona.
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http://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/zasady-rekrutacji-studia-i-stopnia
http://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/stypendia-i-znizki-studia-i-stopnia

Specjalnosci na kierunku Psychologia w biznesie

HR Business Partner z elementami coachingu

Form: Niestacjonarne

Sposodb realizacji: Tradycyjne

Negocjacje i mediacje w biznesie

Form: Niestacjonarne

Sposéb realizacji: Tradycyjne

Neuromarketing i zachowania konsumentéw

Form: Niestacjonarne

Sposdb realizacji: Hybrydowe

Psychologia Al i nowych technologii

Form: Niestacjonarne

Sposodb realizacji: Hybrydowe

Psychologia marketingu i nowych mediéw

Form: Niestacjonarne

Sposdb realizacji: Hybrydowe

Psychologia w zarzadzaniu przedsiebiorstwem

Form: Niestacjonarne

Sposadb realizacji: Tradycyjne

Wyktadowcy

dr Anna Motylska-Kuzma

7/8

Ekonomistka zwigzana z Uniwersytetem Dolnoslgskim DSW, bada finansowanie przedsiebiorstw,
zarzgdzanie ryzykiem oraz innowacyjne formy pozyskiwania kapitatu.

Autorka i wspétautorka licznych publikacji naukowych w czasopismach o zasiegu
miedzynarodowym, m.in. *Journal of Family Business Management*, *Sustainability* i *Journal of
Cleaner Production*.

Petni funkcje prodziekana w UD DSW, taczac obowigzki dydaktyczne z zarzadzaniem kierunkiem
FiR. Kieruje takze Centrum Badawczym Firm Rodzinnych przy Federacji Naukowej WSB-DSW.

Posiada bogate doswiadczenie dydaktyczne i menedzerskie; jego kompetencje obejmuja
zarzadzanie finansami, ryzyko, VBM i optymalizacje kapitatu. Prowadzi zajecia i szkolenia z
finanséw oraz decyzji inw



mgr tukasz Koperski

= Wyktadowca akademicki, ekspert w obszarze L&D, metodyk ksztatcenia oraz moderator Design
Thinking.

= Ekspert w zakresie polityki spotecznej i edukacyjnej.

= Autor raportéw dotyczacych polityki spotecznej na szczeblu samorzagdowym oraz twérca i
ewaluator innowacji spotecznych.

= Wykazuje biegtos¢ w projektowaniu proceséw Design Thinking i moderowaniu warsztatow.

dr hab. Elzbieta Siarkiewicz

= Bada jawne i ukryte wymiary pracy instytucji edukacyjnych, analizuje procesy poradnicze w
codziennosci i ruchach spotecznych, siega po etnografie performatywng oraz imersje.

= taczy wieloletnie doswiadczenie jako pedagog, diagnosta i terapeuta z pracg naukowg; prowadzi
badania terenowe, zaangazowane i etnopedagogiczne.

= Autorka wielu ksigzek i licznych artykutéw o edukacji, poradnictwie i poradoznawstwie; ukazuje
ztozona morfologie praktyk poradniczych: jezyk, relacje, komunikacje i proces.

= Przewodniczy Naukowemu Towarzystwu Poradoznawczemu, jest specjalistka Sekcji Poradnictwa
Pedagogicznego KNP PAN i zastepczynig redaktora pisma Studia Poradoznawcze/Journal of
Counsellogy.

mgr Patrycja Majewska

= Zajmuje sie badaniem nowoczesnych metod zarzadzania zasobami ludzkimi, ze szczegdlnym

uwzglednieniem weryfikacji osiggniec i rozwoju kompetencji pracownikow.

= Ma ponad 12-letnie doSwiadczenie w zarzadzaniu zespotami, zdobyte w miedzynarodowych

korporacjach w obszarze finanséw.

= Specjalizuje sie w zarzadzaniu zespotami, tgczac praktyke biznesowa z umiejetnoscia

motywowania oraz rozwijania pracownikéw.

= Ukonczyta studia na kierunku HR i coaching; doswiadczenie dydaktyczne zdobywa, prowadzac

zajecia z motywowania pracownikéw, oceny osiggniec i organizacji pracy HR BP.

Wypowiedzi oséb

Studia z Psychologii w biznesie tacza wiedze psychologiczng z praktyka, przygotowujac do pracy w
nowoczesnych organizacjach. Specjalnosci, takie jak Psychologia Al czy Psychologia marketingu, daja
praktyczne umiejetnosci cenione na rynku. Szczegélnie wazne sg obszary HR Business Partner i
Negocjacje w biznesie, ktére rozwijajag kompetencje komunikacji, budowania relacji i skutecznego
rozwigzywania konfliktow.

Matgorzata Warzycha Menedzerka kierunku
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