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Kierunek: Human resources i coaching

Zarządzanie zmianą i coaching
transformacyjny 
Forma studiów: Stacjonarne Niestacjonarne

Program studiów
Wybrane zajęcia specjalnościowe: 

Planowanie i organizowanie procesów coachingowych 

Metody, narzędzia i techniki pracy coacha biznesu I 

Rodzaje i formy coachingu z elementami etyki 

Psychologia zarządzania 

Przywództwo i coachingowy styl zarządzania 

Metody, narzędzia i techniki pracy coacha biznesu II 

Doskonalenie kompetencji coacha biznesu – warsztat 
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