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Kierunek: Human resources i coaching

Sztuczna Inteligencja w HR
Forma studiów: Stacjonarne Niestacjonarne

Program studiów
Wprowadzenie do sztucznej inteligencji  

Wykorzystanie AI w L&D, komunikacji wewnętrznej i employee experience 

Zastosowanie AI w rekrutacji i employer brandingu 

Etyka, prywatność danych i prawo w AI 

Analiza danych HR z wykorzystaniem sztucznej inteligencji 

Wdrażanie AI w organizacji 

Przyszłość pracy i nowe technologie  

https://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/kierunki-i-specjalnosci/human-resources-i-coaching/szt
uczna-inteligencja-w-hr
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