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Zarzadzanie w opiece
zdrowotnej

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposoéb realizacji: Online
Obszar studidw: Zarzadzanie ¢ Zdrowie
Cechy: Od marca ° Polski « W partnerstwie
To kierunek dla osdb, ktore:
» Chcacych petni¢ funkcje kierownicze w podmiotach leczniczych.

» Zainteresowanych zarzadzaniem w instytucjach zwigzanych z systemem ochrony zdrowia.

Chcacych zdoby¢ praktyczne kompetencje w zarzadzaniu organizacjami medycznymi.

Chcacych faczy¢ wiedze z zakresu zarzadzania, ekonomii, prawa, jakosci i nowoczesnych technologii
medycznych.

Chcacych uczyc sie od doswiadczonych praktykéw, w tym menedzeréw placéwek medycznych,
ekspertéw NFZ, prawnikéw i specjalistéw ds. cyfryzacji ochrony zdrowia.
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bezptatne szkolenia

Microsoft 365

Nasi uczestnicy otrzymuja darmowg licencje Al,
ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

Kadra ztozona z praktykéw

Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, ktérzy majag realne doswiadczenie.

Praktyczny charakter studiow:

87%

uczestnikéw poleca studia podyplomowe
Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025”.

89%

pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub dobrze
wspoétprace z naszymi uniwersytetami
Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024".

Networking i rozwéj kompetencji

Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i
wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

* na zajeciach dominuja warsztaty, ¢wiczenia i case studies,

* prace projektowe przygotowywane sg zespotowo.

Program studiow

9 180

Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestrow

Liczba miesiecy nauki

12 2

= Podstawy organizacji i zarzgdzania w ochronie zdrowia - 16 h

= Zarzadzanie zmiang i organizacja uczaca sie w ochronie zdrowia - 8 h

= Komunikacja, mediacje, negocjacje i zarzadzanie konfliktem - warsztaty - 8 h

= Zarzadzanie personelem i HR w ochronie zdrowia - 20 h

= Formy zatrudnienia w ochronie zdrowia - 4 h

= Zarzadzanie jakoScia i bezpieczenstwem pacjenta - 12 h

= Finanse jednostek ochrony zdrowia - podstawy - 10 h

= Egzamin semestralny - O h

= Prawo w ochronie zdrowia - 10 h

= Odpowiedzialno$¢ cywilna, karna i zawodowa pracownikéw medycznych - 4 h

= Kontraktowanie Swiadczenh z NFZ - 8 h

= Zaawansowane zarzadzanie finansami w ochronie zdrowia - 10 h
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= Zarzadzanie infrastrukturg i technologiami (Al, telemedycyna) - 8 h

= Controlling i analiza danych w ochronie zdrowia - 10 h

= HTA i ocena technologii medycznych - 6 h

= Systemy informatyczne, Al i cyberbezpieczenstwo - 8 h

= System ochrony zdrowia w Polsce - organizacja, finanse, polityka zdrowotna - 20 h
= Marketing ustug medycznych i zarzagdzanie reputacjg - 8 h

= Zarzadzanie projektami i biznes plan - 10 h

= Egzamin kohcowy

Czego sie nauczysz?

Zarzadzanie i organizacja:
= kierowanie podmiotami leczniczymi wg wspétczesnych modeli (Lean, VBHC, governance),
= projektowanie i wdrazanie zmian organizacyjnych,
* budowanie efektywnych zespotdw i zarzadzanie personelem medycznym.
Finanse i ekonomika zdrowia:
= analizowanie kosztdw i rentownosci Swiadczen,
= planowanie budzetu i nadzor finansowy,
= stosowanie metod controllingu i analizy danych medycznych.
Jakosc i bezpieczenstwo pacjenta:
= wdrazanie systemdw jakosci (akredytacja, JCl),
= zarzadzanie ryzykiem klinicznym i zdarzeniami niepozadanymi,
= projektowanie Sciezek pacjenta w opiece koordynowane;.
Technologie i cyfryzacja:
= wykorzystanie elektronicznej dokumentacji medycznej,
= zarzadzanie informacjg i danymi zdrowotnymi,
= stosowanie narzedzi Al, telemedycyny i systemdw analitycznych.
Prawo i administracja::
= interpretacja requlacji (NFZ, RODO, prawa pacjenta)

= nadzér compliance i odpowiedzialno$¢ personelu
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Ceny
Dla Kandydatéw

1 rok
2 raty 3120 zt (2 x 3120 zt)

8 rat 810 zt (8 x 810 zi)

Cena jednorazowa: 6000 zt

Dla naszych absolwentow

1 rok
2 raty 3120 zt (2 x 3120 zt)

8 rat 810 zt (8 x 810 zi)

Cena jednorazowa: 6000 zt

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos$¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiéw okreslonych w Umowie.
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