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Program studiow

9 150 10 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow

Prawne aspekty zarzadzania personelem (40 godz.)

= Kurs wyposazy studenta w narzedzia skutecznego zarzadzania personelem zgodnie z przepisami
prawa pracy.

= Student dowie sie, jak prawidtowo dobrac rodzaj umowy:
= umowa cywilnoprawna,
* umowa 0 prace.
= Student pozna, ktéry rodzaj umowy o prace wybra¢ w danej sytuacji.

= Student nauczy sie, jak okresli¢ zakres czynnosci pracownika i skutecznie egzekwowac jego
obowiagzki w granicach prawa pracy.

= Kurs obejmuje ksztattowanie wynagrodzenia pracownika w zgodzie z zasada réwnego traktowania.
= Student pozna efektywne planowanie czasu pracy.
* Przedmiot obejmuje zagadnienia zwigzane ze zmiang warunkdéw pracy.
= Student dowie sie, jak prawidtowo zakonczy¢ wspétprace:
= poprzez rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem,

= poprzez rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia,
tak aby minimalizowac ryzyko sprawy sadowej.

= Kurs pokazuje, jak osiggng¢ cele biznesowe, przestrzegajac praw pracownika i unikajac
konsekwencji naruszenia przepiséw prawa pracy.

Prawne aspekty zarzadzania przedsiebiorstwem (40 godz.)

= Kurs pokaze, jak realizowa¢ wizje biznesowg i prowadzi¢ biznes w sposéb bezpieczny prawnie.

= Student dowie sie, jak dobrac¢ forme prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w zaleznosci od celéw
i rodzaju dziatalnosci:

= jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza,
= spétka cywilna,

= spétka prawa handlowego,

= fundacja.

= Student pozna obowigzki przedsiebiorcy jednoosobowego oraz cztonkéw zarzadu i rady nadzorcze;j
w spotkach handlowych.

= Oméwiona zostanie odpowiedzialnos¢ cywilna i karna przedsiebiorcéw i organéw spétek.
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= Kurs obejmuje zasady kontroli przedsiebiorcow i urzedy kontrolujgce dziatalnos¢ gospodarcza.

Student dowie sie, jak przygotowac sie do kontroli i jak postepowac w jej trakcie.
= Omowione zostang najczestsze umowy handlowe, w tym:

= zasady zawierania korzystnych umoéw,

= sposoby zabezpieczenia w umowach,

* nauka windykacji naleznosci.

= Student pozna zasady wykorzystywania Al w przedsiebiorstwie.

Prawne aspekty zarzadzania relacjami z klientem i kontrahentem (40 godz.)

= Student dowie sie, jak budowac relacje z klientami i kontrahentami zgodnie z przepisami prawa.
= Kurs obejmuje zagadnienia z zakresu prawa konsumenckiego:
= prawa konsumentoéw,
= rozpatrywanie reklamacji na produkty i ustugi,
= zasady informowania o cenach,
= polubowne zatatwianie sporéw z konsumentami i kontrahentami,
= prawne aspekty negocjacji uméw handlowych,
= niedozwolone klauzule w umowach z konsumentami.
= Kurs obejmuje zagadnienia z zakresu prawa konkurencji:
= zabronione czyny nieuczciwej konkurencji,
= odpowiedzialno$¢ za naruszenia prawa konkurencji,
= prowadzenie negocjacji w zgodzie z przepisami.
= Kurs obejmuje zakres ochrony danych osobowych:
= znaczenie znajomosci RODO dla przedsiebiorcy,
= zasady ochrony i przechowywania danych osobowych klientéw i kontrahentéw,

= typowe problemy RODO, z ktérymi moze spotkac sie przedsiebiorstwo.

Prawne aspekty prowadzenia biznesu online (30 godz.)

= Student dowie sie, jak bezpiecznie sprzedawac towary lub ustugi w sieci.
= Kurs obejmuje tematy zwigzane z rozpoczeciem biznesu online:

= warunki niezbedne do prowadzenia dziatalnosci w sieci,

= towary i ustugi, ktérych nie wolno sprzedawac online.

= Omowione zostang obowigzki przedsiebiorcy Swiadczacego ustugi droga elektroniczna.
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Student pozna zasady tworzenia strony internetowej firmy:
= wymagane tresci,
= poprawna struktura i funkcjonalnos¢.

Kurs obejmuje legalne sposoby pozyskiwania klientéw w internecie i przez Srodki porozumiewania
sie na odlegtosc.

Oméwione zostang elektroniczne platformy sprzedazowe (marketplace) oraz ich odpowiedzialnos¢
za transakcje.

Student pozna szczegdlne obowigzki podatkowe zwigzane z biznesem online.

Kurs obejmuje zagadnienia praw autorskich i wtasnosci intelektualnej innych podmiotéw oraz
zasady ich respektowania w biznesie online, aby unikna¢ konsekwencji prawnych.



