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managera

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposoéb realizacji: Online

Obszar studiow: Kompetencje menedzerskie / Rozwéj osobisty ¢ Zarzgdzanie
Cechy: Od marca ° Polski « W partnerstwie

To kierunek dla osdb, ktore:

» s3 menedzerami lub liderami zespotéw, ktérzy podejmujg decyzje prawne i strategiczne w
organizacji.

» prowadza firme i chca lepiej zabezpieczyc jej funkcjonowanie pod wzgledem prawnym.
= pracujg w HR i zajmujg sie prawem pracy, sporami pracowniczymi oraz ochrong danych.
» sg doradcami biznesowymi wymagajacymi wiedzy o aspektach prawnych dziatalnosci.

* negocjujg kontrakty i umowy handlowe oraz wspotpracujg z partnerami.

» petnig funkcje kierownicze lub chcg rozwija¢ kompetencje z prawa i zarzadzania.
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bezptatne szkolenia

Microsoft 365

Nasi uczestnicy otrzymujg darmowg licencje Al,
ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

Kadra ztozona z praktykow

Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie.

Praktyczny charakter studiow:

Jako absolwent mozesz pracowac jako
manager ds. compliance, HR Business Partner o
profilu prawnym, doradca ds. prawnych,
specjalista ds. kontraktéw i negocjacji oraz
manager ds. ochrony danych.

89%

pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub dobrze
wspotprace z naszymi uniwersytetami
Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024".

Networking i rozwdj kompetencji

Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i
wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

* na zajeciach dominujg warsztaty, ¢wiczenia i case studies,

* prace projektowe przygotowywane sg zespotowo.

Program studiow

9 150

Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestrow

Liczba miesiecy nauki

10 2

Prawne aspekty zarzadzania personelem (40 godz.)

= Kurs wyposazy studenta w narzedzia skutecznego zarzadzania personelem zgodnie z przepisami

prawa pracy.

= Student dowie sie, jak prawidtowo dobrac rodzaj umowy:

= umowa cywilnoprawna,

= UmoOwa O prace.

= Student pozna, ktéry rodzaj umowy o prace wybra¢ w danej sytuacji.

= Student nauczy sie, jak okresli¢ zakres czynnosci pracownika i skutecznie egzekwowac jego

obowiagzki w granicach prawa pracy.

= Kurs obejmuje ksztattowanie wynagrodzenia pracownika w zgodzie z zasada réwnego traktowania.

= Student pozna efektywne planowanie czasu pracy.

* Przedmiot obejmuje zagadnienia zwigzane ze zmiang warunkdéw pracy.
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= Student dowie sie, jak prawidtowo zakonczy¢ wspotprace:
= poprzez rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem,

= poprzez rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia,
tak aby minimalizowac ryzyko sprawy sadowe,;.

= Kurs pokazuje, jak osiggng¢ cele biznesowe, przestrzegajac praw pracownika i unikajac
konsekwencji naruszenia przepiséw prawa pracy.

Prawne aspekty zarzadzania przedsiebiorstwem (40 godz.)

= Kurs pokaze, jak realizowa¢ wizje biznesowg i prowadzi¢ biznes w sposdb bezpieczny prawnie.

= Student dowie sie, jak dobra¢ forme prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zaleznosci od celéw
i rodzaju dziatalnosci:

= jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza,
= spotka cywilna,

= spotka prawa handlowego,

= fundacja.

= Student pozna obowigzki przedsiebiorcy jednoosobowego oraz cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej
w spoétkach handlowych.

= Oméwiona zostanie odpowiedzialnos¢ cywilna i karna przedsiebiorcéw i organéw spétek.

= Kurs obejmuje zasady kontroli przedsiebiorcow i urzedy kontrolujgce dziatalnos¢ gospodarcza.

Student dowie sie, jak przygotowac sie do kontroli i jak postepowac w jej trakcie.
= Omoéwione zostana najczestsze umowy handlowe, w tym:

= zasady zawierania korzystnych uméw,

= sposoby zabezpieczenia w umowach,

* nauka windykacji naleznosci.

= Student pozna zasady wykorzystywania Al w przedsiebiorstwie.

Prawne aspekty zarzadzania relacjami z klientem i kontrahentem (40 godz.)

= Student dowie sie, jak budowac relacje z klientami i kontrahentami zgodnie z przepisami prawa.
= Kurs obejmuje zagadnienia z zakresu prawa konsumenckiego:

= prawa konsumentéw,

= rozpatrywanie reklamacji na produkty i ustugi,

= zasady informowania o cenach,

= polubowne zatatwianie sporéw z konsumentami i kontrahentami,

= prawne aspekty negocjacji umoéw handlowych,
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= niedozwolone klauzule w umowach z konsumentami.

= Kurs obejmuje zagadnienia z zakresu prawa konkurencji:

= zabronione czyny nieuczciwej konkurencji,
= odpowiedzialnos¢ za naruszenia prawa konkurencji,

= prowadzenie negocjacji w zgodzie z przepisami.

= Kurs obejmuje zakres ochrony danych osobowych:

= znaczenie znajomosci RODO dla przedsiebiorcy,
= zasady ochrony i przechowywania danych osobowych klientéw i kontrahentéw,

= typowe problemy RODO, z ktérymi moze spotkac sie przedsiebiorstwo.

Prawne aspekty prowadzenia biznesu online (30 godz.)

Student dowie sie, jak bezpiecznie sprzedawac towary lub ustugi w sieci.
Kurs obejmuje tematy zwigzane z rozpoczeciem biznesu online:
= warunki niezbedne do prowadzenia dziatalnosSci w sieci,
= towary i ustugi, ktérych nie wolno sprzedawac online.
Omowione zostang obowiagzki przedsiebiorcy Swiadczacego ustugi droga elektroniczna.
Student pozna zasady tworzenia strony internetowe;j firmy:
= wymagane tresci,
= poprawna struktura i funkcjonalnosc.

Kurs obejmuje legalne sposoby pozyskiwania klientéw w internecie i przez Srodki porozumiewania
sie na odlegtosc.

Oméwione zostang elektroniczne platformy sprzedazowe (marketplace) oraz ich odpowiedzialnos¢
za transakcje.

Student pozna szczegdlne obowigzki podatkowe zwigzane z biznesem online.

Kurs obejmuje zagadnienia praw autorskich i wiasnosci intelektualnej innych podmiotéw oraz
zasady ich respektowania w biznesie online, aby unikna¢ konsekwencji prawnych.

Czego sie nauczysz?
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praktycznego stosowania prawa w zarzgdzaniu,
analizy i interpretacji uméw gospodarczych,
rozwigzywania sporéw pracowniczych,

prawa ochrony danych osobowych (RODO),

prawa autorskiego i ochrony wtasnosci intelektualnej,



= minimalizacji ryzyka prawnego w organizacji,

= zasad prowadzenia negocjacji prawnych i sporzadzania kontraktéw.

Ceny

Dla Kandydatow

1 rok
2 rat 1982 2zt 2392 24 (2 x 1982 i)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 1892zt
8 rat 518 zt 621-2-(8 x 518 z1)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 496zt

Cena jednorazowa: 3780 zt 4600-z

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 3600zt

Dla naszych absolwentow

1 rok
2 rat 1782 zt 2392 2+-(2 x 1782 zt)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 1692zt
8 rat 468 zt 621-2-(8 x 468 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 446zt

Cena jednorazowa: 3380 zt 46602z

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 3200zt

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tgcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studidw okreslonych w Umowie.
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