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Rachunkowos¢
praktyczna z
elementami kadr i
ptac

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposéb realizacji: Hybrydowe

Obszar studidow: HR « Rachunkowos¢

Cechy: Od marca ° Polski « W partnerstwie

To kierunek dla oséb, ktore: :
» chca rozpoczad prace w rachunkowosci, kadrach i ptacach.
» chca pracownikéw dziatéw ksiegowosci i HR poszerzajgcych kompetencje.
» planuja kariere w administracji personalnej i ptacowe;j.

* s3 menedzerami i wtascicielami firm potrzebujgcych wiedzy z rachunkowosci i zarzadzania
personelem.



Program realizowany jest we wspotpracy z Microsoft 365

0golnopolska Siecig Certyfikowanych Biur

Rachunkowych, co zapewnia aktualnos¢ wiedzy i Nasi uczestnicy otrzymujg darmowa licencje Al,

bliskos¢ rynku pracy. ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

Networking i rozwdj kompetencji (o)

89%
Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od ~  pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub dobrze
doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i wspotprace z naszymi uniwersytetami

wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,  Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024".
umiejetnosci i cenne kontakty.

Wyktadowcy-praktycy Partner kierunku

Wsréd wyktadowcdw sg eksperci w wielu OSCBR to najwieksza sie¢ biur rachunkowych w
dziedzinach. Na zajeciach omawiaja zjawiska i Polsce — ludzie, kontakty i state poszerzanie
procesy na przyktadach zaczerpnietych z wiasnej  wiedzy o ksiegowosci, zarzadzaniu, technologiach
pracy. i rozwoju.

Praktyczny charakter studiow

* Prowadzenie ksigg i analiza sprawozdan finansowych.
* Rozliczanie wynagrodzen, sktadek ZUS i dokumentacji kadrowo-ptacowe;j.
» Obstuga programéw Symfonia i Optima.

Program studiow

9 180 12 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw

» Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF)
» Rachunkowos¢ finansowa

= Rachunkowos¢ zarzadcza

= Analiza sprawozdan finansowych

= Rewizja finansowa

= Prawo gospodarcze i podatkowe

= Zasady wynagradzania

= Koszty pracy

= Dokumentacja kadrowo-ptacowa

= Obliczanie wynagrodzen i narzutéw

= Rozliczenia publiczno-prawne (podatki, ZUS i inne)
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= Komputerowa obstuga finansowo-ksiegowa (,PLATNIK”, ,,OPTIMA”, ,,BUSINESS NAVIGATOR")
= Kontrola skarbowa

= Oszustwa i naduzycia finansowe w organizacjach

Czego sie nauczysz?

Praktycznego prowadzenia ksiegowosci w firmach réznych branz
= rozliczania wynagrodzen oraz obliczania sktadek ZUS,
= prowadzenia ewidencji kadrowej i rozliczania czasu pracy,

= tworzenia analiz finansowych oraz raportéw.

Obstugi programéw ksiegowych i kadrowych (np. Symfonia, Optima)

= Zastosowania prawa pracy i przepisow podatkowych w praktyce

Ceny
Dla Kandydatéw
1 rok
2 rat 1788 zt 2288-2-(2 x 1788 zt)
y Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 2288zt
8 rat 469 zt 594-2#-(8 x 469 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 594zt

Cena jednorazowa: 3400 zt 4460z

Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 4400zt

Dla naszych absolwentow

1 rok
2 rat 1588 zt 2288z (2 x 1588 zt)
y Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 2288zt
8 rat 419 zt 594-2+-(8 x 419 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 594zt

Cena jednorazowa: 3000 zt 4400-z

Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 4400zt

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos$¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, facznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studidw okreslonych w Umowie.
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