
Rachunkowość praktyczna z
elementami kadr i płac
STUDIA PODYPLOMOWE

Sposób realizacji: Hybrydowe

Obszar studiów: HR • Rachunkowość

Cechy: Od marca • Polski • W partnerstwie

To kierunek dla osób, które: :

chcą rozpocząć pracę w rachunkowości, kadrach i płacach.

chcą pracowników działów księgowości i HR poszerzających kompetencje.

planują karierę w administracji personalnej i płacowej.

są menedżerami i właścicielami firm potrzebujących wiedzy z rachunkowości i zarządzania
personelem.
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Program realizowany jest we współpracy z
Ogólnopolską Siecią Certyfikowanych Biur
Rachunkowych, co zapewnia aktualność wiedzy i
bliskość rynku pracy.

Microsoft 365

Nasi uczestnicy otrzymują darmową licencję A1,
która obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

Networking i rozwój kompetencji
 
Studia rozwijają kompetencje niezależnie od
doświadczenia. Dzięki interaktywnym zajęciom i
wymianie doświadczeń z innymi zyskasz wiedzę,
umiejętności i cenne kontakty.

89%
pracodawców ocenia bardzo dobrze lub dobrze
współpracę z naszymi uniwersytetami
Źródło: "Badanie opinii pracodawców, 2024".

Wykładowcy-praktycy
 
Wśród wykładowców są eksperci w wielu
dziedzinach. Na zajęciach omawiają zjawiska i
procesy na przykładach zaczerpniętych z własnej
pracy.

Partner kierunku
 
OSCBR to największa sieć biur rachunkowych w
Polsce — ludzie, kontakty i stałe poszerzanie
wiedzy o księgowości, zarządzaniu, technologiach
i rozwoju.

Praktyczny charakter studiów
 
• Prowadzenie ksiąg i analiza sprawozdań finansowych.
• Rozliczanie wynagrodzeń, składek ZUS i dokumentacji kadrowo-płacowej.
• Obsługa programów Symfonia i Optima.

Program studiów

9
Liczba miesięcy nauki

180
Liczba godzin zajęć

12
Liczba zjazdów

2
Liczba semestrów

Międzynarodowe Standardy Sprawozdawczości Finansowej (MSSF)

Rachunkowość finansowa

Rachunkowość zarządcza

Analiza sprawozdań finansowych

Rewizja finansowa

Prawo gospodarcze i podatkowe

Zasady wynagradzania

Koszty pracy

Dokumentacja kadrowo-płacowa

Obliczanie wynagrodzeń i narzutów

Rozliczenia publiczno-prawne (podatki, ZUS i inne)
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Komputerowa obsługa finansowo-księgowa („PŁATNIK”, „OPTIMA”, „BUSINESS NAVIGATOR”)

Kontrola skarbowa

Oszustwa i nadużycia finansowe w organizacjach

Czego się nauczysz?
Praktycznego prowadzenia księgowości w firmach różnych branż 

rozliczania wynagrodzeń oraz obliczania składek ZUS, 

prowadzenia ewidencji kadrowej i rozliczania czasu pracy, 

tworzenia analiz finansowych oraz raportów.

Obsługi programów księgowych i kadrowych (np. Symfonia, Optima) 

Zastosowania prawa pracy i przepisów podatkowych w praktyce 

Ceny

Dla Kandydatów

1 rok

2 raty 2038 zł 2288 zł (2 x 2038 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 1818zł

8 rat 531 zł 594 zł (8 x 531 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 476zł

Cena jednorazowa: 3900 zł 4400 zł
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 3460zł

Dla naszych absolwentów

1 rok

2 raty 1838 zł 2288 zł (2 x 1838 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 1618zł

8 rat 481 zł 594 zł (8 x 481 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 426zł

Cena jednorazowa: 3500 zł 4400 zł
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 3060zł

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwiększa
wysokość czesnego określonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaźnik równy wskaźnikowi wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzający rok, w którym dokonuje się waloryzacji, ogłoszony przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, łącznie nie
więcej niż o 30 % do czasu ukończenia studiów określonych w Umowie.


