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Kariera w Praktyce
— Narzedziowy
Program Doradcy i
Coacha Kariery

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposéb realizacji: Hybrydowe
Obszar studidow: HR
Cechy: Od marca ° Polski « W partnerstwie
To kierunek dla oséb, ktore: :
* chca zosta¢ doradcami zawodowymi lub coachami kariery, stawiajac na praktyke.
= 53 psychologami lub pedagogami i chcg poszerzy¢ kompetencje o coaching kariery.

» pracujg w HR, rekrutacji lub jako headhunterzy i chca lepiej diagnozowac predyspozycje i wspierac
rozwdj pracownikow.

» wspierajg klientdw w zmianie kariery.
= sg trenerami lub coachami chcacymi specjalizowa¢ sie w doradztwie zawodowym.

= zajmujg sie reskillingiem i upskillingiem w organizacjach wspierajacych rozwéj zawodowy.
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bezptatne szkolenia

Microsoft 365

Nasi uczestnicy otrzymuja darmowg licencje Al,
ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

Kadra ztozona z praktykéw

Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, ktérzy majag realne doswiadczenie.

Praktyczny charakter studiow:

87%

uczestnikéw poleca studia podyplomowe
Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025”.

89%

pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub dobrze
wspoétprace z naszymi uniwersytetami
Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024".

Networking i rozwéj kompetencji

Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i
wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

* na zajeciach dominuja warsztaty, ¢wiczenia i case studies,

* prace projektowe przygotowywane sg zespotowo.

Program studiow

9 156

Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw

Liczba miesiecy nauki

= Wprowadzenie do doradztwa zawodowego

= Wprowadzenie do coachingu kariery

10 2

= Diagnoza predyspozycji zawodowych - testy i narzedzia

= Metody rekrutacji i selekcji, wsparcie doradcze w poszukiwaniu pracy

= Techniki coachingowe w pracy doradcy zawodowego

= Nowoczesne narzedzia i technologie w doradztwie zawodowym

= Radzenie sobie z trudnymi emocjami klienta

= Mentoring w doradztwie zawodowym i coachingu kariery

= Studium przypadku
= Sesja doradcza pod kierunkiem mentora

= Egzamin
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Czego sie nauczysz?

Masz dos¢ suchej teorii? Na tych studiach skupiamy sie wytacznie na praktyce. To roczne studia
podyplomowe, w ktérych od pierwszych zajec¢ pracujesz z realnymi narzedziami: kartami
coachingowymi, testami kompetencji, scenariuszami konsultacji.

Poznasz narzedzia do diagnozy kompetencji, motywatoréw, planowania $ciezki zawodowej oraz
prowadzenia skutecznych sesji coachingowych.

Nauczysz sie pracy z testami psychometrycznymi, technikami rekrutacyjnymi i narzedziami
Al.

Nauczysz sie pracy z osobami wysoko wrazliwymi i neuroatypowymi.

Poznasz techniki radzenia sobie ze stresem, lekiem i niskim poczuciem wtasnej
wartosci klientow.

Otrzymasz wglad w rzeczywiste procesy rekrutacyjne, selekcje kandydatéw i doradztwo
zawodowe w réznych branzach.

Bedziesz pracowac z testami Bridge Career, metodg DISC i kartami Moc Koloréw, analizujgc
wyniki i przekazujac je w motywujacy sposdb.

Nauczysz sie wykorzystywac Al do wspierania klientéw w poszukiwaniu pracy.

Ceny
Dla Kandydatéw
1 rok
2 raty 2150 zt 2650-2z+(2 x 2150 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 2650zt
10 rat 455 zt 555-2+-(10 x 455 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 555zt

Cena jednorazowa: 4100 zt 51602z

Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 5100zt

Dla naszych absolwentow

1 rok
2 rat 1950 zt 2650-2+(2 x 1950 zt)
y Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 2650zt
10 rat 415 zt 5552-(10 x 415 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 555zt

Cena jednorazowa: 3700 zt 5100z

Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 5100zt

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
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kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiéw okreslonych w Umowie.
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