
Kariera w Praktyce
— Narzędziowy
Program Doradcy i
Coacha Kariery
STUDIA PODYPLOMOWE

Sposób realizacji: Hybrydowe

Obszar studiów: HR

Cechy: Od marca • Polski • W partnerstwie

To kierunek dla osób, które: :

chcą zostać doradcami zawodowymi lub coachami kariery, stawiając na praktykę.

są psychologami lub pedagogami i chcą poszerzyć kompetencje o coaching kariery.

pracują w HR, rekrutacji lub jako headhunterzy i chcą lepiej diagnozować predyspozycje i wspierać
rozwój pracowników.

wspierają klientów w zmianie kariery.

są trenerami lub coachami chcącymi specjalizować się w doradztwie zawodowym.

zajmują się reskillingiem i upskillingiem w organizacjach wspierających rozwój zawodowy.
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4
bezpłatne szkolenia

87%
uczestników poleca studia podyplomowe
 
Źródło: „Badanie satysfakcji ze studiów 2025”.

Microsoft 365

Nasi uczestnicy otrzymują darmową licencję A1,
która obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

89%
pracodawców ocenia bardzo dobrze lub dobrze
współpracę z naszymi uniwersytetami
 
Źródło: "Badanie opinii pracodawców, 2024".

Kadra złożona z praktyków
 
Zajęcia prowadzą eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, którzy mają realne doświadczenie.

Networking i rozwój kompetencji
 
Studia rozwijają kompetencje niezależnie od
doświadczenia. Dzięki interaktywnym zajęciom i
wymianie doświadczeń z innymi zyskasz wiedzę,
umiejętności i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studiów:
 
• na zajęciach dominują warsztaty, ćwiczenia i case studies,
• prace projektowe przygotowywane są zespołowo.

Program studiów

9
Liczba miesięcy nauki

156
Liczba godzin zajęć

10
Liczba zjazdów

2
Liczba semestrów

Wprowadzenie do doradztwa zawodowego

Wprowadzenie do coachingu kariery  

Diagnoza predyspozycji zawodowych – testy i narzędzia

Metody rekrutacji i selekcji, wsparcie doradcze w poszukiwaniu pracy

Techniki coachingowe w pracy doradcy zawodowego 

Nowoczesne narzędzia i technologie w doradztwie zawodowym

Radzenie sobie z trudnymi emocjami klienta  

Mentoring w doradztwie zawodowym i coachingu kariery 
 

Studium przypadku

Sesja doradcza pod kierunkiem mentora

Egzamin
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Czego się nauczysz?
Masz dość suchej teorii? Na tych studiach skupiamy się wyłącznie na praktyce. To roczne studia
podyplomowe, w których od pierwszych zajęć pracujesz z realnymi narzędziami: kartami
coachingowymi, testami kompetencji, scenariuszami konsultacji.

Poznasz narzędzia do diagnozy kompetencji, motywatorów, planowania ścieżki zawodowej oraz
prowadzenia skutecznych sesji coachingowych.

Nauczysz się pracy z testami psychometrycznymi, technikami rekrutacyjnymi i narzędziami
AI.

Nauczysz się pracy z osobami wysoko wrażliwymi i neuroatypowymi.

Poznasz techniki radzenia sobie ze stresem, lękiem i niskim poczuciem własnej
wartości klientów.

Otrzymasz wgląd w rzeczywiste procesy rekrutacyjne, selekcję kandydatów i doradztwo
zawodowe w różnych branżach.

Będziesz pracować z testami Bridge Career, metodą DISC i kartami Moc Kolorów, analizując
wyniki i przekazując je w motywujący sposób.

Nauczysz się wykorzystywać AI do wspierania klientów w poszukiwaniu pracy.

Ceny

Dla Kandydatów

1 rok

2 raty 2150 zł 2650 zł (2 x 2150 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30dni: 2650zł

10 rat 455 zł 555 zł (10 x 455 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30dni: 555zł

Cena jednorazowa: 4100 zł 5100 zł
Najniższa cena z ostatnich 30dni: 5100zł

Dla naszych absolwentów

1 rok

2 raty 1950 zł 2650 zł (2 x 1950 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30dni: 2650zł

10 rat 415 zł 555 zł (10 x 415 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30dni: 555zł

Cena jednorazowa: 3700 zł 5100 zł
Najniższa cena z ostatnich 30dni: 5100zł

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwiększa
wysokość czesnego określonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaźnik równy wskaźnikowi wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok
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kalendarzowy poprzedzający rok, w którym dokonuje się waloryzacji, ogłoszony przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, łącznie nie
więcej niż o 30 % do czasu ukończenia studiów określonych w Umowie.


