Uniwersytet
B | Dolnoslaski DSW
Wroctaw

Wellbeing |
innowacje w
zarzadzaniu
dobrostanem

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposéb realizacji: Hybrydowe
Obszar studiow: HR * Zdrowie
Cechy: Od marca ° Polski « W partnerstwie
To kierunek dla oséb, ktore:

* Dla specjalistéw i menedzeréw HR oraz lideréw zespotéw chcgcych wzmacnia¢ dobrostan
pracownikow.

= Dla 0séb z PR, komunikacji, CSR i employer brandingu rozwijajgcych dziatania wellbeingowe w
organizacji.

» Dla treneréw, coachdéw i pracownikéw ochrony zdrowia wdrazajgcych nowoczesne narzedzia pracy z
klientem.

* Dla 0séb chcacych projektowac i mierzy¢ skutecznos¢ inicjatyw wellbeingowych.

* Dla pasjonatéw zdrowego stylu zycia otwartych na technologie.



4 87%

bezptatne szkolenia uczestnikéw poleca studia podyplomowe

Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025”.

Interdyscyplinarny kierunek o

89%
Wellbeing i innowacje w zarzadzaniu 89pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub dobrze
dobrostanem odpowiada na szybko rosnace wspotprace z naszymi uniwersytetami
zapotrzebowanie spoteczenstwa i organizacji na
holistyczne podejscie. Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024".
Praktyczna wiedza Networking i rozwéj kompetencji
Stuchacze zdobywajg wiedze z zakresu Studia rozwijajg kompetencje niezaleznie od
najnowszych koncepcji wellbeingu, psychologii doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i
pozytywnej i zarzadzania stresem, co wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
pozwala im efektywnie wspiera¢ ludzi w pracy i umiejetnosci i cenne kontakty.

zyciu prywatnym
Praktyczny charakter studiow:

* na zajeciach dominujg warsztaty, ¢wiczenia i case studies,
* prace projektowe przygotowywane sg zespotowo.

Program studiow

9 200 10 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw

Modut 1: Filozofia i podstawy wellbeingu

Wprowadzenie do koncepcji wellness i wellbeingu

= Holistyczne podejscie do zdrowia i samoregulacji

Filary dobrostanu: analiza systemowa
= Trendy i przyszto$¢ branzy wellbeing

= Etyka i standardy pracy specjalisty wellbeing

Modut 2: Psychologia pozytywna i wellness coaching

= Psychologia pozytywna w praktyce
= Budowanie odpornosci psychicznej (rezyliencja)

= Wprowadzenie do wellness coachingu
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= Prowadzenie sesji indywidualnych i grupowych

= Coaching w Srodowisku zawodowym

Modut 3: Praktyki uwaznosci i autorefleks;ji

Mindfulness - teoria i praktyka

Oddech , medytacja, skanowanie ciata

Journaling i pisanie refleksyjne w rozwoju osobistym
= Zarzgdzanie emocjami i stresem

= Future Thinking i wizualizacja rozwojowa

Modut 4: Warsztaty superwizyjne i analiza przypadkow
= Praca z przypadkami i omawianie procesow
= Superwizja grupowa i feedback

Modut 5: Nowe technologie wspierajace wellbeing

Aplikacje wellness: analiza funkcjonalna i ryzyka

Wearables i monitoring zdrowia

Biofeedback i neurotechnologie
= Terapie regeneracyjne: normobaria, Swiatto, dZwiek

= Higiena cyfrowa i przecigzenie informacyjne

Modut 6: Wellbeing w biznesie i kulturze organizacyjnej

= Wellbeing jako element strategii HR

= Budowanie kultury dobrostanu w organizacjach

= Zarzadzanie zmiang i przeciwdziatanie wypaleniu
= Cyfrowa rezyliencja lidera

= Marka osobista eksperta wellness

Modut 7: Projektowanie i wdrazanie programoéw wellbeing

= Tworzenie programéw rozwojowych i eventéw

Projektowanie wyzwan, aplikacji, kurséw online

Projektowanie Sciezek wellbeingowych dla zespotow

= Zarzadzanie projektem i budzetem w branzy wellness
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Modut 8: Praca koncowa - projekt autorski

= Autorski projekt i jego obrona

Czego sie nhauczysz?

» Poznasz wspotczesne koncepcje wellbeingu, psychologii pozytywnej i zarzadzania
stresem.

= Zrozumiesz znaczenie interdyscyplinarnego podejscia do dobrostanu w réznych
srodowiskach zawodowych.

= Otrzymasz wiedze na temat technologii wspierajacych dobrostan psychofizyczny i
organizacyjny.

= Nauczysz sie projektowac i wdraza¢ programy wellbeingowe w organizacjach.

* Dowiesz sie, jak wykorzysta¢ narzedzia coachingowe, uwaznosciowe i technologiczne w
pracy z klientami indywidualnymi i grupowymi.

= Nauczysz sie diagnozowac potrzeby w zakresie dobrostanu i proponowa¢ adekwatne
strategie.

Dodatkowe informacje o kierunku:

= Celem studidéw jest przygotowanie studentéw do swiadomego, etycznego i innowacyjnego
stosowania narzedzi wellbeing, zaréwno tradycyjnych, jak i cyfrowych, w zyciu osobistym i
zawodowym.

= Program uwzglednia najnowsze trendy, psychologie, technologie oraz praktyki wspierajace
dobrostan.

= Absolwenci beda gotowi do pracy w srodowiskach, ktére wymagaja znajomosci tradycyjnych
metod leczenia oraz nowoczesnych technologii wspierajacych zdrowie.

= Studenci zdobedg umiejetnosci projektowania holistycznych retreatéw oraz programéw wellbeing
dla pracownikédw korporacji.

= Kierunek zapewnia solidne podstawy w zakresie nowych technologii, dzieki czemu absolwenci
beda potrafili wykorzystywac cyfrowe platformy edukacyjne, analityke behawioralng i narzedzia
oparte na sztucznej inteligencji do rozwijania inicjatyw dobrostanu.

Ceny

Dla Kandydatéw
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1 rok
2550 zt 3050-z-(2 x 2550 zt)

2 raty Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 3050zt

10 rat 545 zt 645-2+-(10 x 545 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 645zt

Cena jednorazowa: 4900 zt 5900-z
Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 5900zt

Dla naszych absolwentow

1 rok
2 rat 2350 zt 3050-2-(2 x 2350 zt)
y Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 3050zt
10 rat 505 zt 645-2-(10 x 505 z)

Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 645zt

Cena jednorazowa: 4500 zt 5960z

Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 5900zt

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik rdwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiéw okreslonych w Umowie.
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