
ESG - menedżer ds.
zrównoważonego rozwoju
STUDIA PODYPLOMOWE

Sposób realizacji: Online

Obszar studiów: Ekologia • Zarządzanie

Cechy: Od marca • Polski • W partnerstwie

To kierunek dla osób, które: :

chcą budować przewagę firmy dzięki odpowiedzialnej strategii ESG,

odpowiadają za PR, HR, marketing lub CSR i chcą działać świadomie i nowocześnie,

pracują w NGO lub firmach i chcą wdrażać rozwiązania z troską o ludzi i środowisko,

myślą o zmianie branży i widzą potencjał w zawodzie menedżera ds. ESG,

szukają wiedzy, która przełoży się na realny wpływ i nowe możliwości zawodowe.
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4
bezpłatne szkolenia
 

87%
uczestników poleca studia podyplomowe
 
Źródło: „Badanie satysfakcji ze studiów 2025”.

Microsoft 365
 
Nasi uczestnicy otrzymują darmową licencję A1,
która obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

89%
pracodawców ocenia bardzo dobrze lub dobrze
współpracę z naszymi uniwersytetami
 
Źródło: "Badanie opinii pracodawców, 2024"

Kadra złożona z praktyków 
 
Zajęcia prowadzą eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, którzy mają realne doświadczenie.

Networking i rozwój kompetencji
 
Studia rozwijają kompetencje niezależnie od
doświadczenia. Dzięki interaktywnym zajęciom i
wymianie doświadczeń z innymi zyskasz wiedzę,
umiejętności i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studiów:
• na zajęciach dominują warsztaty, ćwiczenia i case studies,
• prace projektowe przygotowywane są zespołowo.

Program studiów

9
Liczba miesięcy nauki

168
Liczba godzin zajęć

11
Liczba zjazdów

2
Liczba semestrów

Zrównoważany rozwój i ESG (8 godz.)

Globalne wyzwania zrównoważonego rozwoju (4 godz.)

Zmiany klimatu na podstawie raportów IPCC- gra (4 godz.)

Etyka, przeciwdziałanie korupcji, compliance i audyt wewnętrzny (8 godz.)

Polityka różnorodności (8 godz.)

Odpowiedzialność przedsiębiorstw w obszarze środowiska naturalnego (4 godz.)

Zarządzanie strategiczne i strategie zrównoważonego rozwoju ESG/CSR (8 godz.)

Odpowiedzialne relacje z dostawcami, inwestorami, konkurencją i innymi partnerami biznesowymi
(4 godz.)

Odpowiedzialny łańcuch dostaw (8 godz.)

Wymagania Taksonomiczne (8 godz.)

Ład korporacyjny (8 godz.)

Współpraca przedsiębiorstw z organizacjami pozarządowymi (4 godz.)
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Odpowiedzialne relacje ze społecznością lokalną (4 godz.)

ESG - kluczowe wskaźniki i mierniki zrównoważonego rozwoju i etycznego wpływu inwestycji w
biznes (8 godz.)

Raportowanie ESG (8 godz.)

Zasady przygotowania organizacji do wdrożenia procesu raportowania, komunikacja raportu,
pomiar wpływu gospodarczego i społecznego (8 godz.)

Odpowiedzialne przywództwo – liderzy zmian (8 godz.)

Komunikacja i promocja strategii zrównoważonego rozwoju (8 godz.)

Wolontariat pracowniczy (4 godz.)

Systemy zarządzania środowiskowego (16 godz.)

Środowiskowa analiza cyklu życia (LCA) (12 godz.)

Gospodarka o obiegu zamkniętym (8 godz.)

Seminarium dyplomowe (8 godz.)

Egzamin (2 godz.)

Czego się nauczysz?
Poznasz zasady tworzenia i wdrażania strategii zrównoważonego rozwoju, uwzględniając
aspekty środowiskowe, społeczne i ładu korporacyjnego.

Nauczysz się identyfikować i analizować kluczowe wskaźniki ESG oraz przygotowywać raporty
zgodne z obowiązującymi standardami.

Zdobędziesz umiejętności w zakresie etyki biznesu, przeciwdziałania korupcji oraz zarządzania
ryzykiem zgodnie z zasadami compliance.

Opanujesz techniki komunikacji i promocji strategii ESG, w tym współpracę z interesariuszami i
społecznością lokalną.

Poznasz narzędzia zarządzania środowiskowego, takie jak analiza cyklu życia (LCA) i
gospodarka o obiegu zamkniętym.

Przygotujesz się do roli lidera zmian, zdolnego do motywowania zespołów i wdrażania
innowacyjnych rozwiązań w obszarze zrównoważonego rozwoju.

Ceny

Dla Kandydatów

1 rok
2 raty 3525 zł (2 x 3525 zł)

10 rat 705 zł (10 x 705 zł)
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Cena jednorazowa: 7050 zł

Dla naszych absolwentów

1 rok
2 raty 3525 zł (2 x 3525 zł)

10 rat 705 zł (10 x 705 zł)

Cena jednorazowa: 7050 zł

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwiększa
wysokość czesnego określonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaźnik równy wskaźnikowi wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzający rok, w którym dokonuje się waloryzacji, ogłoszony przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, łącznie nie
więcej niż o 30 % do czasu ukończenia studiów określonych w Umowie.


