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Program studiow

8 160 10 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow

= Postawa proaktywna lidera i zespotu (4 godz.)

= Inteligencja emocjonalna w biznesie (4 godz.)

= Zarzgdzanie przez cele (8 godz.)

= Diagnoza kompetencji w oparciu o wielopoziomowy test Master

= Person Analysis (4 godz.)

= Sztuka wystgpien publicznych (12 godz.)

= Typy psychologiczne - kto jest kim w zespole (8 godz.)

= Nagradzanie i karanie pracownikéw (8 godz.)

= Rekrutacja oparta na kluczowych kompetencjach (16 godz.)

= Warsztatowe metody rozwoju kompetencji zespotu - menedzer w roli mentora i trenera (16 godz.)
= Btyskawiczne motywowanie pracownikéw (8 godz.)

= Coachingowy model zarzadzania - menedzer jako coach (8 godz.)

= Trening negocjacji menedzerskich (16 godz.)

= Zarzgdzanie stresem i emocjami (8 godz.)

* Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu menedzera oraz cztonkéw zespotu (8 godz.)
= PR marki osobistej menedzera (16 godz.)

= Zaliczenie pracy rocznej (16 godz.)
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