
Akademia Menedżera
STUDIA PODYPLOMOWE

Sposób realizacji: Online

Obszar studiów: Zarządzanie

Cechy: Od marca • Polski • W partnerstwie

To kierunek dla osób, które:

Są menedżerami niższego, średniego i wyższego szczebla i chcą zwiększyć skuteczność komunikacji
oraz zarządzania w modelu coachingowym.

Mają doświadczenie w twardych kompetencjach zarządczych i chcą je uzupełnić o miękkie
umiejętności, takie jak motywowanie, coaching, mentoring czy trening zespołu.

Aspirują do awansu lub zdobycia stanowiska menedżerskiego i potrzebują treningu kluczowych
kompetencji miękkich wspierających efektywność zarządzania.
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4
bezpłatne szkolenia

87%
uczestników poleca studia podyplomowe
 
Źródło: „Badanie satysfakcji ze studiów 2025”.

Microsoft 365
 
Nasi uczestnicy otrzymują darmową licencję A1,
która obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

89%
pracodawców ocenia bardzo dobrze lub dobrze
współpracę z naszymi uniwersytetami
 
Źródło: "Badanie opinii pracodawców, 2024"

Kadra złożona z praktyków
 
Zajęcia prowadzą eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, którzy mają realne doświadczenie.

Networking i rozwój kompetencji
 
Studia rozwijają kompetencje niezależnie od
doświadczenia. Dzięki interaktywnym zajęciom i
wymianie doświadczeń z innymi zyskasz wiedzę,
umiejętności i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studiów:
 
• na zajęciach dominują warsztaty, ćwiczenia i case studies,
• prace projektowe przygotowywane są zespołowo.

Program studiów

8
Liczba miesięcy nauki

160
Liczba godzin zajęć

10
Liczba zjazdów

2
Liczba semestrów

Postawa proaktywna lidera i zespołu (4 godz.)

Inteligencja emocjonalna w biznesie (4 godz.)

Zarządzanie przez cele (8 godz.)

Diagnoza kompetencji w oparciu o wielopoziomowy test Master

Person Analysis (4 godz.)

Sztuka wystąpień publicznych (12 godz.)

Typy psychologiczne – kto jest kim w zespole (8 godz.)

Nagradzanie i karanie pracowników (8 godz.)

Rekrutacja oparta na kluczowych kompetencjach (16 godz.)

Warsztatowe metody rozwoju kompetencji zespołu – menedżer w roli mentora i trenera (16 godz.)

Błyskawiczne motywowanie pracowników (8 godz.)

Coachingowy model zarządzania – menedżer jako coach (8 godz.)
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Trening negocjacji menedżerskich (16 godz.)

Zarządzanie stresem i emocjami (8 godz.)

Przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu menedżera oraz członków zespołu (8 godz.)

PR marki osobistej menedżera (16 godz.)

Zaliczenie pracy rocznej (16 godz.)

Czego się nauczysz?
Uzyskasz kompleksową informację zwrotną o swoich zasobach i rezerwach, czyli mocnych i
słabszych stronach.

Otrzymasz pełny raport kompetencji menedżerskich Master Person Analysis oraz indywidualny
personal branding.

Zdobędziesz kluczowe dla menedżera kompetencje miękkie, m.in. motywowanie, coaching,
inspirowanie, wywieranie wpływu oraz rekrutację talentów.

Nauczysz się sprawnego pełnienia podstawowych ról menedżera: inspiratora, coacha, mentora i
przewodnika.

Zwiększysz samoocenę i atrakcyjność na rynku pracy, co może pomóc w zdobyciu wymarzonej
pracy lub przyspieszyć awans.

Rozwiniesz inteligencję emocjonalną oraz interpersonalną.

Zdobędziesz certyfikat
Kończąc studia podyplomowe Akademia Menadżera uzyskasz Certyfikat Practitioner Business Coach
(wartość rynkowa 2567 PLN). Dodatkowo otrzymasz indywidualną diagnozę kompetencji menedżerskich
Master Person Analysis w formie raportu oraz informacji zwrotnej (wartość rynkowa 1206,63 PLN za
raport) i feedback dla jednej osoby.

MPA jest systemem opartym na kwestionariuszu osobowości zawodowej, stworzonym przez firmę Master
Management International z siedzibą w Danii. Test ten już od 30 lat jest z powodzeniem wykorzystywany
na rynkach Europy. Master Person Analysis należy do kategorii testów psychologicznych
zaprojektowanych pod kątem potrzeb działów personalnych. W Polsce z Master Person Analysis
korzystają m.in.: Empik, FM Logistics, Valeant (ICN Polfa Rzeszów), KRKA, Pandora, Pramerica, Ramirent,
Sonion.

Ceny

Dla Kandydatów

1 rok
2 raty 3850 zł (2 x 3850 zł)

10 rat 770 zł (10 x 770 zł)
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Cena jednorazowa: 7700 zł

Dla naszych absolwentów

1 rok
2 raty 3850 zł (2 x 3850 zł)

10 rat 770 zł (10 x 770 zł)

Cena jednorazowa: 7700 zł

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwiększa
wysokość czesnego określonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaźnik równy wskaźnikowi wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzający rok, w którym dokonuje się waloryzacji, ogłoszony przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, łącznie nie
więcej niż o 30 % do czasu ukończenia studiów określonych w Umowie.


