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STUDIA PODYPLOMOWE

Sposob realizacji: Online

Obszar studidw: Zarzadzanie

Cechy: Od marca ° Polski « W partnerstwie
To kierunek dla osdb, ktore:

= S3 menedzerami nizszego, sredniego i wyzszego szczebla i chca zwiekszy¢ skutecznos¢ komunikac;i
oraz zarzadzania w modelu coachingowym.

* Majg doswiadczenie w twardych kompetencjach zarzadczych i chca je uzupetni¢ o miekkie
umiejetnosci, takie jak motywowanie, coaching, mentoring czy trening zespotu.

= Aspirujg do awansu lub zdobycia stanowiska menedzerskiego i potrzebujg treningu kluczowych
kompetencji miekkich wspierajgcych efektywnos$¢ zarzadzania.
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bezptatne szkolenia

Microsoft 365

Nasi uczestnicy otrzymuja darmowg licencje Al,
ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

Kadra ztozona z praktykéw

Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, ktérzy majag realne doswiadczenie.

Praktyczny charakter studiow:

87%

uczestnikéw poleca studia podyplomowe
Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025”.

89%

pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub dobrze
wspoétprace z naszymi uniwersytetami
Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024"

Networking i rozwéj kompetencji

Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i
wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

* na zajeciach dominuja warsztaty, ¢wiczenia i case studies,

* prace projektowe przygotowywane sg zespotowo.

Program studiow

8 160

Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw

Liczba miesiecy nauki

= Postawa proaktywna lidera i zespotu (4 godz.)

= Inteligencja emocjonalna w biznesie (4 godz.)

= Zarzgdzanie przez cele (8 godz.)

10 2

= Diagnoza kompetencji w oparciu o wielopoziomowy test Master

= Person Analysis (4 godz.)

= Sztuka wystgpien publicznych (12 godz.)

= Typy psychologiczne - kto jest kim w zespole (8 godz.)

= Nagradzanie i karanie pracownikéw (8 godz.)

= Rekrutacja oparta na kluczowych kompetencjach (16 godz.)

= Warsztatowe metody rozwoju kompetencji zespotu - menedzer w roli mentora i trenera (16 godz.)

= Btyskawiczne motywowanie pracownikdéw (8 godz.)

= Coachingowy model zarzadzania - menedzer jako coach (8 godz.)
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= Trening negocjacji menedzerskich (16 godz.)

= Zarzgdzanie stresem i emocjami (8 godz.)

= Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu menedzera oraz cztonkéw zespotu (8 godz.)
= PR marki osobistej menedzera (16 godz.)

= Zaliczenie pracy rocznej (16 godz.)

Czego sie nauczysz?

= Uzyskasz kompleksowg informacje zwrotng o swoich zasobach i rezerwach, czyli mocnych i
stabszych stronach.

= Otrzymasz petny raport kompetencji menedzerskich Master Person Analysis oraz indywidualny
personal branding.

» Zdobedziesz kluczowe dla menedzera kompetencje miekkie, m.in. motywowanie, coaching,
inspirowanie, wywieranie wptywu oraz rekrutacje talentow.

= Nauczysz sie sprawnego petnienia podstawowych rél menedzera: inspiratora, coacha, mentora i
przewodnika.

= Zwiekszysz samoocene i atrakcyjnos¢ na rynku pracy, co moze pomoc w zdobyciu wymarzonej
pracy lub przyspieszy¢ awans.

= Rozwiniesz inteligencje emocjonalng oraz interpersonalna.

Zdobedziesz certyfikat

Konczac studia podyplomowe Akademia Menadzera uzyskasz Certyfikat Practitioner Business Coach
(wartos¢ rynkowa 2567 PLN). Dodatkowo otrzymasz indywidualng diagnoze kompetencji menedzerskich
Master Person Analysis w formie raportu oraz informacji zwrotnej (wartos¢ rynkowa 1206,63 PLN za
raport) i feedback dla jednej osoby.

MPA jest systemem opartym na kwestionariuszu osobowosci zawodowej, stworzonym przez firme Master
Management International z siedzibg w Danii. Test ten juz od 30 lat jest z powodzeniem wykorzystywany
na rynkach Europy. Master Person Analysis nalezy do kategorii testéw psychologicznych
zaprojektowanych pod katem potrzeb dziatéw personalnych. W Polsce z Master Person Analysis
korzystajg m.in.: Empik, FM Logistics, Valeant (ICN Polfa Rzeszéw), KRKA, Pandora, Pramerica, Ramirent,
Sonion.

Ceny

Dla Kandydatéw
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1 rok

3350 zt 3850-2-(2 x 3350 z)

2 raty Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 3850zt

10 rat 670 zt 770-2+-(10 x 670 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 770zt

Cena jednorazowa: 6700 zt 7700-z

Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 7700zt

Dla naszych absolwentow

1 rok
2 rat 3150 zt 3850-2-(2 x 3150 zt)
y Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 3850zt
10 rat 630 zt 770-z-(10 x 630 z)

Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 770zt

Cena jednorazowa: 6300 zt 77602z

Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 7700zt

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tgcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiow okreslonych w Umowie.
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