
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umowy w rozumieniu
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Kierunek: Human Resources i Coaching

HR Business Partner
Forma studiów: Stacjonarne Niestacjonarne

Sposób realizacji studiów: Hybrydowe
Rekrutacja zakończona

Program studiów
psychologia decyzji i ryzyka

negocjacje i mediacje

kultura organizacyjna

assessment & development center z elementami psychometrii

psychologiczne aspekty wywierania wpływu na ludzi

psychologia decyzji i ryzyka, zarządzanie konfliktem w organizacji.

https://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/kierunki-i-specjalnosci/hr-business-partner
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