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Zarzadzanie zasobami ludzkimi

STUDIA PODYPLOMOWE



Program studiow

8 160 10 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow

MODUL | - PRAWNE ASPEKTY ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI (32 godz.)

= Prawo pracy
= Ochrona danych osobowych

= Restrukturyzacja zatrudnienia - wybor czy koniecznos$¢

MODUL Il - ZARZADZANIE ZESPOLAMI W ORGANIZAC]I (40 godz.)

Szkolenia i inne metody rozwoju pracownikéw

= Systemy motywacji pracownikéw

Metody i techniki zarzadzania kadrami
= Budowanie silnego, efektywnego i szanujgcego sie zespotu

= Zarzadzanie konfliktem w zespole, grupie, organizacji, z klientem

MODUL Il - ZZL W ORGANIZAC])I - PROCESY, ZADANIA, TECHNIKI (56 godz.)

Analiza rynku pracy i wartosciowanie stanowisk pracy

= Systemy wynagradzania

= Rekrutacja i selekcja pracownikéw

= Ocena pracownikow

» Sukcesja pracownikéw na wewnetrznym rynku pracy

= Audyt personalny

= Organizacja funkcji personalnej

= Polityka personalna w systemie zarzgdzania przedsiebiorstwem w gospodarce rynkowe;j

= Menedzer HR

MODUL IV - KOMUNIKACJA (32 godz.)

= Komunikacja w organizacji - metody i techniki efektywnej wspotpracy

= Techniki prezentacji i wystgpienia publiczne

Zarzadzanie zmiang i zmianami w organizacji, Diversity-Equity-Inclusion (DEI)

Public relations wewnatrz organizacji
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