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Zarzadzanie
zasobami ludzkimi

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposadb realizacji: Hybrydowe
Cechy: Od pazdziernika ¢ Polski ¢« Rekrutacja zakohczona
To kierunek dla oséb, ktore: :
» chcg lepiej zarzadzad zespotami i tworzy¢ Srodowisko pracy, ktére przycigga ludzi,
» planuja kariere w HR i szukajg solidnych podstaw do rozpoczecia pracy w tym obszarze,
» s3 menedzerami lub wtascicielami firm i chcag skutecznie rozwija¢ swoj zespdt,
* pracuja w dziale kadr i chcg ugruntowac wiedze oraz poznac aktualne przepisy,

= mysla o zmianie Sciezki zawodowej i HR to kierunek, ktéry naprawde ich ciekawi.



Dodatkowe, istotne informacje o kierunku

Kierunek ten w duzym zakresie opiera sie na praktyce, doswiadczeniu i latach aktywnosci
zawodowej wyktadowcow. Caty zespét wyktadowcow to osoby, ktore:

= prowadzg wtasne przedsiebiorstwa,

= wspotpracuja z biznesem,

= szkolg kadry wszystkich pionéw w organizacji,

» a takze spedzity na salach warsztatowych wiele godzin.

Podczas zajec bedzie szereg case studies, dyskusji i burzy mézgdéw w oparciu o sytuacje, ktére zdarzyty

sie zaréwno wyktadowcom, jak i studentom.

W trakcie studidow bedg prowadzone konkursy w zakresie najlepszej prezentacji lub/i wykonanego
zadania praktycznego (case study), gdzie nagroda bedzie darmowa sesja mentoringowa z
certyfikowanych coachem i aktywnym zawodowo menedzerem wyzszego szczebla.

4

bezptatne szkolenia

Microsoft 365

Nasi uczestnicy otrzymuja darmowg licencje Al,
ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

Kadra ztozona z praktykow

Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie.

Praktyczny charakter studidow:

87%

uczestnikéw poleca studia podyplomowe
Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025”.

89%

pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub dobrze
wspoétprace z naszymi uniwersytetami
Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024"

Networking i rozwéj kompetencji

Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i
wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

* na zajeciach dominujg warsztaty, ¢wiczenia i case studies,

* prace projektowe przygotowywane sg zespotowo.

Program studiow

8 160

Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw

Liczba miesiecy nauki
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MODUL | - PRAWNE ASPEKTY ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI (32 godz.)

= Prawo pracy
= Ochrona danych osobowych

= Restrukturyzacja zatrudnienia - wybor czy koniecznos¢

MODUL Il - ZARZADZANIE ZESPOtLAMI W ORGANIZAC]I (40 godz.)

Szkolenia i inne metody rozwoju pracownikéw

= Systemy motywacji pracownikéw

Metody i techniki zarzadzania kadrami
= Budowanie silnego, efektywnego i szanujgcego sie zespotu

= Zarzgdzanie konfliktem w zespole, grupie, organizacji, z klientem

MODUL Il - ZZL W ORGANIZAC])I - PROCESY, ZADANIA, TECHNIKI (56 godz.)

= Analiza rynku pracy i wartosciowanie stanowisk pracy

= Systemy wynagradzania

= Rekrutacja i selekcja pracownikéw

= Ocena pracownikow

= Sukcesja pracownikéw na wewnetrznym rynku pracy

= Audyt personalny

= Organizacja funkcji personalne;

= Polityka personalna w systemie zarzadzania przedsiebiorstwem w gospodarce rynkowe;j

= Menedzer HR

MODUL IV - KOMUNIKACJA (32 godz.)

= Komunikacja w organizacji - metody i techniki efektywnej wspdtpracy
= Techniki prezentacji i wystgpienia publiczne
= Zarzadzanie zmiang i zmianami w organizacji, Diversity-Equity-Inclusion (DEI)

= Public relations wewnatrz organizacji

Warunki przyjecia na studia Mozliwosci dofinansowania
= Musisz mie¢ ukonczone studia = Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
licencjackie, inzynierskie lub zapiszesz, z tym wiekszej znizki

magisterskie. skorzystasz.
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* Musisz ztozy¢ komplet dokumentow i » Oferujemy réwniez specjalne, wieksze znizki

spetni¢ wymogi rekrutacyjne. dla naszych absolwentow.
= Pamietaj, ze o przyjeciu na studia » Mozesz skorzysta¢ z dofinansowania z Bazy
podyplomowe na naszym uniwersytecie Ustug Rozwojowych.

decyduje kolejnos¢ zgtoszen, ztozenia
kompletu dokumentéw i spetnienia
wymogoéw rekrutacyjnych.

Dowiedz sie wiecej

* Pracodawca moze dofinansowac Ci studia,
otrzymujgc dodatkowgq znizke w ramach
Programu Firma.

= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania
z KFS.

Dowiedz sie wiecej
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http://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji-studia-podyplomowe
http://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

