
Trener biznesu z
wykorzystaniem AI
STUDIA PODYPLOMOWE

Sposób realizacji: Hybrydowe

Obszar studiów: Biznes • Kompetencje menedżerskie / Rozwój osobisty

Cechy: Od marca • Polski

To kierunek dla osób, które: :

chcą rozwijać kompetencje miękkie i działać jako trenerzy lub coachowie,

pracują z zespołami i chcą je wspierać w rozwoju i osiąganiu celów,

są liderami lub menedżerami i chcą inspirować innych do działania,

planują połączyć wiedzę coachingową z nowoczesnymi narzędziami AI,

szukają praktycznego programu, który przygotuje ich do pracy w roli trenera.
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Dodatkowe, istotne informacje o kierunku
Program studiów obejmuje siedem modułów, w ramach których uczestnicy zdobędą wiedzę z
zakresu:

etyki zawodowej coacha i trenera,

budowania relacji z klientem,

komunikacji,

zmiany sposobu myślenia i działania,

procesów projektowych,

realizacji celów

oraz zarządzania projektem i monitorowania postępów.

Wszyscy prowadzący zajęcia na tym kierunku są praktykami ze świata biznesu, doświadczonymi
liderami oraz certyfikowanymi coachami. 

 

Nasze studia gwarantują indywidualne podejście, interaktywny charakter, mnóstwo studium
przypadków oraz wiele praktycznych narzędzi. Bogaty program jest oparty na praktycznych ćwiczeniach
i analizie case study.

4
bezpłatne szkolenia

87%
uczestników poleca studia podyplomowe
 
Źródło: „Badanie satysfakcji ze studiów 2025”.

Microsoft 365
 
Nasi uczestnicy otrzymują darmową licencję A1,
która obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

89%
pracodawców ocenia bardzo dobrze lub dobrze
współpracę z naszymi uniwersytetami
 
Źródło: "Badanie opinii pracodawców, 2024"

Kadra złożona z praktyków 
 
Zajęcia prowadzą eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, którzy mają realne doświadczenie.

Networking i rozwój kompetencji
 
Studia rozwijają kompetencje niezależnie od
doświadczenia. Dzięki interaktywnym zajęciom i
wymianie doświadczeń z innymi zyskasz wiedzę,
umiejętności i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studiów:
 
• na zajęciach dominują warsztaty, ćwiczenia i case studies,
• prace projektowe przygotowywane są zespołowo.
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8
Liczba miesięcy nauki

144
Liczba godzin zajęć

7
Liczba zjazdów

2
Liczba semestrów

ROLA I KODEKS ETYCZNY COACHA / TRENERA (18 godz.)

Zasady i standardy (rodzaje coachingu i coachee) – 9 godz.

Zawieranie kontraktu, negocjacje i charakterystyka procesu coachingowego – 9 godz.

BUDOWANIE RELACJI Z KLIENTEM (COACHEE) (18 godz.)

Uważność i koncentracja profesjonalnego coacha – 6 godz.

Jak zaufać coachowi, czyli poczucie bezpieczeństwa klienta i wzajemna relacja – 6 godz.

Wiarygodność i autentyczność coacha – 6 godz.

SKUTECZNA KOMUNIKACJA (24 godz.)

Sztuka słuchania i zadawania pytań – 15 godz.

Feedback w coachingu – 9 godz.

ZMIANA SPOSOBU MYŚLENIA I DZIAŁANIA U KLIENTA (24 godz.)

Budowanie nowej świadomości i zmiana sposobu myślenia – 8 godz.

Eksploracja wartości i mocnych stron klienta (narzędzia) – 8 godz.

Praca z przekonaniami i obawami – 8 godz.

PROCES PROJEKTOWY I WIZJA CELU (24 godz.)

Jak działa mózg i jak go programować (marzenia vs cele) – 9 godz.

Jak korzystać z prawego mózgu. Praca obrazami, narzędzia – 15 godz.

WYZNACZANIE I REALIZACJA CELÓW (18 godz.)

Jak skutecznie planować, czyli co znajduje się pomiędzy wyznaczeniem a działaniem – 9 godz.

Jak budować motywację i wytrwałość – 9 godz.

ZARZĄDZANIE PROJEKTEM I MONITOROWANIE POSTĘPÓW (15 godz.)

Pewność siebie w roli coacha biznesu. Marka osobista i grupa docelowa – 9 godz.

Analiza ryzyka, Plan B – 6 godz.
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Warunki przyjęcia na studia

Musisz mieć ukończone studia
licencjackie, inżynierskie lub
magisterskie.

Musisz złożyć komplet dokumentów i
spełnić wymogi rekrutacyjne.

Pamiętaj, że o przyjęciu na studia
podyplomowe na naszym uniwersytecie
decyduje kolejność zgłoszeń, złożenia
kompletu dokumentów i spełnienia
wymogów rekrutacyjnych.

Dowiedz się więcej

Możliwości dofinansowania

Pierwsi zyskują najwięcej! Im szybciej się
zapiszesz, z tym większej zniżki
skorzystasz.

Oferujemy również specjalne, większe zniżki
dla naszych absolwentów.

Możesz skorzystać z dofinansowania z Bazy
Usług Rozwojowych.

Pracodawca może dofinansować Ci studia,
otrzymując dodatkową zniżkę w ramach
Programu Firma.

Warto sprawdzić możliwości dofinansowania
z KFS. 

Dowiedz się więcej

Czego się nauczysz?
Dowiesz się, jak projektować nowoczesne procesy szkoleniowe – efektywne, angażujące i
wspierane przez technologię.

Nauczysz się wykorzystywać AI do analizy potrzeb uczestników i dopasowywania treści do
ich poziomu i oczekiwań.

Poznasz techniki rozwijania kompetencji miękkich z użyciem narzędzi trenerskich oraz
sztucznej inteligencji.

Opanujesz nowoczesne metody monitorowania postępów i efektywności szkoleń z
wykorzystaniem danych i automatyzacji.

Zyskasz umiejętność budowania interaktywnych warsztatów – dostosowanych do
środowiska cyfrowego i hybrydowego.

Zdobędziesz praktyczne doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z AI, ucząc się od ekspertów
aktywnych w branży.

Ceny

Dla Kandydatów

1 rok

2 raty 3185 zł 3625 zł (2 x 3185 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30dni: 3125zł

10 rat 707 zł 795 zł (10 x 707 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30dni: 695zł

http://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji-studia-podyplomowe
http://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania
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Cena jednorazowa: 6170 zł 7050 zł
Najniższa cena z ostatnich 30dni: 6050zł

Dla naszych absolwentów

1 rok

2 raty 2985 zł 3625 zł (2 x 2985 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30dni: 2925zł

10 rat 667 zł 795 zł (10 x 667 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30dni: 655zł

Cena jednorazowa: 5770 zł 7050 zł
Najniższa cena z ostatnich 30dni: 5650zł

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwiększa
wysokość czesnego określonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaźnik równy wskaźnikowi wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzający rok, w którym dokonuje się waloryzacji, ogłoszony przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, łącznie nie
więcej niż o 30 % do czasu ukończenia studiów określonych w Umowie.


