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Trener biznesu z
wykorzystaniem Al

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposadb realizacji: Hybrydowe
Obszar studiow: Biznes ¢« Kompetencje menedzerskie / Rozwdéj osobisty
Cechy: Od marca ° Polski
To kierunek dla osdb, ktore: :
» chca rozwija¢ kompetencje miekkie i dziata¢ jako trenerzy lub coachowie,
» pracujg z zespotami i chca je wspiera¢ w rozwoju i osigganiu celdéw,
* 53 liderami lub menedzerami i chca inspirowac innych do dziatania,
» planujg potaczy¢ wiedze coachingowg z nowoczesnymi narzedziami Al,

» szukajg praktycznego programu, ktéry przygotuje ich do pracy w roli trenera.



Dodatkowe, istotne informacje o kierunku

Program studiow obejmuje siedem modutéw, w ramach ktérych uczestnicy zdobeda wiedze z

zakresu:
= etyki zawodowej coacha i trenera,
= budowania relacji z klientem,
= komunikacji,
= zmiany sposobu myslenia i dziatania,
= procesow projektowych,

= realizacji celéw

» oraz zarzadzania projektem i monitorowania postepow.

Wszyscy prowadzacy zajecia na tym kierunku sg praktykami ze swiata biznesu, doswiadczonymi

liderami oraz certyfikowanymi coachami.

Nasze studia gwarantuja indywidualne podejscie, interaktywny charakter, mnéstwo studium
przypadkdéw oraz wiele praktycznych narzedzi. Bogaty program jest oparty na praktycznych ¢wiczeniach

i analizie case study.

4

bezptatne szkolenia

Microsoft 365

Nasi uczestnicy otrzymuja darmowg licencje Al,
ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

Kadra ztozona z praktykéw

Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swoje;
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie.

Praktyczny charakter studidow:

87%

uczestnikéw poleca studia podyplomowe
Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025”.

89%

pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub dobrze
wspoétprace z naszymi uniwersytetami
Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024"

Networking i rozwéj kompetencji

Studia rozwijajg kompetencje niezaleznie od
doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i
wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

* na zajeciach dominujg warsztaty, ¢wiczenia i case studies,

* prace projektowe przygotowywane sg zespotowo.
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8 144 7 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow

ROLA | KODEKS ETYCZNY COACHA / TRENERA (18 godz.)

» Zasady i standardy (rodzaje coachingu i coachee) - 9 godz.

= Zawieranie kontraktu, negocjacje i charakterystyka procesu coachingowego - 9 godz.

BUDOWANIE RELAC)I Z KLIENTEM (COACHEE) (18 godz.)

= Uwaznos¢ i koncentracja profesjonalnego coacha - 6 godz.
= Jak zaufa¢ coachowi, czyli poczucie bezpieczenstwa klienta i wzajemna relacja - 6 godz.

= Wiarygodnos¢ i autentycznos$¢ coacha - 6 godz.

SKUTECZNA KOMUNIKACJA (24 godz.)

= Sztuka stuchania i zadawania pytan - 15 godz.

= Feedback w coachingu - 9 godz.

ZMIANA SPOSOBU MYSLENIA | DZIALANIA U KLIENTA (24 godz.)

= Budowanie nowej Swiadomosci i zmiana sposobu myslenia - 8 godz.
= Eksploracja wartosSci i mocnych stron klienta (narzedzia) - 8 godz.

= Praca z przekonaniami i obawami - 8 godz.

PROCES PROJEKTOWY | WIZJA CELU (24 godz.)

= Jak dziata mdzg i jak go programowac (marzenia vs cele) - 9 godz.

= Jak korzysta¢ z prawego médzgu. Praca obrazami, narzedzia - 15 godz.

WYZNACZANIE | REALIZACJA CELOW (18 godz.)

= Jak skutecznie planowad, czyli co znajduje sie pomiedzy wyznaczeniem a dziataniem - 9 godz.

= Jak budowa¢ motywacje i wytrwatos¢ - 9 godz.

ZARZADZANIE PROJEKTEM | MONITOROWANIE POSTEPOW (15 godz.)

= Pewnos¢ siebie w roli coacha biznesu. Marka osobista i grupa docelowa - 9 godz.

= Analiza ryzyka, Plan B - 6 godz.
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Warunki przyjecia na studia Mozliwosci dofinansowania

= Musisz mie¢ ukonczone studia = Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
licencjackie, inzynierskie lub zapiszesz, z tym wiekszej znizki
magisterskie. skorzystasz.

* Musisz ztozy¢ komplet dokumentow i » Oferujemy réwniez specjalne, wieksze znizki
spetni¢ wymogi rekrutacyjne. dla naszych absolwentow.

= Pamietaj, ze o przyjeciu na studia » Mozesz skorzysta¢ z dofinansowania z Bazy
podyplomowe na naszym uniwersytecie Ustug Rozwojowych.

decyduje kolejnos¢ zgtoszen, ztozenia
kompletu dokumentéw i spetnienia
wymogodw rekrutacyjnych.

Dowiedz sie wiecej

* Pracodawca moze dofinansowa¢ Ci studia,
otrzymujac dodatkowgq znizke w ramach
Programu Firma.

= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania
z KFS.
Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

= Dowiesz sie, jak projektowaé¢ nowoczesne procesy szkoleniowe - efektywne, angazujace i
wspierane przez technologie.

= Nauczysz sie wykorzystywac Al do analizy potrzeb uczestnikéw i dopasowywania tresci do
ich poziomu i oczekiwan.

= Poznasz techniki rozwijania kompetencji miekkich z uzyciem narzedzi trenerskich oraz
sztucznej inteligencji.

» Opanujesz nowoczesne metody monitorowania postepow i efektywnosci szkolen z
wykorzystaniem danych i automatyzacji.

= Zyskasz umiejetnos¢ budowania interaktywnych warsztatéw - dostosowanych do
srodowiska cyfrowego i hybrydowego.

» Zdobedziesz praktyczne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z Al, uczac sie od ekspertéw
aktywnych w branzy.

Ceny

Dla Kandydatéw

1 rok
3185 zt 3625-2#-(2 x 3185 z)

Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 3125zt

707 zt 795z-(10 x 707 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 695zt

2 raty

10 rat
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http://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji-studia-podyplomowe
http://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

Cena jednorazowa: 6170 zt 7650z

Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 6050zt

Dla naszych absolwentow

1 rok
2985 zt 3625z (2 x 2985 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 2925zt

10 rat 667 zt 795-2+-(10 x 667 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 655zt

2 raty

Cena jednorazowa: 5770 zt 7050-z

Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 5650zt

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiéw okreslonych w Umowie.
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