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STUDIA PODYPLOMOWE



Program studiow

8 144 9 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow
KIM JEST LIDER | JAKA JEST JEGO ROLA? (15 godz.)

= Style zarzadzania i ich skutecznos¢ w swiecie VUCA - 5 godz.

= Umiejetnos¢ zarzadzania ludZzmi (wczoraj, dzis i jutro) - 10 godz.

KOMPETENCJE LIDERSKIE, CZ. 1 (18 godz.)

= Empatia (inteligencja emocjonalna - IE i inteligencja kryzysowa) - 9 godz.

= Odwaga menedzerska i pewnosc siebie w roli lidera - 9 godz.

KOMPETENCJE LIDERSKIE, CZ. 2 (18 godz.)

= Umiejetnos$¢ delegowania i egzekwowania zadan - 9 godz.

= Umiejetnos$¢ oceny oraz udzielania informacji zwrotnych (feedback) - 9 godz.
KOMPETENCJE LIDERSKIE, CZ. 3 (12 godz.)
= Umiejetnos$¢ planowania i wyznaczania celéw i priorytetéw - 7 godz.
= Umiejetnos¢ podejmowania decyzji - 5 godz.
KOMPETENCJE LIDERSKIE, CZ. 4 (18 godz.)
* Umiejetnos¢ motywowania i budowania zaangazowania - 9 godz.
= Umiejetnos¢ komunikowania sie - 9 godz.
KOMPETENCJE LIDERSKIE, CZ. 5 (15 godz.)
= Umiejetnos$¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach (konflikt) - 9 godz.
= Negocjacje i mediacje - 6 godz.
KOMPETENCJE LIDERSKIE, CZ. 6 (15 godz.)

= Umiejetnos$¢ zarzadzania czasem i sobg w czasie - 9 godz.

= Jak dbac o swdj dobrostan - 6 godz.

TEAM COACHING, CZ. 1 (18 godz.)

= Praca z zespotem i budowanie autorytetu - 9 godz.
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= Budowanie samodzielnosci i poczucia odpowiedzialnosci w zespole - 9 godz.

TEAM COACHING, CZ. 2 (15 godz.)

= Budowanie scenariuszy i case study - 9 godz.

= Praca w podgrupach (ice breakery i inne praktyczne narzedzia) - 6 godz.
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