
Efektywny lider
wykorzystujący narzędzia AI
STUDIA PODYPLOMOWE

Sposób realizacji: Hybrydowe

Cechy: Od października • Polski • Rekrutacja zakończona

Efektywny lider wykorzystujący narzędzia AI :

pełnią rolę lidera i chcą świadomie rozwijać swoje kompetencje w dynamicznych czasach,

zarządzają zespołami i szukają nowych narzędzi, które zwiększą ich skuteczność,

prowadzą własny biznes i chcą lepiej planować, delegować i motywować,

pracują w dynamicznych branżach i chcą wykorzystywać AI w codziennych działaniach,

chcą być nowoczesnymi liderami, którzy łączą kompetencje społeczne z technologią i działaniem.
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4
bezpłatne szkolenia

87%
uczestników poleca studia podyplomowe
 
Źródło: „Badanie satysfakcji ze studiów 2025”.

Dostęp online
 
Wysoka jakość kształcenia. Wszystkie materiały
dydaktyczne będą dostępne dla Ciebie online.

89%
pracodawców ocenia bardzo dobrze lub dobrze
współpracę z naszymi uniwersytetami
 
Źródło: "Badanie opinii pracodawców, 2024"

Kadra złożona z praktyków 
 
Zajęcia prowadzą eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, którzy mają realne doświadczenie.

Networking i rozwój kompetencji
 
Studia rozwijają kompetencje niezależnie od
doświadczenia. Dzięki interaktywnym zajęciom i
wymianie doświadczeń z innymi zyskasz wiedzę,
umiejętności i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studiów:
• na zajęciach dominują warsztaty, ćwiczenia i case studies,
• prace projektowe przygotowywane są zespołowo.

Program studiów

8
Liczba miesięcy nauki

144
Liczba godzin zajęć

9
Liczba zjazdów

2
Liczba semestrów

KIM JEST LIDER I JAKA JEST JEGO ROLA? (15 godz.)

Style zarządzania i ich skuteczność w świecie VUCA – 5 godz.

Umiejętność zarządzania ludźmi (wczoraj, dziś i jutro) – 10 godz.

KOMPETENCJE LIDERSKIE, CZ. 1 (18 godz.)

Empatia (inteligencja emocjonalna – IE i inteligencja kryzysowa) – 9 godz.

Odwaga menedżerska i pewność siebie w roli lidera – 9 godz.

KOMPETENCJE LIDERSKIE, CZ. 2 (18 godz.)

Umiejętność delegowania i egzekwowania zadań – 9 godz.

Umiejętność oceny oraz udzielania informacji zwrotnych (feedback) – 9 godz.
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KOMPETENCJE LIDERSKIE, CZ. 3 (12 godz.)

Umiejętność planowania i wyznaczania celów i priorytetów – 7 godz.

Umiejętność podejmowania decyzji – 5 godz.

KOMPETENCJE LIDERSKIE, CZ. 4 (18 godz.)

Umiejętność motywowania i budowania zaangażowania – 9 godz.

Umiejętność komunikowania się – 9 godz.

KOMPETENCJE LIDERSKIE, CZ. 5 (15 godz.)

Umiejętność radzenia sobie w trudnych sytuacjach (konflikt) – 9 godz.

Negocjacje i mediacje – 6 godz.

KOMPETENCJE LIDERSKIE, CZ. 6 (15 godz.)

Umiejętność zarządzania czasem i sobą w czasie – 9 godz.

Jak dbać o swój dobrostan – 6 godz.

TEAM COACHING, CZ. 1 (18 godz.)

Praca z zespołem i budowanie autorytetu – 9 godz.

Budowanie samodzielności i poczucia odpowiedzialności w zespole – 9 godz.

TEAM COACHING, CZ. 2 (15 godz.)

Budowanie scenariuszy i case study – 9 godz.

Praca w podgrupach (ice breakery i inne praktyczne narzędzia) – 6 godz.

Warunki przyjęcia na studia

Musisz mieć ukończone studia
licencjackie, inżynierskie lub
magisterskie.

Musisz złożyć komplet dokumentów i
spełnić wymogi rekrutacyjne.

Pamiętaj, że o przyjęciu na studia
podyplomowe na naszym uniwersytecie
decyduje kolejność zgłoszeń, złożenia
kompletu dokumentów i spełnienia
wymogów rekrutacyjnych.

Dowiedz się więcej

Możliwości dofinansowania

Pierwsi zyskują najwięcej! Im szybciej się
zapiszesz, z tym większej zniżki
skorzystasz.

Oferujemy również specjalne, większe zniżki
dla naszych absolwentów.

Możesz skorzystać z dofinansowania z Bazy
Usług Rozwojowych.

Pracodawca może dofinansować Ci studia,
otrzymując dodatkową zniżkę w ramach
Programu Firma.

http://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji-studia-podyplomowe
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Warto sprawdzić możliwości dofinansowania
z KFS. 

Dowiedz się więcej

http://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

