
Bezpieczeństwo i Higiena
Pracy (BHP)
STUDIA PODYPLOMOWE

Sposób realizacji: Online

Obszar studiów: Administracja i bezpieczeństwo

Cechy: Od marca • Polski

To kierunek dla osób, które: :

chcą zdobyć nowy zawód i zacząć pracę w branży związanej z bezpieczeństwem pracy,

pracują już w BHP i chcą uporządkować oraz rozszerzyć swoją wiedzę o praktykę,

szukają kompetencji cenionych w ochronie środowiska i ochronie przeciwpożarowej,

planują rozwijać się w kierunku audytów, systemów ISO i zarządzania ryzykiem,

interesują się prawem pracy i chcą mieć realny wpływ na bezpieczeństwo innych.
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4
bezpłatne szkolenia

87%
uczestników poleca studia podyplomowe
 
Źródło: „Badanie satysfakcji ze studiów 2025”.

Microsoft 365
 
Nasi uczestnicy otrzymują darmową licencję A1,
która obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

89%
pracodawców ocenia bardzo dobrze lub dobrze
współpracę z naszymi uniwersytetami
 
Źródło: "Badanie opinii pracodawców, 2024".

Kadra złożona z praktyków
 
Zajęcia prowadzą eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, którzy mają realne doświadczenie.

Networking i rozwój kompetencji
 
Studia rozwijają kompetencje niezależnie od
doświadczenia. Dzięki interaktywnym zajęciom i
wymianie doświadczeń z innymi zyskasz wiedzę,
umiejętności i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studiów:
• na zajęciach dominują warsztaty, ćwiczenia i case studies,
• prace projektowe przygotowywane są zespołowo.

Program studiów

8
Liczba miesięcy nauki

172
Liczba godzin zajęć

10
Liczba zjazdów

2
Liczba semestrów

BHP w zakładzie pracy (40 godz.)

Ochrona zdrowia pracownika w zakładzie pracy (48 godz.)

Elementy prawa w służbie BHP (34 godz.)

Ocena ryzyka zawodowego (20 godz.)

Systemy informatyczne w BHP (8 godz.)

Opracowanie dokumentacji BHP (14 godz.)

Konsultacje i egzamin (8 godz.) 
 
Warunkiem ukończenia studiów podyplomowych i otrzymania świadectwa jest – w zależności
od bloku tematycznego: test, przygotowanie i przedstawienie projektu lub analiza ciekawego case
study.

Warunki przyjęcia na studia

Musisz mieć ukończone studia
licencjackie, inżynierskie lub
magisterskie.

Możliwości dofinansowania

Pierwsi zyskują najwięcej! Im szybciej się
zapiszesz, z tym większej zniżki
skorzystasz.
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Musisz złożyć komplet dokumentów i
spełnić wymogi rekrutacyjne.

Pamiętaj, że o przyjęciu na studia
podyplomowe na naszym uniwersytecie
decyduje kolejność zgłoszeń, złożenia
kompletu dokumentów i spełnienia
wymogów rekrutacyjnych.

Dowiedz się więcej

Oferujemy również specjalne, większe zniżki
dla naszych absolwentów.

Możesz skorzystać z dofinansowania z Bazy
Usług Rozwojowych.

Pracodawca może dofinansować Ci studia,
otrzymując dodatkową zniżkę w ramach
Programu Firma.

Warto sprawdzić możliwości dofinansowania
z KFS. 

Dowiedz się więcej

Czego się nauczysz?
Dowiesz się, jak tworzyć ocenę ryzyka zawodowego i skutecznie reagować na zagrożenia.

Poznasz przepisy prawa BHP i nauczysz się wdrażać je praktycznie w zakładzie pracy.

Zdobędziesz umiejętności tworzenia dokumentacji BHP potrzebnej w codziennej pracy.

Nauczysz się, jak zwiększać bezpieczeństwo pracy i wpływać na poprawę jej kultury.

Zrozumiesz, jak dobra organizacja BHP może przełożyć się na oszczędności firmy.

Otrzymasz zaświadczenie z kursu pierwszej pomocy i poznasz zasady szybkiego reagowania.

Przekonasz się, że warto zainwestować w ergonomię pracy i dobrą atmosferę pracy, po to,
aby zwiększyć efektywność swoich pracowników.

Przekonasz się, że warto budować kulturę bezpieczeństwa pracy, po to, aby osiągać korzyści
finansowe i samozadowolenie pracowników.

Ceny

Dla Kandydatów

1 rok
2 raty 2595 zł (2 x 2595 zł)

10 rat 595 zł (10 x 595 zł)

Cena jednorazowa: 4990 zł

Dla naszych absolwentów

1 rok
2 raty 2595 zł (2 x 2595 zł)

10 rat 595 zł (10 x 595 zł)

http://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji-studia-podyplomowe
http://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania
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Cena jednorazowa: 4990 zł

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwiększa
wysokość czesnego określonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaźnik równy wskaźnikowi wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzający rok, w którym dokonuje się waloryzacji, ogłoszony przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, łącznie nie
więcej niż o 30 % do czasu ukończenia studiów określonych w Umowie.


