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Program studiow

160 2

Liczba godzin zaje¢ Liczba semestréw

MODUL | - HR Business Partnering (64 godz.)

HR Business Partnering

Strategia HR a strategia biznesowa

Prawo pracy i etyka w HR

Prawne i organizacyjne aspekty zatrudnienia oraz rozwigzywania uméw

Budowanie silnego, efektywnego i szanujgcego sie zespotu

MODUL Il - Pracownik w centrum uwagi (40 godz.)

Zarzadzanie konfliktem i mediacje
Réznorodnos¢ i inkluzywnos$¢ w miejscu pracy
Dobrostan pracownikdéw, ich zaangazowanie i kultura organizacyjna

Komunikacja i negocjacje HR BP

MODUL Il - Rozwdj i doskonalenie (56 godz.)

2/2

Ocena wynikéw pracy i systemy premiowania
Employer Branding - budowanie marki pracodawcy
Zarzadzanie talentami i rozwdéj pracownikéw
Zarzadzanie zmiang i transformacjg w organizacji

Kompetencje przysztosci



