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HR Business Partnering:
efektywne wsparcie biznhesu

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposoéb realizacji: Online

Obszar studidow: Biznes * HR

Cechy: Od marca ° Polski

To kierunek dla osdb, ktore:
= pracujg w HR i chcg wejs¢ na wyzszy poziom - od operacji do roli partnera dla biznesu,
» zarzadzajg zespotami i szukajg lepszego zrozumienia proceséw i narzedzi HR,
» prowadzg wtasng firme i chcag sprawnie taczy¢ cele biznesowe z potrzebami ludzi,

* planuja przebranzowienie i szukaja solidnej wiedzy oraz praktycznego przygotowania,

chca dziatac strategicznie i wptywac na rozwdj organizacji przez nowoczesne HR.
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bezptatne szkolenia

Dostep online

Wysoka jakos¢ ksztatcenia. Wszystkie materiaty
dydaktyczne beda dostepne dla Ciebie online.

Kadra ztozona z praktykow

Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, ktérzy majg realne doswiadczenie.

Praktyczny charakter studidow:

87%

uczestnikéw poleca studia podyplomowe*

*2rédio: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025

89%

pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub dobrze
wspoétprace z naszymi uniwersytetami*

*Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024"

Networking i rozwéj kompetencji

Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i
wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

* na zajeciach dominujg warsztaty, ¢wiczenia i case studies,

* prace projektowe przygotowywane sg zespotowo.

Program studiow

160
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Liczba godzin zaje¢ Liczba semestréw

MODUL | - HR Business Partnering (64 godz.)

= HR Business Partnering

Strategia HR a strategia biznesowa

= Prawo pracy i etyka w HR

= Prawne i organizacyjne aspekty zatrudnienia oraz rozwigzywania uméw

= Budowanie silnego, efektywnego i szanujgcego sie zespotu

MODUL Il - Pracownik w centrum uwagi (40 godz.)

= Zarzadzanie konfliktem i mediacje

= Réznorodnos¢ i inkluzywnos¢ w miejscu pracy

= Komunikacja i negocjacje HR BP
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Dobrostan pracownikdéw, ich zaangazowanie i kultura organizacyjna



MODUL Il - Rozwéj i doskonalenie (56 godz.)

= Ocena wynikdw pracy i systemy premiowania

= Employer Branding - budowanie marki pracodawcy

= Zarzadzanie talentami i rozwdj pracownikéw

= Zarzadzanie zmiang i transformacjg w organizacji

= Kompetencje przysztosci

Warunki przyjecia na studia

Musisz mie¢ ukonczone studia
licencjackie, inzynierskie lub
magisterskie.

Musisz ztozy¢ komplet dokumentow i
spetni¢ wymogi rekrutacyjne.

Pamietaj, ze o przyjeciu na studia
podyplomowe na naszym uniwersytecie
decyduje kolejnosc¢ zgtoszen, ztozenia
kompletu dokumentéw i spetnienia
wymogoéw rekrutacyjnych.

Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?
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Mozliwosci dofinansowania

Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki
skorzystasz.

Oferujemy réwniez specjalne, wieksze znizki
dla naszych absolwentow.

Mozesz skorzysta¢ z dofinansowania z Bazy
Ustug Rozwojowych.

Pracodawca moze dofinansowa¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowga znizke w ramach
Programu Firma.

Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania
z KFS.

Dowiedz sie wiecej

= Potaczysz cele biznesowe z dziataniami HR, by skuteczniej wspierac¢ rozwdj organizacji.

= Nauczysz sie prowadzi¢ mediacje i zarzagdzac konfliktami w réznorodnych zespotach.

* Dowiesz sie, jak wdraza¢ zmiany i prowadzi¢ transformacje z uwzglednieniem kultury firmy.

= Opanujesz komunikacje i negocjacje z menedzerami, zarzadem i pracownikami.

= Zbudujesz strategie rozwoju talentdéw, oceny wynikéw i budowania marki pracodawcy.

= Poznasz dobre praktyki HRBP i przecwiczysz je na bazie rzeczywistych case studies.

* Nauczysz sie, jak budowac partnerstwo z menedzerami liniowymi oraz zarzagdzad relacjami w

organizacji.

= Bedziesz przygotowany(-na) do przeprowadzenia zmian organizacyjnych, negocjacji oraz

zarzgdzania projektami HR.

= Rozwiniesz swoje kompetencje, zwiekszajac swoja atrakcyjnos¢ na rynku pracy.


http://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji-studia-podyplomowe
http://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

Ceny

Dla Kandydatéw

1 rok
2 rat 2610 zt 3050-2(2 x 2610 zt)
y Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 2550zt
10 rat 607 zt 695-2-(10 x 607 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 595zt

Cena jednorazowa: 5020 zt 5960z
Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 4900zt

Dla naszych absolwentow

1 rok
2 rat 2410 zt 3050-2-(2 x 2410 zt)
y Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 2350zt
10 rat 567 zt 695-2-(10 x 567 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 555zt

Cena jednorazowa: 4620 zt 5960z

Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 4500zt

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiow okreslonych w Umowie.
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