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STUDIA PODYPLOMOWE



Program studiow

9 188 12 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow
Trening interpersonalny (15 godz.)

= Cele, geneza, przebieg i zadania treningu interpersonalnego

= Trening interpersonalny jako forma doskonalenia i uczenia sie nowych zachowan spotecznych

Teorie kryzysu (15 godz.)

= Znaczenie terminu stres, kryzys - cztery wymiary kryzysu
= Nowe podejscie do stresu

= Spoteczny stan wiedzy dotyczacy kryzyséw

Psychologia kryzysu, emocje w kryzysie (18 godz.)
= Stres, a zdrowie, kryzys a stres
= Rodzaje i charakterystyka kryzyséow

= Kryzys a stres

= Diagnoza rodzaju kryzys

Elementy psychopatologii i psychoterapii (12 godz.)

= Komunikacja jako fundament dobrych relacji z klientem

Cele, zadania, rola terapeuty w procesie terapii
= Cele, zadania, rola coacha w procesie coachingowym
= Cele, zadania, rola interwenta w interwencji kryzysowej

= Cele, zadania, rola doradcy w doradztwie

Interwencja kryzysowa w pracy z mtodzieza - cele i zadania (14 godz.)

= Interwencja kryzysowa w pracy z mtodziezg - cele i zadania

Modele interwencji kryzysowej (10 godz.)

= Model réwnowagi

= Model poznawczy

2/4



= Model przemiany spotecznej

Proces interwencji kryzysowej (12 godz.)

= Szescioetapowy przebieg interwencji kryzysowe;j
Sposoby zapobiegania kryzysom (15 godz.)

= zmiana postrzegania, samorealizacja, praca z medytacja,

= relaksacja, wizualizacja, trening uwaznosci - Mindfulness

Warsztat umiejetnosci interwencyjnych (10 godz.)

= Osobowos¢ i zasoby interwenta kryzysowego

Rozpoznanie wtasnych kryzysow i zasobow jako wazny czynnik w pracy
interwencyjnej (14 godz.)

* Rozpoznawanie i znaczenie pracy wtasnej interwenta we wspieraniu oséb dotknietych kryzysem
Postrzeganie czasu a kryzysy, (inwentarz postrzegania czasu Zimbaro)

Superwizja - jako czynnik zapobiegajacy wypaleniu zawodowemu interwenta
kryzysowego (10 godz.)

= Etapy i objawy wypalenia zawodowego
= Znaczenie superwizji w pracy interwenta kryzysowego

Sytuacje trudne - rozpoznawanie i reagowanie. Praktyka, a teoria - omowienie
studium przypadkow (15 godz.)

= Praktyka a teoria- omdéwienie studium przypadkow.

= Zatoba, rozwéd, zdrada, utrata pracy, przeprowadzki, wypalenie zawodowe

Etyka w pracy interwenta kryzysowego (6 godz.)

= Etyka w pracy interwenta kryzysowego

Osrodki interwencji kryzysowej ich cele i zadania (6 godz.)

= Osrodki interwencji kryzysowej ich cele i zadania

Prawne podstawy interwencji kryzysowej (6 godz.)

= Problematyka interwencji kryzysowej w obowigzujacych aktach prawnych

= Interwencja kryzysowa w pomocy spoteczne;j
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Zadania jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie interwencji kryzysowe

Funkcjonowanie osrodkéw interwencji kryzysowej w Swietle prawa

Przemoc w rodzinie a interwencja kryzysowa- regulacje dotyczace w szczegdlnosci
przeciwdziatania, odpowiedzialnosci karnej, form pomocy i wsparcia

Procedura ,Niebieskiej Karty”

Prawne uwarunkowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w sytuacjach
kryzysowych

Forma zaliczenia

= Test semestralny

= Egzamin kohcowy
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