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STUDIA PODYPLOMOWE

Sposadb realizacji: Hybrydowe
Cechy: Od pazdziernika ¢ Polski ¢« Rekrutacja zakonczona
To kierunek dla osdb, ktore: :
» chca skutecznie zarzadzad zespotem technologicznym i budowac autorytet lidera,
» planujg awansowac na stanowisko Team Leadera lub Tech Leadera w branzy IT,
* pracujg juz w dziale technicznym i chca rozwing¢ kompetencje miekkie,
= szukajg praktycznej wiedzy o motywowaniu, rekrutacji i zarzadzaniu projektami,

» chca lepiej radzi¢ sobie w roli lidera w zespotach rozproszonych i miedzynarodowych.
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bezptatne szkolenia mozliwos¢ zdobycia certyfikatow:

* PeopleCert Professional Scrum Master I,
* Agile Project Management® Foundation.

Microsoft 365 (1)
Nasi uczestnicy otrzymujg darmowg licencje Al, 89 A)

ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak

Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel, wspotprace z naszymi uniwersytetami
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024".

Networking i rozwdéj kompetencji Kadra ztozona z praktykow
Studia rozwijajg kompetencje niezaleznie od

doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i
wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,

umiejetnosci i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studiow:
* na zajeciach dominuja warsztaty, ¢wiczenia i case studies,
* prace projektowe przygotowywane sg zespotowo.

Program studiow
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8 160 11 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw

Lider w Swiecie technicznym (16 godz.)

Wprowadzenie do metodyk zarzadzania (8 godz.)

Motywacja cztowieka do dziatania (RMP) (8 godz.)

Spojrz na swoje mocne strony (Gallup) (8 godz.)

Analiza transakcyjna (16 godz.)

Efektywna komunikacja z zespotem (8 godz.)

Budowanie autorytetu lidera - od kolegi do roli przetozonego (8 godz.)
Budowanie i rozwdj efektywnych zespotéw rozproszonych (8 godz.)
Neurozarzadzanie (16 godz.)

Role w zespole (8 godz.)

Budowanie efektywnego zespotu poprzez profil RMP (16 godz.)
Rekrutacja do zespotu, projektu i organizacji (8 godz.)

Wptyw btedéw poznawczych i heurystyki na zarzagdzanie zespotem (16 godz.)

Mitygowanie i rozwigzywanie konfliktéw w grupie (8 godz.)

pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub dobrze

Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie.



= Trendy i wyzwania Tech Lidera (8 godz.)
Warunki przyjecia na studia

= Musisz mie¢ ukonczone studia
licencjackie, inzynierskie lub
magisterskie.

= Musisz ztozy¢ komplet dokumentow i
spetni¢ wymogi rekrutacyjne.

= Pamietaj, ze o przyjeciu na studia
podyplomowe na naszym uniwersytecie
decyduje kolejnos¢ zgtoszen, ztozenia
kompletu dokumentéw i spetnienia
wymogéw rekrutacyjnych.

Dowiedz sie wiecej
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Mozliwosci dofinansowania

= Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki
skorzystasz.

= Oferujemy réwniez specjalne, wieksze znizki
dla naszych absolwentow.

» Mozesz skorzysta¢ z dofinansowania z Bazy
Ustug Rozwojowych.

* Pracodawca moze dofinansowac¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowga znizke w ramach
Programu Firma.

» Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania
z KFS.

Dowiedz sie wiecej


http://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji-studia-podyplomowe
http://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

