
Akademia kompetencji lidera
nowoczesnych technologii
STUDIA PODYPLOMOWE

Sposób realizacji: Hybrydowe

Cechy: Od października • Polski • Rekrutacja zakończona

To kierunek dla osób, które: :

chcą skutecznie zarządzać zespołem technologicznym i budować autorytet lidera,

planują awansować na stanowisko Team Leadera lub Tech Leadera w branży IT,

pracują już w dziale technicznym i chcą rozwinąć kompetencje miękkie,

szukają praktycznej wiedzy o motywowaniu, rekrutacji i zarządzaniu projektami,

chcą lepiej radzić sobie w roli lidera w zespołach rozproszonych i międzynarodowych.
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4
bezpłatne szkolenia

2
możliwość zdobycia certyfikatów:
• PeopleCert Professional Scrum Master I,
• Agile Project Management® Foundation.

Microsoft 365
Nasi uczestnicy otrzymują darmową licencję A1,
która obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.
 

89%
pracodawców ocenia bardzo dobrze lub dobrze
współpracę z naszymi uniwersytetami
 
Źródło: "Badanie opinii pracodawców, 2024".

Networking i rozwój kompetencji
Studia rozwijają kompetencje niezależnie od
doświadczenia. Dzięki interaktywnym zajęciom i
wymianie doświadczeń z innymi zyskasz wiedzę,
umiejętności i cenne kontakty.

Kadra złożona z praktyków 
 
Zajęcia prowadzą eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, którzy mają realne doświadczenie.

Praktyczny charakter studiów:
• na zajęciach dominują warsztaty, ćwiczenia i case studies,
• prace projektowe przygotowywane są zespołowo.

Program studiów

8
Liczba miesięcy nauki

160
Liczba godzin zajęć

11
Liczba zjazdów

2
Liczba semestrów

Lider w świecie technicznym (16 godz.)

Wprowadzenie do metodyk zarządzania (8 godz.)

Motywacja człowieka do działania (RMP) (8 godz.)

Spójrz na swoje mocne strony (Gallup) (8 godz.)

Analiza transakcyjna (16 godz.)

Efektywna komunikacja z zespołem (8 godz.)

Budowanie autorytetu lidera – od kolegi do roli przełożonego (8 godz.)

Budowanie i rozwój efektywnych zespołów rozproszonych (8 godz.)

Neurozarządzanie (16 godz.)

Role w zespole (8 godz.)

Budowanie efektywnego zespołu poprzez profil RMP (16 godz.)

Rekrutacja do zespołu, projektu i organizacji (8 godz.)

Wpływ błędów poznawczych i heurystyki na zarządzanie zespołem (16 godz.)

Mitygowanie i rozwiązywanie konfliktów w grupie (8 godz.)
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Trendy i wyzwania Tech Lidera (8 godz.)

Warunki przyjęcia na studia

Musisz mieć ukończone studia
licencjackie, inżynierskie lub
magisterskie.

Musisz złożyć komplet dokumentów i
spełnić wymogi rekrutacyjne.

Pamiętaj, że o przyjęciu na studia
podyplomowe na naszym uniwersytecie
decyduje kolejność zgłoszeń, złożenia
kompletu dokumentów i spełnienia
wymogów rekrutacyjnych.

Dowiedz się więcej

Możliwości dofinansowania

Pierwsi zyskują najwięcej! Im szybciej się
zapiszesz, z tym większej zniżki
skorzystasz.

Oferujemy również specjalne, większe zniżki
dla naszych absolwentów.

Możesz skorzystać z dofinansowania z Bazy
Usług Rozwojowych.

Pracodawca może dofinansować Ci studia,
otrzymując dodatkową zniżkę w ramach
Programu Firma.

Warto sprawdzić możliwości dofinansowania
z KFS. 

Dowiedz się więcej

http://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji-studia-podyplomowe
http://www.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

