6.

Zat. do uchwaly Senatu nr 33/2024

REGULAMIN OPLAT DLA UCZESTNIKA STUDIOW PODYPLOMOWYCH
UNIWERSYTETU DOLNOSLASKIEGO DSW WE WROCLAWIU WYDZIALU STUDIOW STOSOWANYCH

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Studia podyplomowe w Uniwersytecie Dolnoslgskim DSW we
Wroctawiu sg odptatne.

Niniejszy Regulamin okresla rodzaje optat i zasady ich
wnoszenia przez uczestnikéw studidw podyplomowych
prowadzonych na Wydziale Studiéw Stosowanych, ktére
rozpoczynajg sie w roku akademickim 2023/2024.

Wysoko$¢ optat i harmonogram ich wnoszenia ustala Senat
Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW we Wroctawiu i ogtasza
w Tabeli optat ustug edukacyjnych dla Uczestnikdéw studiow
podyplomowych stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu, zwanej dalej Tabelg optat.

Optaty regulowane sg w formie przelewu na konto bankowe
Uczelni. Za date uregulowania uwaza sie date wptywu srodkéw
na konto bankowe Uczelni.

Zadania Kanclerza okreslone w niniejszym Regulaminie moga
zostaé powierzone innym osobom w oparciu o udzielone
petnomocnictwo.

§2
CZESNE ZA STUDIA

Termin ,czesne” uzyty w niniejszym Regulaminie okresla
optaty dotyczace $wiadczenia ustug edukacyjnych zwigzanych
z ksztatceniem na studiach podyplomowych.

Uczelnia gwarantuje stato$¢ wysokosci czesnego przez caty
okres trwania studiéw podyplomowych.

Podstawowym trybem uiszczania czesnego na studiach
podyplomowych jest zaptata w 10 ratach, stanowigcym
podstawe kalkulacji ceny ustugi edukacyjnej. Dla studiéw 8
miesiecznych podstawowym trybem jest zaptata w 8 ratach.
Dla studidw 12 miesiecznych podstawowym trybem zaptata
jest w 12 ratach. Dla studiéw 15 miesiecznych podstawowym
trybem jest zaptata w 15 ratach. Podstawowym trybem
uiszczania  czesnego na  4-semestralnych  studiach
podyplomowych jest zaptata w 20 ratach.

Zmiana trybu uiszczania czesnego w danym semestrze
wymaga ztozenia deklaracji i mozliwa jest tylko do dnia, w
ktérym  nastepuje  pierwsza  pfatno$¢  zgodnie @z
harmonogramem wnoszenia czesnego.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Kanclerz moze
zmieni¢ tryb uiszczania czesnego na podstawie deklaracji
ztozonej przez uczestnika poza terminami wymienionymi
w ust. 4.

W przypadku zmiany kierunku studiéw podyplomowych
wysokos$¢ czesnego ulega zmianie zgodnie z ustalonym
kierunkiem studiéw.

W przypadku udzielenia zgody na przerwe w nauce, rezygnacji
ze studidw lub skreslenia z listy Uczestnikdw, Uczestnik
zobowigzany jest do wniesienia czesnego liczonego
proporcjonalnie do  wykorzystanego okresu studiow,
przy czym niezaleznie od zadeklarowanego przez Uczestnika
trybu optat czesne na studiach podyplomowych rozliczane jest
w stosunku 40, 20, 15, 12, 10 i 8 rat w zaleznosci od kierunku
studidw.

Jezeli Uczestnik optacit czesne za semestr, rok lub caty okres
studidw z goéry otrzyma od Uczelni zwrot czesci optaty
czesnego whniesionej z gory wytgcznie za niewykorzystany
okres studiéw.

§3
INNE OPLATY

Uczelnia pobiera jednorazowe optaty z tytutéw innych niz
czesne w wysokosci wskazanej w zatgczniku nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

Termin ,inne optaty” uzyty w niniejszym Regulaminie okre$la
optaty zwigzane ze S$wiadczeniem ustug edukacyjnych,
tj. w szczegdlnosci postepowanie zwigzane z przyjeciem na
studia, wznowieniem studiéw, wydaniem dokumentéw
zwigzanych z tokiem studiéw lub duplikatéw tych
dokumentéw.

Pozytywna decyzja Kanclerza lub Dyrektor Dziatu Studiéw
Podyplomowych o wznowieniu studiéw moze zosta¢ podjeta
wobec Uczestnika rozliczonego finansowo z Uczelnia.
Uczestnik kontynuujacy nauke nie z rocznikiem, z ktérym
rozpoczat nauke, ptaci czesne w wysokosci okre$lonej
dla rocznika, na ktérym obecnie studiuje.

§4
OPLATY ZA NIETERMINOWE WYWIAZYWANIE
SIE ZZOBOWIAZAN FINANSOWYCH

W przypadku wniesienia czesnego po terminie wynikajgcym
z harmonogramu wnoszenia czesnego, nastepuje obcigzenie
odsetkami ustawowymi, liczonymi od zalegtej kwoty,
poczawszy od dnia nastepujacego po dniu wymagalnosci
czesnego, do czasu catkowitego uregulowania wyznaczonej
raty czesnego.

W przypadku wniesienia czesnego po terminie wynikajgcym
z harmonogramu wnoszenia czesnego, Uczestnik skreslony
z listy uczestnikéw zostanie obcigzony odsetkami
ustawowymi, liczconymi od zalegtej kwoty za kazdy dzien
opdZnienia do dnia sptaty zadtuzenia.



§5
ZALEGLOSCI W OPLATACH

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany
whniosek Uczestnika istnieje mozliwo$¢ odroczenia terminu
ptatnosci czesnego za zgoda Kanclerza. Uczestnik, ktéry
uzyskat zgode na odroczenie terminu pfatnosci nie jest
zobowigzany do uiszczenia odsetek za opdznienie w ptatnosci
za okres liczony od dnia ztozenia wniosku do terminowego
uregulowania zobowigzarh wynikajacych z decyzji Dyrektora
Dziatu Studiéw Podyplomowych.

W przypadku powstania zalegtosci w optatach za studia

Uczelnia wzywa Uczestnika do uiszczenia zalegtosci.
W przypadku braku wptaty w okreslonym terminie Dyrektor
moze wydac decyzje o skresleniu z listy Uczestnikéw, od ktérej
Uczestnikowi przystuguje prawo ztozenia odwotania w trybie
okreslonym w Regulaminie studiéw podyplomowych i zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

W przypadku powstania zalegtosci w optatach za studia,
niezaleznie od konsekwencji ptynacych z Regulaminu studiéw
podyplomowych, Uczelnia zastrzega sobie prawo podjecia
wobec Uczestnika przewidzianych przepisami prawa dziatan
majacych na celu windykacje dtugu.

§6
SYSTEM PROMOCII

W trakcie studiéw w Uczelni Uczestnik ma prawo korzystaé

z promocji w opfatach, szczegétowo okreslonych
w Regulaminie promocji.

§7
KOMUNIKACJA UCZELNI Z UCZESTNIKIEM

Uczestnik zobowigzuje sie do niezwtocznego, nie pdzniej niz
w terminie jednego miesigca, pisemnego powiadamiania Dziatu
Studiéw Podyplomowych o kazdorazowej zmianie nazwiska,
adresu zamieszkania, adresu korespondencji, telefonéw,
adresu poczty elektronicznej.

Uczelnia zobowigzuje sie do niezwtocznego, nie pdzniej niz
w terminie jednego miesigca, pisemnego powiadomienia
Uczestnika o kazdorazowej zmianie nazwy, danych
teleadresowych siedziby Uczelni.

W przypadku niepoinformowania o zmianie danych

adresowych zgodnie z wust. 1 i 2, domniemywa sie,
ze korespondencja wystana na podany uprzednio adres zostata
skutecznie doreczona.
Doreczanie w postepowaniu rekrutacyjnym pism w formie
dokumentu elektronicznego moze nastepowa za pomoca
srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5
ustawy z dnia 18 lipca 2002r. o $wiadczeniu ustug droga
elektroniczng (t.j. Dz.U. z 2017r. poz. 1219 ze zm.), jezeli
Kandydat/Uczestnik spetni jeden z nastepujacych warunkdéw:
1) Ztozy podanie w formie dokumentu elektronicznego przez
elektroniczng skrzynke podawczg Uczelni
2) Wystapi do Uczelni o takie doreczenie i wskaze Uczelni
adres elektroniczny
3) Woyrazi zgode na doreczenie pism w postepowaniu
za pomocy tych S$rodkéw i wskaze Uczelni adres
elektroniczny.
Uczelnia moze zwréci¢ sie do Kandydata o wyrazenie
zgody na doreczanie pism w formie dokumentu
elektronicznego w postepowaniu wszczetym w zwigzku z
rezygnacja ze studiéw ztozong po wpisaniu Kandydata na liste
uczestnikéw Uczelnia moze wystapi¢ o wyrazenie zgody,
o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, przesytajac to wystgpienie
za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej na adres
elektroniczny Kandydata.
Za wyjatkiem przypadkéw wskazanych odrebnymi przepisami
prawa, podstawowym narzedziem stuzgcym
do komunikowania sie Uczelni z Uczestnikiem i Uczestnik
z Uczelnig jest USOS — wewnetrzny serwis internetowy,
w ktérym systematycznie zamieszczane s3 informacje
niezbedne  Uczestnikowi, w szczegélnosci  regulaminy
i zarzadzenia dotyczace Uczestnikéw studiéw podyplomowych.
Uczestnik wyraza zgode na przekazywanie informacji poprzez
USOS z zastrzezeniem ust. 4.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu optat dla Uczestnikéw studidéw podyplomowych - Wydziatu Studiéw Stosowanych — Tabela optat
obowigzujgca w roku akademickim 2024/2025.

HARMONOGRAM WNOSZENIA CZESNEGO

| rata | rata

Il rata Il rata 15.11.

Il rata Il rata 15.12.

IV rata IV rata 15.01.

Vrata Vrata 15.02.
Vl rata Vl rata 15.03.
Vil rata Vil rata 15.04.
Vil rata Vil rata | 15.05.
IX rata 15.06.
X rata** 15.07.*




Czesne 2024/2025

Lp. | Kierunek Li. ) Czesne 1 rata Czesne za Cze:ar\c?ew 1 L. rat
semestrow roczna semestr e
1 ﬁldmlmstrac;a — prawo, zarzadzanie i organizacja z elementami 5 4200 2t 2100 2t 550 2t 3
2. | Administrowanie jednostkami wymiaru sprawiedliwosci 2 5650 z 2825zt 565 zt 10
3. | Agile- zwinne metodyki zarzgdzania projektami 2 6 000 zt 3000 zt 600 zt 10
4. | Akademia doradcéw sprzedazy 2 5450 zt 2725z 545 zt 10
5. | Akademia kompetenc;ji lidera nowoczesnych technologii 2 6500 zt 3250zt 840 zt 8
6. 2:<ademia kompetencji Menedzera E-commerce z elementami ) 5200 21 2 600 2t 680 2t 8
7. | Akademia podatkowa w praktyce 2 5300 2650 zt 530 zt 10
8. | Akademia przywdédztwa kobiet 2 5250zt 2625zt 525 zt 10
9. | Akademia zarzadzania zmiang i strategig 2 5150z 2575z 515 zt 10
10. | Analityk finansowy 2 5500 zt 2750zt 550 zt 10
11. | Analityk i konsultant Salesforce 2 5950 z 2975z 595 zt 10
12. | Analiza i prognozowanie trendéw w biznesie 2 5900 zt 2950zt 590 zt 10
13. | Arteterapia 2 4690 zt 2345zt 490 zt 10
14. | Bankowos¢ cyfrowa 2 6950 zt 3475z 695 zt 10
15. | Bezpieczenstwo i Higiena Pracy 2 4790 zt 2395zt 630 zt 8
16. | Bezpieczenstwo publicznej infrastruktury krytycznej 2 5250zt 2625zt 525 zt 10
17. | Bibliotekoznawstwo 3 3850z 1283 zt 257 zt 15
18. | Coaching medyczny 2 6250 zt 3125z 625 zt 10
19. | Copywriting - jako narzedzie sprzedazy i reklamy 2 5700z 2850 zt 570 zt 10
20. | Customer Experience Management 2 6400 zt 3200zt 640 zt 10
21. | Data Driven Content Marketing & Digital Storytelling 2 6 000 zt 3000 zt 600 zt 10
22. | DATA SCIENCE - analiza danych z wykorzystaniem Al 2 6500 zt 3250zt 670 zt 10
23. | Dialog motywujacy 2 4400 zt 2200 zt 600 zt 8
24. | Dietetyka i poradnictwo zywieniowe z wykorzystaniem Al 2 4400 zt 2200 zt 570 zt 8
25, gi\éz::]siizt;/c?ind Inclusion - Zarzadzanie réznorodnosciag w ) 5950 24 2975 4 595 7 10
26. | Dogoterapia 2 4690 zt 2345zt 490 zt 10
27. | Dydaktyka jezykéw obcych 3 3750 1250 zt 250 zt 15
)8, :Enci::(:gzlgzhabilitacja 0s6b z niepetnosprawnoscia 3 4990 7t 1663 2 333 2t 15
; st | asa| wsa |
30, ;Esilil;z?z(;ar::ﬁ::;aqa 0s6b z niepetnosprawnoscig stuchowa 3 4990 4 1663 2t 333 4 15
N e el B sova | aseu| s | s
32 :Etcitfjllz)i)c;z;grzgiakt;l)htaqa 0s06b z niepetnosprawnoscig wzrokowa 3 4990 7t 1663 2 333 2t 15
3. | o g ok o [ cova | 1sosa| sma |
34. | Edukacja i terapia dziecka ze spektrum autyzmu 3 6290 2097 zt 440 zt 15
35. | Edukacja i terapia 0séb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu 3 6290 zt 2097 zt 419 zt 15
36. (I;Idaulgz;j:giotggsvp;a;):csgt:n?zzburzeniami ze spektrum autyzmu — 3 5990 7t 1997 4 399 7t 15
37. | Edukacja wtaczajaca 3 4990 zt 1663zt 333zt 15
o e R on | susal asa | 1o
39. | Efektywny lider wykorzystujgcy narzedzia Al 2 5700 zt 2850 zt 740 zt 8
40. | Employer Branding 2 5800 z 2900 zt 580 zt 10
41. | Etyka dla nauczycieli 3 3950zt 1317z 263 zt 15
42. | Event Manager 2 5450 zt 2725z 545 zt 10




43. | Executive search. Skuteczne rekrutacje 2 6000 zt 3000 zt 600 zt 10
44. | Fintech - innowacje technologiczne na rynku finansowym 2 6950 zt 3475z 695 zt 10
45. | Informatyka i edukacja informatyczna dla nauczycieli 2 5100 zt 2550 zt 510 zt 10
46. | Integracja sensoryczna i psychomotoryka 3 10 700 zt 3567zt 915 zt 12
47. | Integracja sensoryczna 3 6900 zt 2 300 zt 280 zt 15
48, ::taermni'lclionnaili:rl]l;/ll Lvrl]e\z/?rzgner;;:'icgital construction management ) 11250 2t 5625 7 11252t 10
49. Ic';fF::)cz/:/:I;Cc; manager - zarzadzanie rozwojem produktéw 2 6200 2t 3100 2t 620 2t 10
50. | Jezyk angielski w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej 3 6 590 z 2197 zt 570 zt 12
51. | Jezyk niemiecki w biznesie 2 5200 zt 2 600 zt 520 zt 10
52. | Kolegium doktorskie 4 7 550 1888 zt 378 zt 20
53. | Kynopsychologia 2 5200 zt 2600 zt 540 zt 10
54. | Logistyka w zarzadzaniu z wykorzystanie Al 2 5100z 2550 zt 665 zt 8
55. | Logopedia 4 7 590 zt 1898 zt 430 zt 20
56, mz:z(gjeisfél)vl\)levelopment Program. Program Rozwoju 2 6200 2t 3100 2 620 2t 10
57. | Marketing kultury 2 5100z 2550 zt 510 zt 10
58, \l;/lviirmsiltli;;\k:ﬁizieczeﬁstwa biznesu z elementami 5 5400 21 2700 2t 540 2t 10
59. | Menedzer ds. eksportu 2 5550 z 2775z 555 zt 10
60. | Menedzer zréwnowazonego rozwoju i ESG 2 6450 zt 3225z 645 zt 10
61. | Metody aktywizujgce w nowoczesnej szkole 2 5200z 2600 zt 520 zt 10
62. | Nauczanie jezyka polskiego jako obcego 3 4100 zt 1370 zt 290 zt 15
63. | Neurobiznes 2 6790 3395zt 679 zt 10
64. | Neurodydaktyka 2 5300 zt 2650 zt 530 zt 10
65. | Neurologopedia 2 4690 zt 2345zt 469 zt 10
66. | Nowoczesne technologie cyfrowe w edukacji (EdTech) 2 5900 zt 2950 zt 775 zt 8
67. | Organizacja i zarzadzanie o$wiata 2 4400 zt 2200 zt 580 zt 8
68. | Pedagogika korekcyjna (terapia pedagogiczna) 3 4 490 zt 1497 zt 299 zt 15
69. szzggggj ';;z'j(:l‘l’jc:h(terapia pedagogiczna) - dia 3 3990 2t 13302t| 2662 15
70. | Pedagogika resocjalizacyjna 3 3690 zt 1230zt 246 zt 15
71. | Pedagogika resocjalizacyjna — dla pedagogéw specjalnych 3 4390 zt 1463 zt 293 zt 15
72. | Personal Branding z elementami Al 2 5600 zt 2800 zt 725 zt 8
73, :;:;c;vxzr;z:;s:ieurk:{)is- nowoczesne narzedzia: SAP S/4 HANA, ) 6950 24 34754 695 7 10
74. | Prawo nowych technologii w biznesie 2 5600 zt 2800 zt 560 zt 10
75. | Profesjonalny mentor w organizacji 2 5250z 2625zt 525 zt 10
76. | Programista Java 2 6500 zt 3250zt 650 zt 10
77. | Programowanie dla biznesu z wykorzystaniem Al 2 6 500 zt 3250zt 650 zt 10
78. | Projektant UX - User Experience Design z wykorzystaniem Al 2 6500 zt 3250zt 840 zt 8
79. | Przygotowania pedagogiczne 3 4390 zt 1463 zt 400 zt 12
80. | Przygotowania pedagogiczne dla psychologéw 3 4690 zt 1563zt 410 zt 12
81 E:;Ziiifo\:g:viiar;elggic‘;lg;z;ne — dla nauczycieli teoretycznych 3 4690 2t 1563 7 313 4t 15
82. | Psychodietetyka z elementami Al 2 4590 zt 2295zt 600 zt 8
83. | Psychologia kryzysu i interwencji kryzysowe;j 2 5450 zt 2725z 545 zt 10
84. | Psychologia pozytywna 2 5900 z 2950 zt 590 zt 10
85. | Psychologia reklamy i komunikacji 2 5200 zt 2600 zt 520 zt 10
86. | Psychologia transportu 2 5000 z 2500 zt 650 zt 8
87. | Psychotraumatologia 2 5600 zt 2800 zt 575 zt 10
88. | Rachunkowo$¢ zarzadcza - strategiczna i operacyjna 2 5800 z 2900 zt 580 zt 10
89. | Resocjalizacja 3 4100 zt 1367zt 430 zt 10
90. | Seksuologia 3 6 500 zt 2167 zt 565 zt 12




91. | Six Sigma 2 5800 zt 2900 zt 580 zt 10
92. | Socjoterapia 3 4790 zt 1597 zt 420 zt 12
93. | Talent Acquisition and Management in IT 2 5650 zt 2825zt 565 zt 10
94. | Terapia zajeciowa 2 3800z 1900 zt 380 zt 10
95. | Trener biznesu z wykorzystanie Al 2 6 850 zt 3425zt 695 zt 10
96. | Trener jezykdw obcych 2 6 000 zt 3000 zt 600 zt 10
97. | Tworzenie aplikacji internetowych i mobilnych 2 5950 zt 2975zt 595 zt 10
98. | Wczesne wspomaganie rozwoju 3 4690 zt 1563 zt 313zt 15
99. | Wczesne wspomaganie rozwoju — dla pedagogdw specjalnych 3 4190 zt 1397zt 279 zt 15
100. | Windykacja i zarzagdzanie wierzytelnosciami 2 5600 zt 2 800 zt 560 zt 10
101. | Team leader i wystgpienia publiczne z elementami Al 2 6100 zt 3050zt 630 zt 10
102. | Zarzadzanie i inwestowanie w nieruchomosci 2 5250z 2625zt 525 zt 10
103. | Zarzadzanie jakoscig z wykorzystanie Al 2 6290 zt 3145zt 790 zt 8
104. | Zarzadzanie jakoscig w branzy automotive 2 5450 zt 27251z 545 zt 10
105. | Zarzadzanie logistyka w stuzbach mundurowych 2 5250zt 2625zt 525 zt 10
106. | Zarzadzanie projektamiw IT 2 7 500 3750zt 750 zt 10
107, ialnrzadzanie projektami-metody i praktyka z wykorzystaniem 5 4890 2t 2 445 7t 635 2t 8
108. | Zarzadzanie strategiczne i marketing w czasach VUCA 2 6 545 zt 3273z 655 zt 10
109. | Zarzadzanie w ochronie zdrowia 2 5700 zt 2850zt 570 zt 10
110. | Zarzadzanie zasobami ludzkimi 2 5600 zt 2 800 zt 720 zt 8
111. | Zarzadzanie zasobami ludzkimi - kadry i ptace 2 5600 zt 2800 zt 720 zt 8
OPLATY INNE NIZ CZESNE
Rodzaj optaty Kwota Termin wnoszenia optat

Optata wpisowa 400 zt przy rekrutacji na studia

Opfata za wznowienie sftudic'.)w 21 dni od dnia wydania decyzji

(optata za postepowanie zwigzane 400 zt

z ponownym przyjeciem na studia)

0 wznowieniu studidw

Optata za przedmiot powtarzany w semestrze (wpis warunkowy)

250 zt za kazdy przedmiot

Niezwtocznie po uzyskaniu pozytywnego
rozpatrzeniu wniosku

. : o . . . [Niezwiocznie  po  uzyskaniu  pozytywnego
Optata za przedmiot stanowigcy réznice programowa 250 zt za kazdy przedmiot rozpatrzeniu whiosku
petna wysoko$¢ czesnego
standardowego
obowigzujacego na Niezwtocznie  po  uzyskaniu  pozytywnego

Optata za powtarzanie semestru

powtarzanym semestrze
zgodna z aktualnie
obowigzujgcym
regulaminem optat

rozpatrzeniu wniosku

Optata za wydanie duplikatu Swiadectwa

90 zt

Ptatne przy wniosku

Optata za wydanie dodatkowego odpisu $wiadectwa
\w ttumaczeniu na j. angielski

90 zt

Ptatne przy wniosku

Odsetki za zwtoke we wnoszeniu optat

Ustawowe za czas
opdznienia

Na biezgco

lednorazowa optata za pisemne upomnienie wystane listem
poleconym dotyczgce zalegtosci we wnoszeniu optat za studia

15 zt (adres w Polsce)/ 40zt
(inny adres)*

Ptatne przy wysytce wniosku

Optata za przetrzymywanie ksigzek z Biblioteki

0,50 zt za dzien zwtoki
(za kazda ksigzke)

Na biezgco

Optata za duplikat karty bibliotecznej 10 zt Ptatne wraz ze ztozeniem wniosku w bibliotece
Optata za zgubienie ksigzki 30zt Na biezgco

Cena wykonania kopii (skanu) dokumentu w ramach ustugi . L.

\Wypozyczenia Miedzybiblioteczne. 12t za kazda strong Na biezaco

lednorazowa optata za pisemne upomnienie wystane listem, 54 Na biezaco

dotyczace przekroczenia terminu zwrotu ksigzki z Biblioteki

*Wysoko$¢ niniejszej optaty wynika z faktycznych kosztéw poniesionych przez uczelnie w zwigzku z przygotowaniem wezwania do uiszczenial
zalegtosci finansowych, tj. koszt listu poleconego, koszty administracyjne zwigzane ze sporzgdzeniem upomnienia.




